Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

Indkaldelse af ansegninger under Danmarks Erhvervsfremmebesty-
relse til EU-socialfondsmidler

Tema: Erhvervsfaglig uddannelse (voksne) og videregdende
uddannelser

1. Baggrund

Adgang til kvalificeret arbejdskraft er afgerende for virksomhedernes
muligheder for at forbedre deres konkurrenceevne og skabe arbejdsplad-
ser i Danmark. Men i alle dele af landet og i flere brancher oplever virk-
somheder problemer med at rekruttere den enskede arbejdskraft. Udfor-
dringerne varierer fra lokalomréde til lokalomrade, men et gennemga-
ende traek er behovet for adgang til faglert arbejdskraft og personer med
kompetencer inden for STEM (Science, Technology, Engineering &
Mathematics).

Det er derfor et tvaergdende politisk enske at sikre, at vi ogsa i fremtiden
har en steerk arbejdsstyrke. Det understottes af den overordnede mélsaet-
ning for uddannelse i EU-kommissionens “Europa 2020-strategi”’, som
er at forbedre arbejdsstyrkens uddannelsesniveau for at sikre en kvalifi-
ceret arbejdsstyrke med fokus pa livslang lering. EU 2020-strategien er
udmentet 1 de danske strukturfondsprogrammer. Kvalificeret arbejds-
kraft til lokale behov er ogsd en tvaergdende prioritet 1 ”Strategi for de-
central erhvervsfremme 2019”.

En rapport fra McKinsey peger p4, at automatiseringspotentialet inden for
ny teknologi, digitale lasninger og globalisering er storst inden for de job-
funktioner, der kraver mindst uddannelse. Endvidere viser rapporten
“Ufaglerte pa arbejdsmarkedet” fra DA, at andelen af personer uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, der star uden for arbejdsmarke-
det, er mere end dobbelt sa hgj som den tilsvarende andel af personer med
en erhvervsuddannelse. Derfor er der isar behov for, at flere ufaglerte
loftes til faglert niveau, og at flere faglerte loftes til videregaende uddan-
nelsesniveau (KVU, MVU og LVU). En kandidatgrad kan eksempelvis
tages via erhvervskandidatuddannelsen. Desuden kan indsatsen ogsd om-
fatte ledige evt. sammen med beskaftigede inden for en specifik branche.

Danske virksomheder oplever i dag stor mangel pd adgang til kvalificeret
arbejdskraft, fx inden for omrader med STEM-kompetencer (teknologi,
IT, naturvidenskab og matematik). I takt med at avanceret teknologi og
digitale losninger udbredes i fremtiden, vokser virksomhedernes efter-
sporgsel efter medarbejdere med digitale og tekniske faeerdigheder.
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Regeringen har med Teknologipagten sat et mal om, at 20 pct. flere skal
gennemfore en faglert eller videregdende uddannelse over de naeste 10 ar
inden for de s&kaldte STEM-omréder.!

Med en stigende eftersporgsel efter erhvervsuddannede med STEM-
kompetencer kan afsattet for denne indsats derfor vaere uddannelser in-
den for STEM-omréderne.

Mangel pa kvalificeret arbejdskraft er saerdeles udbredt blandt sma og
mellemstore virksomheder (SMV’er). Endvidere har analyser peget pa, at
der er et betydeligt potentiale for at f4 SMV’er til at arbejde mere strate-
gisk og langsigtet for at sikre kvalificeret arbejdskraft i fremtiden. Samti-
dig har SMV’erne generelt fa interne ressourcer til at arbejde strategisk
med kompetenceudvikling.? Et tettere samarbejde mellem aktorerne i be-
skeeftigelsessystemet, uddannelsesinstitutioner og erhvervsfremmesyste-
met kan medvirke til at styrke virksomhedernes arbejde med strategisk
kompetenceudvikling og motivere dem til at investere mere i efter- og vi-
dereuddannelse af medarbejdere.

Indsatsen skal bidrage til det specifikke mal i socialfondsprogrammet
prioritetsakse 4, investeringsprioritet 2, om at gge antallet af personer
med erhvervsuddannelse (voksne) eller videregdende uddannelse. Re-
sultatet vil derfor vaere flere personer, der afslutter en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse. Pa leengere sigt vil det give en hojere beskaf-
tigelse og produktivitet i Danmark.

Pa baggrund af ovenstdende indkalder Danmarks Erhvervsfremmebesty-
relse nu ansegninger til Socialfonden inden for temaet “Erhvervsfaglig
uddannelse (voksne) og videregdende uddannelser”, hvor der kan seges
EU-tilskud pa op til 20,0 mio. kr. fra Socialfonden og 10,0 mio. kr. i med-
finansiering fra de decentrale erhvervsfremmemidler. Socialfonden kan
medfinansiere op til 50 pct. af projektudgifterne (60 pct. i Region Sjal-
land). De decentrale erhvervsfremmemidler kan herudover finansiere op
til 25 pct. af projektudgifterne.

Indhold samt krav til ansegning beskrives nermere nedenfor. Der vil bl.a.
blive lagt vagt pa, hvordan en projektansegning bidrager til at understotte
eftersporgslen péd kvalificeret arbejdskraft pa det faglerte omrade, fx
STEM-omraderne, eller andre omrader med sa@rlige dokumenterede be-
hov, fx lokale eller branchespecifikke, og der leegges ogsa vegt pa, hvor-
dan ansegningen styrker samspillet mellem erhvervs-, uddannelses- og
beskaftigelsesindsatsen.

! https://www.teknologipagten.dk/
2 http://www.ac.dk/media/616420/kvalficeret-arbejdskraft.pdf
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2. Indhold

Socialfonden har to indsatser - a) og b) - under ”Erhvervsuddannelse og
videregdende uddannelse”. Anseggningen skal indsendes inden for indsat-
sen b) Erhvervsuddannelser (voksne) og videregaende uddannelser.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse modtager ikke ansggninger under
dette tema, der omfatter aktiviteter vedr. tiltrekning af hgjtuddannet uden-
landsk arbejdskraft.

b) Erhvervsfaglig uddannelse (voksne) og videregdende uddannelser
Hvis fremtidens behov for veluddannet arbejdskraft skal dekkes, er der
iseer behov for, at flere ufaglerte loftes til faglaert niveau, og at flere fag-
leerte loftes til videregdende uddannelsesniveau.

Da behovet for at tilskynde til et hgjere formelt kompetenceniveau isar er
konstateret blandt smé og mellemstore virksomheder, vil projekter rettet
mod disse alt andet lige fa forrang for projekter, hvor store virksomheder
deltager.

Socialfondsindsatsen under dette indsatsomrade vil have fokus pé at un-
derstotte kompetenceloft blandt voksne beskeftigede (og ledige), som
medforer, at voksne gennemferer en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse pd erhvervsuddannelsesniveau eller hgjere, dvs. fra ufaglert til fag-
leert, fra studiekompetencegivende til erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, eller fra fagleert til videregdende uddannelse. Modsat er indsatsen
under a) primart malrettet unge, der soger eller deltager i erhvervsuddan-
nelserne.

Indsatsen er saledes maélrettet de situationer, hvor voksne, som allerede er
pa arbejdsmarkedet, ensker at uddanne eller videreuddanne sig. Det vil
bidrage til at ege den enkeltes beskeaftigelsesmuligheder og forventes for-
holdsvis hurtigt at styrke virksomhedernes produktivitet, da indsatsen pri-
meert vil vaere rettet mod at lofte uddannelsesniveauet blandt de beskeefti-
gede 1 virksomhederne. Der er mange ufaglarte, som har mange érs prak-
tisk erfaring i virksomhederne, og som relativt hurtigt vil kunne opkvali-
ficeres inden for deres omrdde eller omskoles til et nyt erhvervsomride
via brug af erhvervsuddannelse, erhvervsrettet voksenuddannelse, fx
EUV, AMU eller andre typer forleb, der resulterer i erhvervskompetence-
givende uddannelse pa faglert niveau.

Hvis der benyttes andre typer af forleb, skal der foreligge en uddannelses-
plan for den enkelte deltager, hvoraf det fremgar, hvilken erhvervs- eller
videregdende uddannelse den enkelte person vil gennemfore, og hvordan
den sammenszttes af disse forlgb.’

3 Uddannelsesplanen skal dokumentere, at der er tale om et samlet uddannelsesforleb,
som farer til et formelt hgjere kompetenceniveau.
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Det er for alle projekter under indsats b) et krav, at uddannelsen skal vere
erhvervskompetencegivende (erhvervsuddannelse eller videregaende ud-
dannelse). Uddannelsesforleb, der ikke forer til et hgjere uddannelsesni-
veau, stattes ikke. Alle projekter under indsats b) skal kunne vise konkrete
resultater 1 form af personers deltagelse 1 (og gennemforelse af eller vel-
underbygget forventning om gennemforelse af) uddannelsesforleb.
Aktiviteter under indsats b) kan navnlig veere:

Erhvervsfaglig eller videregaende uddannelse af beskaftigede i sma
og mellemstore virksomheder, fx af fagleerte og ufaglerte i industrien
eller servicesektoren.

Information, vejledning og opsegende arbejde over for SMV’er om
mulighederne for kompetenceafklaring (realkompetencevurdering) og
erhvervskompetencegivende (erhvervsfaglig eller videregéende) ud-
dannelse af medarbejderne, fx via konsulenter hos uddannelsesinstitu-
tionerne og erhvervsservicesystemet.

Screening af SMV’er med henblik pd afdekning af uddannelsesbehov
og efterfolgende kortleegning af kompetencer samt planlagning og til-
retteleeggelse af erhvervskompetencegivende (erhvervsfaglige eller
videregdende) uddannelsesforlab.

Erhvervsfaglig uddannelse via vurdering og godkendelse af realkom-
petencer, brug af erhvervsrettede voksenuddannelser, herunder fx
EUV og AMU, samt anvendelse af jobrotationsordningen etc., herun-
der udvikling af fleksible forleb, der gor det nemmere og mere attrak-
tivt at gennemfore en erhvervskompetencegivende uddannelse 1 kom-
bination med beskaftigelse.

Samarbejde mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner (og
evt. relevante myndigheder, fx jobcentre) om konkrete erhvervskom-
petencegivende (erhvervsfaglige eller videregaende) og gerne flek-
sible uddannelsestilbud malrettet virksomheder, brancher eller klyn-
ger.

Erhvervsfaglige eller videregdende uddannelser inden for brancher el-
ler klynger pd baggrund af identificerede kompetencebehov og/eller
strategier for at imedekomme udviklingstendenser i branchen/klyn-
gen.

Indsatsen skal gennemfores i regi af et projekt, som forankres hos en ope-
rater, der underskriver tilsagnet om EU-tilskud, og som stdr for admini-
strationen pa alle de gkonomiske partneres vegne og dermed er ansvarlig
for projektets gennemforelse. Operatoren kan fx vare et erhvervskontor,

4/10



en erhvervsorganisation, et erhvervshus, en virksomhed eller andre rele-
vante operaterer pa omradet.*

Der gives ikke tilsagn om stette til projekter, hvor projektet alene omfatter
stotte til en enkelt virksomhed.

3. Krav til ansegning

Anspgninger skal ligge inden for rammerne af socialfondsprogrammets
prioritetsakse 4, investeringsprioritet 2, der har til formal at {4 flere til at
gennemfore enten en erhvervsuddannelse eller en videregdende uddan-
nelse. Socialfondsprogrammet findes via dette link https://regionalt.er-
hvervsstyrelsen.dk/sites/default/files/media/esf-program_tilgaengelig.pdf

Anseger skal som minimum beskrive folgende 1 ansegningen:

Hvordan projektet vil bidrage til at flere gennemforer en erhvervs-
uddannelse eller videregidende uddannelse: Ansgger skal beskrive,
hvordan projektet vil bidrage til, at deltagerne i projektet pdbegynder og
gennemforer en erhvervsuddannelse eller en videregadende uddannelse,
gerne med henvisninger til erfaringer, undersogelser og analyser, der un-
derstotter projektets valg af indsats.

Effektkede og kritiske antagelser: Ansogers projektbeskrivelse skal
omfatte en klar og logisk effektkeede samt en beskrivelse af de udfor-
dringer (kritiske antagelser), der kan forhindre, at projektet kommer til
at virke efter hensigten. Om muligt skal de kritiske antagelser vare evi-
densbaserede. Ansogere skal saledes beskrive projektets effektkade,
dvs. sammenhangen mellem projektets aktiviteter, output, resultater/ef-
fekter, herunder effekter pd leengere sigt efter projektets afslutning.

Aktiviteter Output Resultater
(kort og
langt sigt)
Kritisk
antagelse:
Hvis...s4... /
fordi...
Kritisk
antagelse:
Hvis...s4...

fordi...

Hvilken effekt

Hvordan vil vi opna den gnskede effekt? ansker vi at opnd? ’

Tid

Veldefineret malgruppe: Anseger skal beskrive, hvilken mélgruppe
projektets indsats retter sig mod.

4 Yderligere information om projektkonstruktion, herunder tilsagnsmodtager, ovrige
partnere og eksterne leveranderer, kan findes i stotteberettigelsesreglerne (link hertil
findes sidst i dette dokument).
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Gode og velbegrundede indikatorer og maltal: Ansgger skal tage ud-
gangspunkt i indikatorvejledningen for Socialfondsprogrammet:
https://regionalt.erhvervsstyrelsen.dk/sites/default/files/esf indikator-
vejledning.pdf og opstille klare velbegrundede mal og forklare, hvordan
disse er fastsat.

Budget: Ansoger skal beskrive, hvorledes midlerne fordeles over
projektets tidsperiode samt pd hvilke konti.

Evaluering: Alle projekter, som modtager DKK 2.000.000 eller mere i
stotte fra Regionalfonden eller Socialfonden, skal evalueres af en ekstern
evaluator. Den eksterne evaluator udpeges og betales af Erhvervsstyrel-
sen. Ansgger skal altsa ikke afsette midler til evaluering af projektet

4. Kriterier for valg af ansegninger

De indkomne ansegninger vil blive vurderet ud fra overensstemmelse med
nervaerende temabeskrivelse. Ved gennemgangen af ansegningerne vil
der herudover blive lagt vaegt pa:

a. Hvordan projektet bidrager til at flere gennemforer en uddannelse
med afszet i virksomheders identificerede kompetencebehov: Herun-
der om projektet har en klar og sammenhangende effektkaede med kriti-
ske antagelser samt gode og velbegrundede indikatorer og maltal. Ansog-
ningen skal begrunde, hvordan indsatsen sikrer, at flere personer pabe-
gynder og gennemforer (eller en velunderbygget forventning om at gen-
nemfere) en erhvervsuddannelse (voksne) eller en videregaende uddan-
nelse, gerne med henvisning til erfaringer, undersogelser og/eller analy-
ser.

Det vaegtes positivt, hvis projektet tager udgangspunkt 1 uddannelser med
en klar STEM-vinkel eller i lokale eller nationale behov for kvalificeret
fagleert arbejdskraft, sé indsatsen styrker virksomhedernes adgang til kva-
lificeret arbejdskraft.

En projektansogning kan tildeles 0-30 point pd dette kriterium.

b. Staerkt partnerskab: Projekter skal gennemfores i et sterkt partner-
skab. Det vagtes positivt, hvis projektet bidrager til sammenhangende
indsatser, der skaber verdi i hele landet. Anseger skal beskrive sine egne
og projektpartnernes kvalifikationer og kompetencer inden for erhvervs-
uddannelse og adgang til kvalificeret arbejdskraft. Det vagtes positivt,
hvis projektet involverer flere aktorer fra fx beskaftigelsessystemet (her-
under fx jobcentre og fagforeninger), uddannelsesinstitutioner og er-
hvervsfremmesystemet, der samarbejder om at hjelpe virksomhederne
med at legge en langsigtet kompetenceudviklingsstrategi og igangsatte
konkrete uddannelsesforleb, og som kan bidrage til at sikre en effektfuld
indsats. Anseger skal beskrive, hvordan eventuelle decentrale behov
adresseres, herunder fx lokalt forankrede partnerskaber.

En projektansogning kan tildeles 0-25 point pa dette kriterium.
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¢. Koordinering med lignende indsatser: Der vil blive lagt vegt pa,
hvordan projektet er koordineret og afstemt med lignende relevante eksi-
sterende indsatser lokalt, regionalt og nationalt. Projektansegningen skal
beskrive, hvordan relevant viden og resultater indarbejdes i projektet. Det
er vigtigt, at projektet ikke overlapper med allerede eksisterende eller
planlagte indsatser.

Oplysninger om projekter indsatsomradde b) Erhvervsfaglig uddannelse
(voksne) og videregdende uddannelser kan findes pa folgende link:
https://regionalt.erhvervsstyrelsen.dk/projektliste?Fond=S&Indsatsom-
raade=Erhv.fagl.udd.%28voksne%29+og+vid.udd.

En projektansogning kan tildeles 0-20 point pa dette kriterium

d. Brugervenligt og digitalt: Det vagtes positivt, hvis projektet prasen-
teres pa en brugervenlig og overskuelig méde for mélgruppen, partner-
kredsen og evrige interessenter. Det kan bl.a. ske ved at bruge kontant
finansiering i projektbudgettet i stedet for timefinansiering for projektdel-
tagerne. Det vaegtes ligeledes positivt, hvis projektet bidrager til at satte
fokus pa digitale kompetencer og brug af digitale varktojer.

En projektansogning kan tildeles 0-15 point pa dette kriterium

e. Forankring af projektet: Der vil blive lagt vagt pd, hvordan anseger
vil sikre, at projektets resultater kan blive forankret og viderefort efter
den offentlige medfinansierings opher.

En projektansogning kan tildeles 0-10 point pd dette kriterium.

For at komme i betragtning til en bevilling om EU-tilskud skal en projekt-
ansggning opnd minimum 65 ud af 100 point.

5. Finansiering
Projekterne vil blive finansieret gennem socialfondsmidler med op til 20,0
mio. kr. samt decentrale erhvervsfremmemidler op til 10,0 mio. kr.

Der kan godt seges socialfondsmidler, uden at der samtidig seges decen-
trale erhvervsfremmemidler, men der kan ikke seoges om decentrale er-
hvervsfremmemidler alene.

Hvis en ansegning vedrerer aktiviteter i Region Sjelland og én eller flere
af de ovrige regioner, skal ansgger indsende to ansegninger: én ansegning
for de aktiviteter, der skal foregd 1 Region Sjalland, samt én ansegning
for de aktiviteter, der skal forega i resten af landet.> Der kan s@ges om EU-
tilskud af op til max. 50 pct. af et projekts samlede budget i Region Ho-
vedstaden, Midtjylland, Nordjylland, Syddanmark og Bornholms regions-
kommune. Region Sjelland er en sdkaldt ”overgangsregion” i Europa. For

> Arsagen til, at der skal indsendes to ansegninger er, at Region Sjelland er udpeget som en sékaldt over-
gangsregion i EU med egen ekonomisk ramme, mens resten af Danmark tilherer de mere udviklede regioner
med faelles gkonomisk ramme. Hvis ansgger gnsker at lave en indsats, der involverer Region Sjelland og en
eller flere andre regioner i landet, skal der derfor indsendes to ansggninger.
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projekter i Region Sjelland kan der seges om EU-tilskud pé op til max.
60 pct. af et projekts samlede budget.

Den gvrige finansiering forventes at komme fra partnerne i projektet og
decentrale erhvervsfremmemidler, men kan ogsa komme fra stat, regio-
ner, kommuner, organisationer, fonde mv.

Der kan maksimalt seges om 1,35 mio. kr. i EU-tilskud til aktiviteter i
Region Sjelland og 18,65 mio. kr. 1 EU-tilskud til aktiviteter 1 de ovrige
regioner. Det skyldes, at de midler, der er afsat til Region Sjlland under
denne prioritet, er disponeret med undtagelse af de 1,35 mio. der udmen-
tes her.

Hvis et projekt indebarer statsstotte i henhold til geldende EU-regler,
kan det samlede EU-tilskud blive mindre end 50/60 pct.

Midlerne skal generelt udmentes inden for de geeldende regler for an-
vendelsen af Regional- og Socialfonden i Danmark. Potentielle ansogere
ber derfor orientere sig grundigt i socialfondsprogrammet, i Socialfon-
dens indikatorvejledning samt i ”Stetteberettigelsesregler for Regional-
fonden og Socialfonden 2014-2020” (se afsnit 6). Den offentlige stotte
til projekter under Socialfonden skal vare 1 overensstemmelse med reg-
lerne om gennemsigtighed og fri konkurrence, herunder navnlig EU’s
statsstotte- og udbudsregler.
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6. Ansegningsproces

Ansggning om EU-tilskud fra Socialfonden sgges hos Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse, der treeffer afgerelse om tildeling af midler fra
Socialfonden og de decentrale erhvervsfremmemidler.

Der aftholdes informationsmade for interesserede ansegere hos Erhvervs-
styrelsen, Vejlsavej 29, 8600 Silkeborg den 7. maj 2019 kl. 13-15 pa
Scandic Silkeborg, Udgardsvej 2, 8600 Silkeborg.

Ansggninger til at modtage tilskud til projekter under temaet vil - foruden
en vurdering af opfyldelsen af de generelle regler for tildeling af struktur-
fondsmidler (legalitetskontrol) - blive vurderet pa baggrund af de kriterier,
som fremgar af ansegningsmaterialet, jf. ovenfor. Kun projekter, som stot-
ter op om opgaverne i det udmeldte tema, som de er beskrevet i afsnittene
ovenfor, kan komme i betragtning til tilskud.

Erhvervsstyrelsen udsteder tilsagn om EU-tilskud eller afslag og varetager
sagsbehandlingen af de indkomne ansegninger.

Fristen for indsendelse af ansegninger til Danmarks Erhvervsfremme-
bestyrelse til ovennavnte tema under Socialfonden er den 24. juni 2019.
Ansegningen skal indsendes via det elektroniske ansegningsskema, som
man kan finde péd http://www.regionalt.dk eller direkte via dette link:
skema.erst.dk/2019/.

Formidling pa digital erhvervsfremmeplatform

Projekter, som far tilsagn om stette, skal formidles pa den digitale er-
hvervsfremmeplatform (forventes lanceret medio 2019). Det indebarer
bl.a., at virksomhedsrettede indsatser i projektet skal annonceres pa plat-
formen.
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