Lentype for projektmedarbejdere

Arbejder medarbejderen fuld tid
pa projektet?

&/ &

Kontraktansat, fuld tid Arbejder medarbejderen med en
fast procentandel af sin arbejdstid
pa projektet?

-/ N

Kontraktansat, deltid Far medarbejderen udbetalt Ign?

O/ NS

Kan og vil den gkonomiske partner ﬁ
indhente Ignsedler fra medarbejderne @
som dokumentation for Ignudgifterne?*

Faktisk lgn Standardsats
250 kr. pr. time

Far medarbejderen samme Ign pr. m
maned, lige meget hvor mange \N-ej/

timer medarbejderen erleegger?

Manedslgnnet Timelgnnet
DEN EUROPAISKE UNION
Den Europesiske Socialfond
1 . . . o DEN EUROP/ISKE UNION Sl
Valget mellem faktisk Ign og standardsats er pa partnerniveau. Det vil sige, at Den Europasiske Fond  [PGN
. . . for Regionaludviklin: Lo
projektmedarbejdere fra samme gkonomiske partner skal anvende samme metode for ¢ 9 5

beregning af lgn. Vi investerer i din fremtid



Husk altid at leese stgtteberettigelsesreglerne for uddybende beskrivelser, herunder kravene
til timeregistrering og Ignberegning.

Lgntype Kontrakt: Faktisk Ign: Standardsats:
Fuld tid og deltid Manedslgnnet og 250 kr. pr. time
timelgnnet
Stgtteberettiget Lgnberegning via Lgnberegning via 250 kr. pr. time
Ign Ignseddel Ignseddel
Londokumentation = Kontrakt + Ipnseddel Timeregistrering + Timeregistrering
Ignseddel

Partnerstatus @konomisk partner @konomisk partner @konomisk
partner
Udgifter kan Nar kontrakt/tillaeg til Nar timer er erlagt, og Nar timer er
medtages fra kontrakt er dateret og timeregistrering er dateret | erlagt, og
underskrevet og godkendt timeregistrering er
dateret og
godkendt
Feriepenge Udbetalte feriepenge kan Udbetalte feriepenge er Kan ikke medtages
medtages, hvis allerede kompenseret via
feriepengene er optjent i en lavere manedsnorm, og
medarbejderens kan derfor ikke medtages
ansaettelsesperiode pa
projektet
Saerlig Kan medtages i den Kan medtages i den Kan ikke medtages

feriegodtggrelse

maned, hvor det fremgar
af Ignsedlen

maned, hvor det fremgar
af Ignsedlen

Ferie uden Ign

Overtidsbetaling

Bonus

Efterreguleringer

Ny normtid kan beregnes
vha. normtidsberegneren
Kan medtages i den
maned, hvor det fremgar
af Ignsedlen. Skal dog
periodiseres, hvis det
fremgar af Ignsedlen, at
udbetalingen vedrgrer en
anden periode

Kan medtages, hvis den er
projektrelevant og optjent
i ansaettelsesperioden pa
projektet

Efterregulering af Ign skal
periodiseres til tidligere
maneders lgn, hvis det af
Ipnsedlen fremgar hvilke
maneder
efterreguleringen
vedrgrer.
Overenskomstmaessige

Ny normtid kan beregnes
vha. normtidsberegneren
Kan medtages i den
maned, hvor det fremgar
af Ignsedlen. Skal dog
periodiseres, hvis det
fremgar af Ignsedlen, at
udbetalingen vedrgrer en
anden periode

Kan medtages, hvis den er
projektrelevant og optjent
i ansaettelsesperioden pa
projektet

Efterregulering af lgn skal
periodiseres til tidligere
maneders lgn, hvis det af
Ignsedlen fremgar hvilke
maneder
efterreguleringen
vedrgrer.
Overenskomstmaessige

Ignreguleringer skal ikke
efterreguleres.

Ignreguleringer skal ikke
efterreguleres.

Kan ikke medtages

Kan ikke medtages

Kan ikke medtages

Kan ikke medtages
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