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Analyseunderstgttelse af DEB — eksisterende og nye indsatser

1. State-of-the-union for SMV’ere: 2. Virksomhedspanel . KPl’ere og portefgljeoverblik

En arlig status fra DEB pa SMV’ernes Landsdaekkende virksomhedspanel med Status over fremdrift og outputs af
tilstand faste kadencer som temperaturmaling pa projekter i portefgljen
tilstanden i SMV’erne.
Data og analyser om SMV’ernes behov. Maling af fremdrift i bestyrelsens indsats
Bade faste og variable temaer (fx COVID- pa de seks drivkraefter + turisme samt
Understgttet af bade kvantitative data og 19.) tveergaende pejlemaerker.
kvalitative data/cases
Bidrage til, at erhvervsfremmeindsatsen Effektmaling af erhvervsfremmeindsatsen.
Resultater fra effektmalinger tager udgangspunkt i virksomhedernes Males ved at sammenligne
behov og er repraesentativ deltagervirksomheder med kontrolgrupper

Data om forventninger fra (Kan kun gennemfgres bagudrettet).
virksomhedspanelet
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DEB’s State of the Union for SMV’er

Format: Formal:
*  DEB’s arlige status pa SMV’ernes *  Erhvervsfremmependant til De C{ SMV'ernes udfordringer
tilstand. @konomiske Vismaend —

HOVEDBUDSKABER:

Skal indeholde bade kvantitative publikationen kan vaere grundlag
data og kvalitative for faglig debat om SMV’ernes
casebeskrivelser. ILCIRIERINEE

ol

Udkast til Indholdsfortegnelse

Bestyrelsens "beretning”: Kort indflyvning med vurdering af SMV’ernes
tilstand

126

SMV’ernes brug af erhvervsfremmesystemet

Strategi og idéer Bevilling af midler Projektforlgb Effektmaling

Bestyrelsen forelaegges Med afsaet i opleeg til call, Projekterne bliver udvalgt ud fra Der gennemfares langsigtet
Analyse af S Mvsernes tllstand (KP I ’er) Ef(_m :ije‘besknvelsermed afsaeti udmentningsplanen mv. treeffer vurderingskriterieme og skal opfmgfmg med effektmalinger med
2016 bofl tipasse| -
. Produktivitet ] o Q SMV’ernes forventning til vaekst og produktivitet i 2021
© + Makr " N N y
statig] Pej\s:’;{zr’ks;f::’t;l::;avr";n;;\’/::;c{n er: ”F‘Iere vrrksomhedirslfalu:;r:’/'enye X f(mﬁwnm[gg:;rhvemiemme[gr}ﬂz&zﬂ):rapmge!u e hele
b Oms%tnlng « Temaj klyngeindsats, og vaekstpotentialet i dansk turisme skal indfries.” landet far styrket deres konkurrencekmﬂgenn‘emfurres(u/dr‘nnava!ran.
Fortknne il i om ambiine o peemietcpns s s nogen | oot e e o gtk st e
. Pejlema]
«  Beskaeftigelse G
«  Mw Tapech
Klyngei
dansk t
SMV’ernes efterspgrgsel og behov, herunder ift. erhvervsfremme oa
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse
«  Data fra virksomhedspanel " =
Q. . o ) .
* Cases Arlig status pa SMV’ernes tilsand
SMV’ernes forventninger til udviklingen R
«  Data fra virksomhedspanel 2021

*+  Tema om fx post-COVID-19

DEB'’s forventninger til det kommende ar.




Mulige elementer i DEB’s State of the Union for SMV’er

Produktivitetsvaekst

Formdl: SMV’ernes evne til at Igfte
veerdiskabelsen er afggrende for
konkurrenceevnen. Det er derfor
vigtigt, at produktiviteten i
SMV’erne Igftes.

Definition: Vaerdiskabelse pr.
arbejdstime

Datakilde: Danmarks Statistik

Beskeeftigelsesvaekst

Formdl: Monitorer konjunkturer
pa arbejdsmarkedet og for
forskellige brancher.

Definition: Fuldtidsbeskaeftigelsen
i SMV’erne fordelt pa branche og
virksomhedsstdrrelse

Datakilde: Danmarks Statistik

SMV’ernes tilstand

Omsaetningsvaekst

Formdl: Monitorer udviklingen i
virksomhedernes omsaetning inden
for og pd tveers af brancher.

Definition: SMV’erne omseetning
fordelt pé branche og
virksomhedsstgrrelse

Datakilde: Danmarks Statistik

SMV’ernes fremadrettede
forventninger

Formadl: at fremme en
efterspgrgselsdrevet
erhvervsfremmeindsats med afsaet
i virksomhedernes behov og
forventninger.

Definition: Virksomhedernes egen

vurdering over tid af udvikling i
deres branche.

Datakilde: Virksomhedspanel

Effekter

Formdl: at undersgge om de
igangsatte initiativer har de
@nskede effekter og undersgge,
om nogle typer af indsatser virker
bedre end andre.

Definition: Statistisk effektmdling,
hvor deltager-virksomhederne
sammenlignes med
kontrolgrupper

Datakilde: Danmarks Statistik

Danmarks
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Virksomhedspanel

Formal: Fakta:

Virksomhedspanelet skal bidrage til en efterspargselsdrevet erhvervsfremmeindsats med
virksomhedernes behov i fokus. Gennemfgres halvarligt

Fremme et systematisk videngrundlag at vurdere virksomhedernes samlede behov og

) Besvares af minimum 3.000 virksomheder
udfordringer ud fra.

Belyse regionale forskelle og ligheder i SMV’ernes situation og derved understgtte, at Repraesentativt panel pa tveers af brancher,
indsatserne har lokal relevans. stgrrelse og erhvervshusomrader

Temaer, spargsmal mv. udarbejdes i samarbejde med erhvervshusene.
perg ) ) Indeholde ca. 5 faste temaer med

sp@rgsmal
Format: Indeholde ca. 3 variable temaer med
Repraesentativt udsnit af SMV’er pa tveers af brancher, starrelser og geografi. spgrgsmal
Survey gennemfgres halvarligt. Der skal afsaettes ca. 1,0 mio. kr. arligt til

etablering og drift af virksomhedspanelet.

Simpelt og hurtigt for virksomhederne at besvare.
Faste spegrgsmal til fx virksomhedernes forventninger til fremtiden samt tematiske Gennemfgres over en trearig periode.
spargsmal, der varierer fra gang til gang (fx spgrgsmal til COVID-19-situationen).

Det forudsaettes, at opgaven kan udbydes
eksternt.
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KPI’er pa indsatsen

KPI'er kan hjeelpe bestyrelsen med at fglge, hvad der kommer ud af bestyrelsens midler.

Der udvaelges KPl’er for bestyrelsens seks drivkraefter samt turisme med henblik pa Igbende opfglgning

Med afsaet heri vil bestyrelsen kunne fa et overblik over fremdriften i de stgttede projekter og realiseringen af pejlemaerkerne samt en

indikation af, om indsatsen forlgber som planlagt, eller der er behov for tilpasninger.

Der males pa effekten af tidligere indsatser med henblik pa at fa viden om, hvad der virker, og hvor effekten er stgrst.

Arbejdskraft og
social inklusion

Virksomhedernes adgang til kva-
lificeret arbejdskraft skal styrkes
ved at wddanne og efteruddanne
flere med relevante kvalifilkatio-
ner, tiltraekke og fastholde hejt-
kalificeret udenlandsk arbejds-
kraft of ege virksomhedernes
sociale inklusion.

Ivaerksaatteri

Flere ivarksmsttere skal lykkes,
og de nye virksomheders udvikling
of skalering skal eges, blandt
andet wed at styrke iveerksatter-
miljgerne i hele landet.

Innovation og
styrkepositioner

Flere virksomheder skal udvikie
nye produkter og services via styr=
ket innovationskultur og -kapaci-
tet og en konsobderet Myngeind-
sats, og vakstpotentialet i dansk
turisme skal indfries.

Digitalisering og
automatisering

Virksomhedernes digitale niveau
og sikkerhed samt brug af auto-
matiserade lesninger og robotter
shal styrkes.

Gran omstilling og
cirkulzer gkonomi

Flere virksomheder skal omstille
sig til at drive deres forretning pd
grannere og mere bearedygtige
mader, og udvikling og eksport
af granne og cirkulzre lasninger
skal styrkes.

Internationalisering

Virksomhedemnes internationali-
sering skal eges gennam ogst in-
ternationalt samarbejde, evnen
til at hdndtere global usikkerhed
of styrket parathed til omstilling
of eksport.

- Indikatorer, output
og effekt

m KPl'ere

KPI-overblik

EFFEKT (mal
Argang
2016
2017

675 mio. kr. Der er p3.
b samlet 433 mio. kr.
pa




Eksempel: Iveerksaetteri - Det samfundsmaessige udgangspunkt

Etableringsraten pa landsplan har vaeret relativt stabil set over de sidste
10 ar. Antallet af nye virksomheder set i forhold til antallet af
eksisterende virksomheder har altsa ikke flyttet sig naevnevaerdigt
perioden.

Overlevelsesraten for danske virksomheder, som har eksisteret i 5 ar, har

ligeledes veeret forholdsvis stabil.

Andelen af veekstiveerksaettere i Danmark tog et veesentligt dyk under
finanskrisen, men har sidenhen rettet sig op, men 13 i 2017 fortsat under
niveauet i 2007. Der kan derfor vaere et behov for at understgtte
ivaerkseetteriet i Danmark.

Figur 1 Udvikling i etableringsrater (2009-2018)
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Mote: Etableringsraten defineres som antal nye virksomheder inden for markedsmesssige erhvery i pot. &f eksisterends
virksomheder.
Kilde: Danmarks Statistik

Figur 3 Udvikling i andel vaskstiveerkszettere (2007-2017)
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Mote: vaskstiveerks=ttere defineres som nye virksomhedsr inden for markedsmazssizge erhvery, der har 5 eller flere ansatte to 3r
gfter deres etablering og en gennemenitlig rlig vaskst pd mere end 10 pet i de fadlgends 3 dr. Antal veketiverksatters sattes |
forhald til antal det samiede antzl nye virksomheder i startdret med mindst 5 snsatts.

Kilde: Danmarks statistik
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Figur 2 Udvikling i overlevelsesrater efter 5 ar (2007-2016)
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Eksempel: lvaerksaetteri - Hvad er der kommet ud af initiativerne?

Fokus pa strategiens drivkraft Ivaerkseetteri

Siden starten af 2019 har bestyrelsen stgttet ti initiativer, der skal
bidrage til aget ivaerksaetteri og skabe veekst i nye virksomheder

| alt har projekterne modtaget knap 100 mio. kr.

Projekterne forventer tilsammen at hjaelpe mere end 5.500
iveerksaettere med at blive bedre til at drive virksomhed.

Samtidig forventer projekterne, at der etableres 500 nye
virksomheder som fglge af indsatsen

Effektmaling: Kommer der noget ud af indsatsen?
Det centrale spgrgsmal i effektmalingssammenhang er, om

deltagervirksomhederne har klaret sig bedre, end de ville have gjort,
hvis de ikke havde deltaget i indsatsen.

Effektmalingen foretages ved at sammenligne den faktiske udvikling i
centrale nggletal i deltagervirksomhederne med udviklingen i en
gruppe af sammenlignelige virksomheder, der ikke har deltaget i
indsatsen (en sakaldt kontrolgruppe).

Hvis deltagerne har klaret sig bedre end virksomhederne i

kontrolgruppen, tolkes dette som tegn p3, at indsatsen har haft effekt.

Projektopfalgning

Output og resultater af projekterne fglges lgbende ved hjeelp af forskellige
indikatorer. Forelgbig har mere end 600 ivaerksaettere deltaget i initiativerne, og
der er etableret knap 40 nye virksomheder

Figuren viser resultatet af erhvervsfremmesystemets iveerkseetterindsats i 2014-
2016. Safremt der ikke var en indsats, ville beskeeftigelsesudviklingen falge den
lysebla kurve, hvorimod den markebla illustrerer den faktiske udvikling med
indsatsen.

Der indgar godt 300 private deltagervirksomheder fra ni forskellige
ivaerksaetterrettede initiativer. Virksomhederne har deltaget i indsatsen i perioden
2014-2016 og er malt i de efterfglgende to ar.

Faktisk og kontrafaktisk fuldtidsbeskaftigelse samt estimeret jobskabelse
efter 1 arog 2 ar
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Drgftelse og videre proces

Bestyrelsen udkommer med en arlig status (State-of-the-Union),
der giver en temperaturmaling pa SMV’ernes tilstand

Bestyrelsen finansierer et virksomhedspanel med 1 mio. kr. arligt
(i forste omgang for 2021)

Sekretariatet igangseetter arbejde med at male SMV’ernes tilstand
og igangseetter udbud af virksomhedspanel

Forventning om f@rste resultater af virksomhedspanel og
SMV’ernes tilstand pa bestyrelsesmgde d. 21. april 2021

Sekretariatet arbejder videre pa at udvikle KPI'er og overblik over
fremdrift/output af den eksisterende portefglje. Forslag vil blive
forelagt bestyrelsen pa bestyrelsesmgde i foraret 2021.

DEB-mgder

Strategi og opfelgning

Analyseplan

Opfalgning p pejle-
marker (KPFere)

Udmentningsanalyser

Virkemidler og aktgr-
landskabet
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