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Strategi for Erhvervstremme i Danmark 2020-2023

Mission

“Danmarks Erhvervsfremme-
bestyrelse vil styrke
virksomhedernes produktivitet,
konkurrenceevne og internationa-
lisering gennem en effektiv,

sammenhangende og lokalt
forankret erhvervs- og
turismeindsats med udgangspunkt i
virksomhedernes behov,
muligheder og udfordringer i alle
dele af Danmark”.

Strategi for Erhvervsfremme i Danmark 2020-2023 s. 4

Kvalificeret arbejdskraft, som mgder
virksomhedernes behov, er en central
forudseaetning for virksomhedernes
konkurrenceevne og udvikling

Flere skal uddannes og efteruddannes
inden for de uddannelser og fag og pa
de niveauer, som virksomhederne
efterspgrger

Morgendagens kompetencer har fokus
pa kompetenceudvikling i SMV’ erne
og/eller pa tilfgrsel af kompetencer til
SMV’ere
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Nye pejlemaerker seetter retningen for decentral
erhvervsfremme

* Strategien Erhvervsfremme i Danmark 2020-2023 opstiller fire tvaergaende pejlemarker og ét pejlemaerke for hver af
strategiens seks drivkraefter (indsatsomrader)

Lokal og regional forankring

Lokale og regionale udfordringer, muligheder, vilkar og erhvervsstyrker er grundlaget for
den decentrale erhvervsfremme, der skal raekke ud til alle typer af virksomheder.

Partnerskab
og samarbejde

Forenkling Virksomhedernes
behov

Bestyrelsen vil fremme et mere
enkelt, digitaliseret og overskue- Decentral erhvervsfremme skal
ligt erhvervsfremmesystem med levere relevante, efterspurgte og

Via partnerskaber og l@sninger
leveret i fllesskab med andre

tilbydes virksomhederne de bed-
ste muligheder for at udvikle sig.

faorre og staerkere aktarer og nemt professionelle tilbud, der er tilret-
tilgaengelige ydelser. telagt med virksomhedernes be-
hov i centrum.
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Arbejdskraft og
social inklusion

Virksomhedermes adgang til kva-
lificeret arbejdskraft skal styrkes
ved at uddanne og efteruddanne
flere med relevante kvalifikatio-
ner, tilireekke og fastholde hajt-
kvalificeret udenlandsk arbejds-
kraft og egde virksomhedernes
sociale inklusion.

Ivaerksaetteri

Flere iveerksasttere skal lykkes,
od de nye virksomheders udvikling
og skalering skal ages, blandt
andet ved at styrke ivaerksatter-
miljgerne i hele landet.

Innovation og
styrkepositioner

Flere virksomheder skal udvikle
nye produkter og services via styr-
ket innovationskultur og -kapaci-
tet og en konsolideret klyngeind-
sats, og vaskstpotentialet | dansk
turisme skal indfries.

Digitalisering og
automatisering

Virksomhedernes digitale niveau
og sikkerhed samt brug af auto-
matiserede lesningder og robotter
skal styrkes.

Strategiens seks tveergaende drivkraefter

Grgn omstilling og
cirkulaer gkonomi

Flere virksomheder skal omstille
sig til at drive deres forretning pa
grannere og mere basredygtige
mader, og udvikling og eksport
af grenne og cirkulzere lasninger
skal styrkes.

Internationalisering

Virksomhedernes internationali-
sering skal eges gennem aggdet in-
ternationalt samarbejde, evnen
til at handtere global usikkerhed
og styrket parathed til omstilling
og eksport.
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Det strategiske ophaeng

Socialfonden

Vakstrettet
kompetenceudvikling
Gregn omstilling og
cirkulaer gkonomi
Digitalisering

McKinsey ‘A future that works’:
"Automatiseringspotentia-
let inden for ny teknologi,
digitale Igsninger og
globalisering er st@rst
inden for de
jobfunktioner, der kreever
mindst uddannelse”

Erhvervsfremme i Danmark Regeringen

2020 - 2023

Afsnit om kvalificeret * waid—lﬁ
arbejdskraft *  Hjaelpepakker
* Teknologipagten

Afsnit om gren omstilling
samt digitalisering

DA ‘Ufaglaerte pa arbejdsmarkedet’:
"Andelen af personer uden en
erhvervskompetencegivende
uddannelse, der star uden for
arbejdsmarkedet, er mere end
dobbelt sa hgj som den
tilsvarende andel af personer
med en erhvervsuddannelse”
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Tre indsatsomrader

Der kan ansgges inden for
nedenstaende indsatsomrader

Kvalificeret arbejdskraft og uddannelse

Gren og cirkulzer omstilling Digitalisering og automatisering

Seerligt fokus pa kompetenceudvikling og/eller kompetencetilfgrsel
med udgangspunkt i COVID-19

Dertil mulighed for vinkling fx med fokus pa grgnne og digitale
kompetencer
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Hvilke aktiviteter kan man fa
EU-tilskud til?
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Morgendagens kompetencer

\E]

Operatgrer

Deltagerei
virksomheder far
forgget kompetencer
med henblik pa at

Operatgrer kan fx
vaere uddannelses-
institutioner,
erhvervshuse og
selvejende
institutioner m.fl.

styrke
konkurrenceevne og
fastholde antallet af
beskaeftigede
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Aktiviteter kan skraeddersys til den enkelte
virksomheds behov

Styrkelse af ledelseskompetencer,

fx via netvaerk, mentorordninger og efteruddannelse. Specifikke aktiviteter kunne i den forbindelse vaere: Afklaring af
ledelsens viden- og kompetenceniveau i den nuvaerende situation, fx ved fortsat at indtaenke grgn omstilling og cirkulzaer
gkonomi i virksomheden eller ved at styrke ledelsens kompetencer i forbindelse med omstilling af virksomhedens
organisation, produktion mv.

Kompetenceudvikling af eksisterende medarbejdere,

fx via malrettede radgivningsforlgb, der tager udgangspunkt i den enkelte virksomheds konkrete behov og modenhed.
Eksempler kan vaere kompetenceudvikling, fx forbundet med omstilling til nye arbejdsfunktioner, eller afdaekning af

medarbejdernes kompetenceudviklingsbehov pa baggrund af de udfordringer, COVID-19 giver for virksomhedens
fremtidige veekstmuligheder, fx i relation til grgn omstilling og cirkulaer gkonomi og avancerede digitale teknologier eller
andet.

Kompetencetilfgrsel og netvaerk,

fx via ansaettelse/tilknytning af personer med mellemlang eller lang videregaende uddannelse til konkrete
udviklingsopgaver i virksomhederne, herunder facilitering i forbindelse med matchning af virksomheder og
hgjtuddannede; netvaerk for virksomhedsledere og ansatte med henblik pa sparring og erfaringsopbygning mv.
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Lempelser i forbindelse med covid-19

= Det er ikke et krav, at virksomheder skal have en vaekststrategi
for at kunne deltage

= Ligeledes stilles der ikke laengere krav til antallet af deltagere pr.
virksomhed

= Der stilles ikke krav til, at projektet skal bidrage til gget
beskaftigelse i de deltagende virksomheder, men i stedet er
fokus p3, at virksomhederne kan fastholde antallet af
beskaeftigede
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Husk nu — kompetenceudviklingsforlgb

" Projektet skal hovedsagelig besta af kompetenceudviklings-
[tilfgrselsforlgb

= Aktiviteter som indebaerer, at SMV’er far udviklet/tilfgrt
konkrete kompetencer med henblik pa at styrke
konkurrenceevne og fastholde antallet af beskaftigede

®  Resultaterne skal males pa:
= Antal deltagende virksomheder
= Antal deltagerne som opnar forgget kompetenceniveau
= Skabelse/fastholdelse af job
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Fakta om ansggning
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Annonceringen medfinansieres med EU’s
strukturfonde

 Strukturfondenes grundvilkar

> Aben konkurrence om midlerne

» Projektfinansiering, ikke driftsstgtte

» Op til 50 pct. medfinansiering (60 pct. i Region Sjaelland)

» Strukturfondsmidler kan vaere omfattet af statsstgttereglerne

* | dag handler om den indsats vi igangseetter inden for Socialfonden
Vi forteeller kort om nogle af de vigtigste principper for strukturfondsmidlerne

* Projekter skal vaere afsluttet senest december 2022 (NB: forlaenget med ét kvartal
i forhold til annonceringen)
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@konomi

Morgendagens kompetencer
Socialfonden: Op til 67,0 mio. kr.

Decentrale erhvervsfremmemidler: Op til 19,0 mio. kr.

= EU-midlerne er fordelt saledes:
= Region Sjeelland: 8,7 mio. kr.

= Resten af landet: 58,3 mio. kr.

* Der kan godt spges socialfondsmidler, uden at der samtidig
spges decentrale erhvervsfremmemidler

* Der kan ikke spges om decentrale erhvervsfremmemidler alene
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Hvor meget kan man fa daekket?

EU-tilskuddet medfinansierer: SAI?

* Region Sjxlland: Max 60 pct. EU-tilskud

e Resten af landet: Max 50 pct. EU-tilskud

Decentrale erhvervsfremmemidler kan udggre op til 14 pct. af de
godkendte stgtteberettigede udgifter i et projekt

oos Danmarks
«e« Erhvervsfremmebestyrelse



En eller to ansggninger

Der skal afleveres én ansggning pr. projekt

.... men hvis man sgger til aktiviteter i Region Sjzlland og en eller flere
gvrige regioner, skal der afleveres to ansggninger pr. projekt. Det vil
sige:

= En ansggning med aktiviteter i Region Sjzelland

= En ansggning med aktiviteter der skal foregd i resten af landet
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Bade eksisterende og helt nye projekter kan
ansgge
Mulighed for at sgge tilleegsbevillinger til igangveerende og

velfungerende socialfondsprojekter, som gnsker at udvide deres
aktiviteter til at omfatte en indsats malrettet COVID-19-udfordringer

Ansggningsskemaet kan tilgas via
erhvervsfremmebestyrelsen.dk

Ansggning om tillaegsbevilling skal
ske i saerskilt skema

Husk ansggningsfrist den 18. juni
2020 kl. 12.00
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Vurdering af ansggninger
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Fem vurderingskriterier

Kriterium Point

A. Kvalificeret arbejdskraft (effektkaede) 0-40
B. Lokal og regional forankring 0-15
C. Forenkling 0-15
D. Virksomhedernes behov 0-15
E. Partnerskab og samarbejde 0-15
| alt 0-100
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Vurderingskriterie A: Kvalificeret arbejdskraft
(0-40 point)

® | hvor hgj grad kompetenceudvikler projektet
ansatte i SMV’er ramt af COVID19-krisen og
bidrager til at styrke virksomhedernes
konkurrenceevne og beskaftigelse

® Er der en gkonomisk fordelagtig sammenhaeng
mellem de forventede aktiviteter, output og
effekter?

= | hvor hgj grad vil de deltagende virksomheder fa

daekket omkostningerne (fx i form af tilskud til lgn
eller daekning af udgifter til eksterne leverandgrer)

= Hvordan vil projektets resultater og erfaringer blive
forankret i erhvervsfremmesystemet?
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Ansggningens effektkaede og maltal

= Arsagsvirkningssammenhaenge
(forklar hvordan og hvorfor
projektet vil virke)

Aktivitet

Kritisk

. antagelse:
" | ansggningsskemaet skal Hois. ..
ordi...
effektkaeden beskrives i tre led Kritik
antagelse:
. . Hvis..sa...
= Beskriv meget gerne projektets ford...
I’ISICI - Og hVOFdan de kan Hvordan opnar vi den Hvilken effekt
L. onskede effekt? ensker vi at opna?
minimeres Tld—

®  QOpstil ambitigse og realistiske
maltal (men ga ikke pa
kompromis med kvalitet)
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Maling af projektets fremdrift og resultater

Projektets vigtigste aktiviteter, output og resultater
skal males vha. indikatorer

Hovedaktiviteter, output og kortsigtede resultater
skal males pa halvar i projektperioden

Nogle output og resultater er foruddefineret — disse
skal males vha. indikatorvejledningen

Indikatorer og malemetoder for hovedaktiviteter
fastlaegger ansgger selv (inden for rammerne af
annonceringen og socialfondsprogrammet)

SADAN BRUGER DU INDIKATORERNE I
SOCIALFONDSPROGRAMMET VAKST VIA
UDDANNELSE OG IVERKSATTERI
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Vurderingskriterie B: lokal og regional
forankring (0-15 point)

Forklar og begrund projektets geografiske
afgraensning/raekkevidde

Argumenter for bred geografisk reekkevidde kan fx veere
ensartede virksomhedsbehov pa tveers af landet eller
stordriftsfordele (lave administrationsudgifter)

Lokalt afgreensede projekter kan fx begrundes med et
seerligt lokalt virksomhedsbehov eller udfordringer, som
ikke g@r sig geeldende i andre dele af landet. Eller test af
et pilotprojekt.

Hvordan vil projektet konkret tage hgjde for og mgde
lokale/regionale variationer i behov, udfordringer og
muligheder?

oos Danmarks
«e« Erhvervsfremmebestyrelse



Vurderingskriterie C: Forenkling (0-15 point)

® Hvad er ansggers og projektets rolle i
erhvervsfremmesystemet?

=  Hvordan undgas uhensigtsmaessige overlap
med andre aktgrer og lignende indsatser?

= Hvordan vil der i praksis blive koordineret med
og henvist til andre aktgrer og lignende
indsatser?

= Hvordan sikres det, at projektet er
administrativt enkelt og let tilgaengeligt for
projektets malgruppe, herunder at indgangen

til og brugen af projektets ydelser i videst
muligt omfang digitaliseres?
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Vurderingskriterie D: Virksomhedernes behov
(0-15 point)

® | hvor hgj grad imgdekommer projektet erhvervslivets b
behov og efterspgrgsel i forbindelse med COVID-19?

= Er projektets malgruppe tydeligt beskrevet? ‘ £ |

= Erderen klar og operationel plan for rekruttering? Ij
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Vurderingskriterie E: Partnerskab og

samarbejde (0-15 point)

= Hvilke aktgrer gennemfgrer projektet?
= Hvem ggr hvad, og hvordan samarbejder aktgrerne?

=  Hvor staerke er aktgrernes faglige projektrelevante
kernekompetencer og erfaringer med lignende indsatser?

®  Hvor steerk er aktgrernes gkonomiske og administrative
kapacitet?
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Flest point vinder

= Alle ansggninger scores pa hvert af de fem
vurderingskriterier

" Minimum 65 pointi alt for at komme i betragtning til tilskud

= Hgjest scorende projekter indstilles til tilsagn hos
erhvervsfremmebestyrelsen

= Bestyrelsen traeffer den endelige afggrelse om tilsagn/afslag
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Gode rad og krav til EU-
strukturfondsprojekter
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Strukturfondsmidlernes grundvilkar 1:3

Projektfinansiering ma ikke veere driftsstgtte, og projektet skal
veere additionelt

Fokuser kraefterne pa de reelt nye aktiviteter, som klart kan udskilles fra
driften — det giver feerre fejl og sparer tid i projektforlgbet

Aktiviteter, der ikke er stgtteberettigede, fx drift, vil ikke blive vurderet
stptteberettigede af at blive “kaldt noget andet”

Stotteberettigelsesregler bestemmer, hvilke udgifter der kan stgttes:
Len*, underhold, konsulentudgifter etc. - er fastsat nationalt inden for
forordningernes rammer.

* OBS pa midlertidig Isnkompensationsordning til
virksomheder i gkonomisk krise som fglge af COVID-19, jf.
annonceringsmaterialet s. 10.
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Strukturfondsmidlernes grundvilkar 2:3

Strukturfondsmidler er “penge med forpligtelser”

=  Udbuds- og statsstptteregler er grundpiller i EU
= De skal overholdes og ma paregnes kontrolleret

= Aktiv kontrol, bl.a. Igbende revision fra Deloitte og ERST
= Alle udgifter skal vaere afholdt og betalt inden udbetaling af tilskud

= Dokumentation ved betalte fakturaer

® Det er vigtigt at folge Stgtteberettigelsesreglerne - "Almindelig sund

fornuft”, “rimelighedsbetragtninger” og “plejer” er ikke et
administrationsgrundlag
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Strukturfondsmidlernes grundvilkar 3:3

Projektets partnere er underlagt ens dokumentationskrav

Tilsagnsmodtager
= @konomisk partner 1, 2, 3 etc.
= Alle partneres udgifter indgar i ét samlet projektregnskab

= Vigtigt at partnerne sikrer, at egne udgifter er korrekte og uden fejl,
inden de sendes ind til det felles, ellers risikerer man, at regnskabet
afvises

= Der udbetales alene til tilsagnsmodtager. Partnerne aftaler indbyrdes
fordelingen af tilskud.

oos Danmarks
«e« Erhvervsfremmebestyrelse



SPARGSMAL?
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Sp@rgsmal vedrgrende
generelle indsatser

Christian Nordbek
Email: chrnor@erst.dk
Telefon: 35291643

Spgrgsmal vedrgrende
grgnne og digitale
indsatser

Spgrgsmal vedrgrende
Socialfonden

Jenny Skov Christensen
Email: jenchr@erst.dk
Telefon: 35291599

Sandra Winther Gandrup
Email: sangan@erst.dk
Telefon: 35291794

* Information kan findes pa

erhvervsfremmebestyrelsen.dk

* Q&A kan efterfglgende findes pa regionalt.dk og

erhvervsfremmebestyrelsen.dk
* Projektidé indsendes senest den 1. juni 2020

Husk ansggningsfrist 18. juni 2020 kl. 12.00
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Appendiks
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Tips til god projektorganisering

Fa en god forstaelse for stgtteberettigelsesreglerne

Anvend kontrakter til ansatte pa faktisk Ign fuld tid eller deltid — langt mindre
dokumentation. (Husk at overholde kravene til kontrakter i
Stotteberettigelsesreglerne.)

Tillaeg pa 18 pct. eller 40 pct. (seerlig kontoplan) til udgifter uden
dokumentationskrav. Vaer opmaerksom pa3, at der er flere modeller for 18 pct.
tillegget i forbindelse med ansggningen.

Indga ikke bindende aftale om at gennemfgre projektet, inden der indsendes
ansggning. Husk udbud eller markedsafsggning inden der indgas aftaler med
leverandgrer.

Serg for, at tidsregistrering og bogf@ring er rigtigt opsat fra start, og husk
dokumentation for indhold og aktiviteter fra starten af.

Vi er altid klar med vejledning og stiller gerne hjalpevarktgjer til radighed ©
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Tips til at fa et administrativt enkelt projekt

Regler der kan lette din administration:

= Anvendelse af kontrakter
= Deltidskontrakter og fuldtidskontrakter (Husk at overholde krav til kontrakter)

= Standardsats pa 250 kr. til projektmedarbejdere - anvendes kun sammen med
timeregistreringer

= 40 pct. kontoplan - Lgn til projektarbejde og beregnet 40 pct. til gvrige udgifter heraf
— minimere dokumentationskravet i projektet

= Det enkleste projekt man kan sammensaette:

= Beregnes ud fra udgifterne til Ien ”"Projektarbejde” med standardsats
(timeregistrering) og 40 pct. gvrige udgifter
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Tips til god projektorganisering - minimum af
bureaukrati eller stgrre gkonomisk ramme

Statsstotte:

=  Qvervej, hvad der er vigtigst for projektet — minimum af bureaukrati
eller stgrre gkonomisk ramme.

= De minimis stgtte er administrativt lettest at handtere, men giver et
mindre stgttemaessigt raderum end gruppefritagelsen.

=  Brug af gruppefritagelsen medfgrer derimod vaesentligt skeerpede
dokumentationskrav, men abner for stgrre gkonomisk ramme.
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