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5.3. Sydjylland

De lokale erhvervsrettede behov og
potentialer i Sydjylland afspejles i
dette kapitel pa baggrund af bidrag fra
KKR Syddanmark, som har beskrevet
deres prioriteter med udgangspunkt i
de erhvervsrettede dele af den syd-
danske vaekst- og udviklingsstrategi
(REVUS 2016-2019), samt de styrke-
positioner, der fokuseres pa kommu-
nalt og i de sydjyske business regions.
| bidraget har KKR Syddanmark lagt
veegt pa de veekstdrivere, som vurde-
res at have seerlige potentialer, og
hvor der ses en efterspergsel efter at
gennemfgre konkrete projekter, som
vil kunne styrke udviklingen hos virk-
somhederne.

Den sydjyske erhvervsudviklingsind-
sats understgttes af et mangearigt
samarbejde mellem erhvervs- og vi-
denklynger samt aktgrer inden for en
raekke seerligt prioriterede erhvervs-
omrader. Ifglge KKR Syddanmark er
det vigtigt fortsat at koble viden, inno-
vation og erhvervsfremme for at un-
derstotte bade eksisterende virksom-
heder savel som nye.

Tabel 8. Saerligt prioriterede erhvervsomrader og tvaergaende indsatsomrader i Sydjylland

Herunder i tabel 8 ses de vigtigste pri-
oriterede erhvervsomrader og tvaerga-
ende prioriteter i Sydjylland ifelge KKR
Syddanmark.

Seerligt prioriterede erhvervsomra-
der

Offshore-erhvervet fremhaeves som
en seerlig styrkeposition, hvor der
ifglge KKR Syddanmark alene i Es-
bjerg Kommune er 13.000 arbejds-
pladser indenfor omradet, og samtidig
forventes det, at Nordsgen i de kom-
mende ar vil opleve stor vaekst inden
for omradet med ombygningen af Tyr-
afeltet og etableringen af nye havvind-
mglleparker. Offshore-branchen ar-
bejder med teknologier, viden og kom-
ponenter til anvendelse i hele veerdi-
kaeden for offshore energiproduktion
savel vedvarende som fossil energi. |
Sydjylland har man investeret betyde-
ligt pa offshore-omradet, blandt andet
ved at understgtte erhvervet gennem
klyngeaktiviteter.

Energieffektive teknologier favner er-
hverv, der arbejder med teknologier,
komponenter, viden og service-

Saerligt prioriterede erhvervsomrader

Energieffektive Design som .
Offshore Turisme

Tvaergaende prioriteter

Industri 4.0, herunder digitalisering

Automatisering

Grgn omstilling

Uddannelse og kvalificeret arbejdskraft, herunder social inklusion

Internationalisering, herunder dansk-tysk samarbejde
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ydelser, som medfgrer en intelligent
og effektiv energiudnyttelse inden for
alle energiformer, herunder blandt an-
det elektrificering. Der findes stor vi-
den pa omradet i regionen, blandt an-
det som folge af klyngeaktiviteter in-
denfor erhvervet. Et stort indsatsom-
rade, er at fremme tilgaengelighed af
kvalificeret arbejdskraft og viden pa
hgjt internationalt niveau, bl.a. gen-
nem etablering og udvikling af Center
for Industriel Elektronik pa SDU i Sgn-
derborg i samarbejde med erhvervsli-
vet.

Design som vaekstmotor. Anvendelse
af design kan lgfte virksomheders in-
novationsevne, konkurrencekraft og
relevans. Potentialet i designanven-
delse bgr ifelge KKR Syddanmark re-
aliseres og skaleres. Design er samti-
dig en vigtig faktor til at skabe vaekst
og velstand for sma- og mellemstore
virksomheder. Klyngeaktiviteter pa
omradet understgtter virksomheders
arbejde med strategisk design gen-
nem efteruddannelsesforlgb og kom-
petencelaft, konkrete innovationssam-
arbejder samt radgivning.

Turisme. | Sydjylland er det seerligt
LEGOLAND og Vestkystturismen,
herunder det UNESCO-udnaevnte Va-
dehav, der er internationalt kendte.
Vestkysten er preeget af en raekke de-
stinationer med forskellige saerkender,
som i de senere ar i betydelig grad har
bidraget til turismevaeksten i Danmark.
Herudover er der ogsa en raekke ov-
rige destinationer i Sydjylland. 1 alle
dele af Sydjylland er der store potenti-
aler i kultur- og oplevelsesturisme. En-
delig er erhvervsturisme en central
styrkeposition ikke mindst omkring Lil-
lebaelt, og ifalge KKR Syddanmark er
fortsat udvikling af den sydjyske er-
hvervsturisme ngdvendig, da savel
den danske som den internationale er-
hvervsturisme i Sydjylland genererer

mange jobs og @get omsaetning bade
i turismens virksomheder og i det gv-
rige erhvervsliv.

Fodevareerhvervet har i hele vaerdi-
kaeden fra jord til bord ca. 46.000 be-
skaeftigede i Sydjylland (inkl. Middel-
fart) og omkring 67.000 i hele Syddan-
mark. Samtidig har virksomhederne i
Sydjylland sa stor bredde, at de til-
sammen udger den komplette veerdi-
kaede — fra leverandgrer af emballage
og procesudstyr til fadevareproducen-
ter, specialiseret logistik, laboratorier
med speciale i fgdevaresikkerhed
samt handel og service. Der er derfor
ifolge KKR Syddanmark brug for at
styrke og vaekste branchen via udvik-
ling af forretning, kompetence, produkt
og eksport, seerligt for den store
gruppe af mindre og mellemstore virk-
somheder.

Tvaergaende prioriteter

KKR Syddanmark har fremhaevet fem
prioriterede indsatsomrader, som fun-
gerer som redskaber for erhvervsud-
viklingsindsatsen.

Industri 4.0 og digitalisering indebeerer
store muligheder for de sydjyske virk-
somheders udvikling og @gede pro-
duktivitet, ikke mindst i fremstillingsin-
dustrien. Det er afggrende, at de rele-
vante kompetencer er til stede, og der
er en forskydning i gang i de efter-
spurgte kompetencer fra ufagleert ar-
bejdskraft mod ingenigrer og IT-speci-
alister. Det er en seerlig udfordring i
Sydjylland, hvor virksomhederne har
relativt sveert ved at tiltreekke de nad-
vendige tekniske kompetencer. Ind-
satsomradet bgr derfor ifglge KKR
Syddanmark understgtte fremstillings-
og servicevirksomheders omstillings-
proces ved hjeelp af digitale teknolo-
gier, produkter og services.
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Sydjylland rummer derudover et po-
tentiale for at blive et internationalt di-
gitalt knudepunkt, som fglge af eksi-
sterende investeringer i store datacen-
tre og transatlantiske fiberoptiske for-
bindelser. Dette kan fx understottes
via klyngesamarbejder samt tilstede-
veerelsen af de relevante uddannel-
sesmuligheder.

Automatisering rummer et betydeligt
potentiale for de sydjyske produktions-
virksomheder. Hastige fremskridt in-
den for automatiseringsteknologi, sa-
som kunstig intelligens og avanceret
robotteknologi, er begyndt at fa maerk-
bar effekt pa markeder og samfund
verden over. Udfordringen i Sydjyl-
land, hvor der er en stor koncentration
af produktionsvirksomheder, er at man
er underforsynet med de ngdvendige
tekniske kompetencer. Virksomhe-
derne har relativt sveert ved at til-
treekke de ngdvendige tekniske kom-
petencer, og fokus begr derfor ifglge
KKR Syddanmark rettes mod, at ud-
vikle og udbrede teknologier, lgsnin-
ger og nye forretningsmodeller, som
kan hjeelpe virksomheder med at ud-
nytte potentialet i automatisering og
dermed skabe bedre produktivitet,
aget veekst og flere arbejdspladser.

Gron omstilling ses som en ngdven-
dighed for fremtidig konkurrenceevne.
Sydjylland er som udgangspunkt godt
rustet med et steerkt produktionser-
hverv og designfagligt miljg samt en

reekke hgjt prioriterede kommunale
indsatser i forhold til energi, beeredyg-
tighed og resiliens. Cirkuleer gkonomi
og beeredygtighed er ifglge KKR Syd-
danmark vigtige udviklingshandtag i
den gragnne omstilling, og er en central
platform for innovation, hvor forret-
ningsudvikling og vaekst sker pa grund
af en miljgrigtig ressourcehandtering.

Uddannelse og arbejdskraft. Fortsat
gkonomisk veekst og udvikling i de
sydjyske virksomheder skal understot-
tes med kvalificeret arbejdskraft, bade
pa kort og lang sigt. Det skal ske gen-
nem tiltraekning til landsdelens virk-
somheder og uddannelsesinstitutioner
samt kompetenceudvikling af arbejds-
styrken, herunder social inklusion.

Internationalisering er et naturligt om-
rade for Sydjylland og de sydjyske
virksomheder har et internationalt ud-
syn med teette samarbejdsrelationer til
Schleswig-Holstein. Veekstpotentialer
ses pa hele det europzeiske marked,
dog med fokus pa det tyske marked.
Iseer i forhold til kobling af viden, inno-
vation og erhvervsfremme er det rele-
vant at kigge pa den anden side af
greensen, idet viden, kompetencer og
teknologi geografisk kan veere teettere
pa virksomhederne end pa denne side
af greensen. Derfor vil det fortsat veere
vigtigt at muliggere og facilitere virk-
somheders internationalisering og
graenseoverskridende samarbejde.



