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Bestyrelsen besluttede pd medet den 29. januar 2019 at igangsatte en rekke analyser
og aktiviteter, som udger en del af data- og videngrundlaget for den kommende stra-
tegi for decentrale erhvervsfremme.

Under dette dagsordenspunkt praesenteres de dele af data- og videngrundlaget, der har
serlig relevans for strategiens beskrivelser af tveergdende indsatsomrader. Formalet
er at fi en dreftelse i1 bestyrelsen af de udvalgte indsatsomrader, herunder om der er
serlige fokusomrader og indhold, som skal prioriteres i strategiarbejdet.

De dele af det nye data- og videngrundlag, der har betydning for strategiens beskrivel-
ser af tveergdende indsatsomrader, er:

o Tveergdende opsamling pd decentrale strategiworkshops (bilag 2.2.2):
I samarbejde med erhvervshusene og konsulenthuset PLUSS Leadership har der
i foréret vaeret atholdt syv decentrale strategiworkshops. Formalet med work-
shopsene har veret at indsamle input til strategien og den kommende struktur-
fondsprogrammering fra erhvervsliv, erhvervsfremmeakterer, klyngeorganisati-
oner, videninstitutioner samt interesse- og brancheorganisationer. Der er udarbe;j-
det en tveergdende opsamling, som er vedlagt.

o Analyse af decentrale veekstvilkar (bilag 2.2.3):
Sekretariatet har udarbejdet en statistisk analyse, der indeholder status og udvik-
ling for en raekke indikatorer inden for velstand, produktivitet, iveerksaetteri,
vaekstvirksomheder, uddannelse, kvalificeret arbejdskraft, innovation, digitalise-
ring og internationalisering opgjort pa erhvervshus-geografier. Analysen er ved-
lagt.

P& modet den 13. maj 2019 praesenterer PLUSS og sekretariatet de veesentligste gene-
relle pointer fra workshopsene samt data og input for tre af de mulige tveergdende
indsatsomrader, som bestyrelsen har peget pa. Der fokuseres i ferste omgang pa:

e Digitalisering og automatisering

e Kuvalificeret arbejdskraft og social inklusion

e [verksatteri

Pé bestyrelsesmadet den 26. juni 2019 vil de gvrige tvaergaende indsatsomrader blive
droftet.
Bestyrelsen kan drefte de praesenterede pointer fra de decentrale workshops samt ana-
lysen af de decentrale vaekstvilkar med udgangspunkt i udvalgte indsatsomrader, her-
under om der er s@rlige fokusomrader og indhold, som skal prioriteres i strategiar-
bejdet.

Det indstilles, at bestyrelsen bekrafter de tre indsatsomrader og evt. fokuserer og nu-
ancerer indholdet i disse mhp. det videre arbejde med strategien.
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