""-_-____- -__-_-_'-'-"‘-
ERHVERVSSTYRELSEN

Maj 2019

Statistik om decentrale vaekstvilkar

Ilntaltlin Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse



Statistik om decentrale vakstvilkar
Redaktionen afsluttet 12. april 2019

Publikationen kan hentes elektronisk pa
www.erhvervsfremmebestyrelsen.dk

Sekretariatet for Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (Erhvervsstyrelsen)
Vejlsgvej 29

8600 Silkeborg

TIf: 3529 10 00

erst@erst.dk

www.regionalt.dk


http://www.regionalt.dk/

Indholdsfortegnelse

o o T R 1
1. Velstand, produktivitet og arbejdsudbud...............cciiiiii s 2
[V 11 =Y o FS OO OO PROPPRTPINt 2
PrOTUKEIVITET ..eeeieiteeiiee ettt sttt st e bt e st e e s be e s e be e s abeesabe e s abeesabeesabeeeabee s bbeeabeeesabeebeeensaeenseeesaseenneas 3
Y oT=T o KU | oYU T SRR 4
2. Arbejdsmarked 0g erhvervsStruktur............couiiiiiiii e ———————— 6
[ Te 74 o =T USRS 6
L2 TCT s Y AT LY USRS 6
EPNVEIVSSIIUKLUL 1ottt ettt e et e st e et e e st e e s bt e s be e s beesabeesabeesabeesbbeeabeesbeeebaeensaeenbteesaseenseas 6
[T 0 Yo | L1 = RS SUSN 8
Y oT=] o £ o o SRS 8
SOCIAI TNKIUSION .ttt ettt ettt et e e st sbe e s be e e bt e sabe e e bt e sabeesbeesabaeenbeesabae s beesabaeenaeesbaesnsaesnns 8
3. Kvalificeret arbejdskraft...........ccoeiiiiiiiiiiii e et e e 10
Kompetenceniveau i DEfOIKNINGEN ........ooi e re e e st e e e e te e e e e bt e e e s bbeeeesataeseessaeessreeaans 10
(U1aYede ToT 0 g YU Lo Lo =T Y o T=1 Y USSR 10
VLo TT =T [T a Yo LU T Fo o o T g T=] Y=Y PSR UUPRNt 12
STEM-UAUANNEISET «.evieiiiiiieectee ettt ettt et e st e s e s be e s beesabeesbeesabeeeabeesabeesabeesabeeesbeesabeesasaesabeesaseesabaesaseesnseesseess 12
Optag pa videregaende UAAANNEISEY ........occiiiiieiee et ettt e et e et e e et e e e e bt e e e s eatee e e s baeeeeataeesssaeeesnsbeeeenssaeesnnneeas 12
Virksomhedernes rekrutteringSUAfOrArINGEI .....cccuiii it e et e e eeta e e e st e e e e bae e esstaeessabaeeeensseaeannns 13
VOKSEN- 08 EFtErUATANNEISE......oeiieeiiei e et e et e e e st e e e et e e e seabaeeesbbeeaeastaeeeesseeesassasasasseeeannns 13
S | T3 o 3 - 11T o 15
INNOVALION T VIFKSOMNEUEBINE. ... iiiiiiicie et e st e st e s be e sabe e e beesabaessbeesbaeenbeesbaeenbeesnse 15
SaMaArbejde OM INNOVATION ....c..viii et e st e e et e e e e e tae e e sbbee e e staeeeessaaeesasbesaeasssesesssaeesnssasasansseeeansns 15
(oY a1 oY= oY =AW o LV71 1T V-SSR 17
5. Gron OMSHIIING.....ceieii s 18
(Ol Lo T TR =T g o= o (=T o 1= o] T TP PPPT PP 18
6. Ivaerksaetteri 0g vaeKkstvirksomheder..... ... 21
N Y LIV o1 1101 a=Te [T USSP 21
VEBKSEVITKSOMINEUEN «....eeieeee ettt e sttt e e s bt e e e a bt e e seabb e e e sabbeeeeaabeeessanbeeesanbeeessabaeesannee 22
INEEINATIONAIISEIING ..vvvrieee e e e e et e e e e e e e st a e e e e e e e se s bataeeeaeeaassataeaaeeesaassetaeeeeessansntaeneeaseanes 22
FiXe o = a1 I Y o - U PURPOE 23
7R ) T 1 2= 1= =T 4 3V N 24
(D1 F4 1 = I 14T 1= I USSP 25
I o JTol =] 1] =] USSP 25
[V F=d] =] o USRS 25
L N I U T3 -7 ¢ o - N 27
(01T aF= 1 (a1 o T={=T PRt 27
TUIISINE O UG ...ttt e ettt e e et e e e ettt eeeeeabeeeeetaeeeeasbaeeeasbeeeeesbaeeeassaaaeaabssseeassaeseanssaaeasseeanns 27
TurismMens DeskaeftigeISESETTEKL ......cc.uii it e et e e et e e e ete e e e etb e e e eeabeeeeesbaeeseabeaaans 28
F AN =] [0 o 1= S OO O P OO PR PP PP UPOPPPPRRONt 28

Malemetode 08 datagrUNAIAg .........ccccceeeiiiiiiiiiiretttiieeeiirssseeeeeeeeeesssssseeseeesesssssnssesessessssssnnseeessesessssnnsseesssssssssnnnseseseens 30



Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse skal bidrage til
at styrke udviklingen i dansk erhvervsliv.

Det sker ved at fremme en sammenhaengende, efter-
spargselsdrevet og lokalt forankret erhvervsfremme-
og turismeindsats for virksomheder pa tveers af hele
Danmark.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse skal igangsaette
og finansiere decentrale erhvervsfremmeindsatser,
der tager hgjde for forskelle i de regionale og lokale
erhvervsmaessige udfordringer, muligheder og priorite-
ter.

En vaesentlig opgave for Danmarks Erhvervsfremme-
bestyrelse er at formulere en samlet strategi for den
decentrale erhvervsfremmeindsats. Strategien skal
tage udgangspunkt i lokale og regionale vaekstudfor-
dringer og rammevilkar, og den skal koordineres med
relevante statslige strategier.

Statistik for decentrale vaekstvilkar geor status pa den
regionalgkonomiske udvikling i Danmark med saerlig
fokus pa omrader, hvor Danmarks Erhvervsfremmebe-
styrelse kan bidrage til at styrke rammevilkarene og
dermed medvirke til at styrke den decentrale veekst.
Redeggrelsen tager udgangspunkt i de nationale og
internationale tal fra regeringens Redeggrelse om
veekst og konkurrenceevne 2018.

Redeggrelsen indeholder tal for velstand og produkti-
vitet, arbejdsmarked og erhvervsstruktur, kvalificeret
arbejdskraft, innovation, ivaerksaetteri og vaekstvirk-
somheder, gron omstilling, digitalisering samt turisme
og giver bade et billede af status for de enkelte er-
hvervshusomrader samt udviklingen i de centrale ngg-
leindikatorer.

Statistikkens resultater vil derfor kunne bruges som in-
put til indsatsomrader i udmgntningen af de decentrale
erhvervsfremmemidler og som analytisk grundlag for
de regionale kapitler i den decentrale erhvervsfremme-
strategi, der skal udarbejdes i 2019 samt kapitlerne for
de enkelte indsatsomrader.

De regionale udviklingstendenser, som er beskrevet i
Statistik for decentrale vaekstvilkar, daekker over nogle
betydelige lokale forskelle og udviklingstendenser,
som er naermere belyst i bl.a. kapitel 16 i regeringens
Redeggrelse om veaekst og konkurrenceevne 2018 og
den regional- og landdistriktspolitiske redeggrelse.

Sekretariatet for Danmarks Erhvervsfremmebesty-
relse, Erhvervsstyrelsen, 2019



1. Velstand, produktivitet og arbejdsudbud

Velstand og produktivitet

| international sammenhaeng hgrer Danmark til blandt
de rigeste lande og i 2016 var Danmark blandt de ti
mest velstdende lande i OECD. Den relativ hgje vel-
stand i Danmark skyldes iseer en hgj produktivitet,
mens arbejdsudbuddet (malt i timer pr. indbygger) lig-
ger noget under OECD-gennemsnittet.’

Velstand

Velstanden afhaenger grundleeggende af, hvor meget
vi arbejder og hvor produktive vi er, nar vi arbejder. Pa
kort sigt kan velstanden bade haeves ved, at der arbej-
des mere og ved at produktiviteten haeves. Pa leen-
gere sigt afheenger velstandsudviklingen hovedsage-
ligt af produktivitetsvaeksten.

Velstandsniveauet varierer betydeligt pa tveers af er-
hvervshusomraderne. Velstanden (malt ved BNP pr.
indbygger) er hgjere i Hovedstaden i forhold til resten
af landet, jf. figur 1.1.2 Det hgje velstandsniveau i Ho-
vedstaden skyldes bade en relativ hgj produktivitet og
et relativt hgjt arbejdsudbud.

Velstandsniveauet er lavest i Sjeelland, hvilket iseer
skyldes et lavt arbejdsudbud, mens produktiviteten i
Sjeelland er hgjere end pa Fyn og Bornholm.

De regionale forskelle i velstandsniveauet kan i nogen
grad tilskrives pendlingsmgnstre. En betydelig del af
Sjeellands efterslaeb med hensyn til BNP pr. indbygger
kan saledes tilskrives pendling til hovedstadsomradet.

Mange indbyggere i Sjaelland pendler til Hovedstaden
for at komme péa arbejde. Disse personer treekker BNP
pr. indbygger nedad i Sjeelland (og opad i Hovedsta-
den), fordi BNP opggres pa arbejdsstedet, mens ind-
byggertallet opggres pa bopzelen.’

Omkring halvdelen af afstanden mellem BNP pr. ind-
bygger i Sjelland og landsgennemsnittet kan tilskrives
pendling, jf. figur 1.2.

Tilsvarende kan ca. 25 pct. af afstanden mellem BNP
pr. indbygger pa Fyn og landsgennemsnittet forklares
af pendling. Omvendt bidrager pendling positivt til vel-
standsniveauet i Hovedstaden og Sydjylland. | de gv-
rige erhvervshusomrader forklarer pendling kun gan-
ske lidt af forskellen til landsgennemsnittet.

Halvdelen af Hovedstadens forspring i BNP pr. indbyg-
ger skyldes hgjere produktivitet, men ogsa en gunstig
demografi treekker velstandsniveauet i Hovedstaden
op i forhold til landsgennemsnittet.

I Midtjylland og Nordjylland kan hovedparten af efter-
slaebet i BNP pr. indbygger tilskrives en relativ lav pro-
duktivitet.

Pa Bornholm forklarer demografien knap en tredjedel
af afstanden til landsgennemsnittet, mens en forholds-
vis lav beskeeftigelsesfrekvens forklarer 20 pct. af ef-
tersleebet pa Fyn.

Figur 1.1 Velstandsniveau, produktivitet og arbejdsudbud, 2017

BNP pr. indbygger = BNP pr. arbejdstime X Arbejdstimer pr. indbygger
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Anm.: Nationalregnskabstal for 2017 er forelgbige.
Kilde: Danmarks Statistik

" Regeringen (2018): Redegearelse om Vaekst og Konkurrenceevne
2 BNI opggres p.t. ikke regionalt af Danmarks Statistik.

3 Personer, som pendler fra Hovedstaden til Sjeelland, har den modsatte effekt,
men netto er der en meget stor pendling fra Sjeelland til Hovedstaden.
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1. Velstand, produktivitet og arbejdsudbud

Sydjylland har en lidt hgjere beskaeftigelsesfrekvens
end landsgennemsnittet, mens den demografiske
sammensaetning er mindre gunstig end pa landsplan.

Figur 1.2 BNP pr. indbygger ift. landsgennemsnit-
tet fordelt pa bidrag fra produktivitet, pendling be-

skaeftigelsesfrekvens og demografi, 2017
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Anm.: Produktiviteten er opgjort som BNP pr. beskeeftiget. DNK er opgjort
ekskl. kategorien "uden for regioner” (rastofindvinding mv.). Tal for beskaef-
tigelsen er opgjort i november aret for. Nationalregnskabstal for 2017 er fo-
relgbige.

Kilde: Danmarks Statistik.

For at tage hgjde for pendling mellem erhvervshusom-
raderne kan velstandsniveauet ogsa belyses ved er-
hvervsindkomsten pr. indbygger. | modseetning til BNP
opgeres erhvervsindkomsten pa bopaelsadressen lige-
som indbyggertallet. De geografiske variationer redu-
ceres betydeligt, nar velstandsniveauet belyses ved
hjeelp af erhvervsindkomsten pr. indbygger.

Malt pa erhvervsindkomst pr. indbygger ligger Sjeel-
land pa niveau med Midtjylland og Sydjylland, jf. figur
1.3. Erhvervsindkomsten pr. indbygger er hgjest i Ho-
vedstaden.

Figur 1.3 Erhvervsindkomst pr. indbygger, 2017
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Kilde: Danmarks Statistik.

| arene 2008 og 2009 faldt BNP pr. indbygger betyde-
ligt som folge af den gkonomiske krise, mens velstan-
den er vokset i hele landet i den efterfglgende periode.
| det seneste ar fra 2016 til 2017 har alle syv

erhvervshusomrader oplevede fremgang i BNP pr. ind-
bygger. Velstanden er vokset mest i Nordjylland, Born-
holm og Sjeaelland, mens fremgangen har veeret sva-
gest i Sydjylland.

Set over hele perioden 2007 til 2017 har Bornholm og
Hovedstaden oplevet den kraftigste stigning i BNP pr.
indbygger (ca. 10 pct.), mens Sjeelland fortsat ligger
under niveauet i 2007, jf. figur 1.4

Figur 1.4 Udvikling i regionalt BNP pr. indbygger,
2006-2016 (indeks 2006=100)
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Anm.: BNP er opgjort i 2010-priser, keedede veerdier. DNK er opgjort ekskl.
kategorien "uden for regioner” (rastofindvinding mv.). Tal for de seneste to
dataar er forelgbige.

Kilde: Danmarks Statistik

Produktivitet

Produktiviteten er et mal for evnen til at udnytte de til-
gaengelige ressourcer. Hvis der kan skabes mere (eller
samme) veerdi uden at @ge ressourceforbruget (eller
med et mindre ressourceforbrug), er det et udtryk for
produktivitetsfremgang.

Som naevnt ovenfor er forskelle i produktiviteten den
vaesentligste forklaring variationer i den regionale vel-
stand. Den regionale variation i produktiviteten afspej-
ler bade regionale forskelle i branchesammensaetnin-
gen (erhvervsstruktur) og regionale forskelle i branche-
produktivitet.

Branchesammensaetningen forteeller, hvor stor en del
af forskellen pa den regionale produktivitet og hele lan-
dets produktivitet, der kan tilskrives erhvervshusomra-
dets erhvervsstruktur. Hvis brancher med hgj produk-
tivitet pa landsplan fylder forholdsvis meget i erhvervs-
husomradet (malt pa beskeeftigelsesandel), vil er-
hvervshusomradets samlede produktivitet blive trukket
op. Hvis brancher med hgj produktivitet omvendt fylder
forholdsvist lidt i erhvervshusomradet, vil erhvervshus-
omradets samlede produktivitet blive trukket ned sam-
menlignet med landsgennemsnittet.

Brancheproduktiviteten beskriver, om den regionale
produktivitet inden for de enkelte brancher er hgj eller
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Velstand, produktivitet og arbejdsudbud

lav sammenlignet med landsgennemsnittet. Hvis den
regionale produktivitet i en given branche er hgjere (la-
vere) end samme branches produktivitet pa landsplan,
vil erhvervshusomradets samlede produktivitet blive
trukket op (ned) i forhold til landsgennemsnittet.

Det relativt hgje produktivitetsniveau i Hovedstaden
kan hovedsageligt tilskrives en hgj brancheproduktivi-
tet, men samtidig bidrager en gunstig branchesam-
mensaetningen ogsa til at forklare afstanden til lands-
gennemsnittet jf. figur 1.5.

Produktivitetsefterslaebet i Midtjylland og Nordjylland
skal iseer tilskrives en lav brancheproduktivitet, mens
branchesammenseetningen i store traek ligner bran-
chesammenseaetningen pa landsplan.

Pa Bornholm og i Sydjylland skyldes omkring halvde-
len af produktivitetsefterslaebet ugunstig branchesam-
mensaetning.

Figur 1.5 Produktivitetsniveau i forhold til lands-

gennemsnittet, 2017
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Anm.: Produktiviteten er opgjort som BVT pr. time. Hele landet er opgjort
ekskl. kategorien "uden for regioner” (rastofindvinding mv.). Nationalregn-
skabstal for 2017 er forelgbige.

Kilde: Danmarks Statistik

Danmark har et relativ hgjt produktivitetsniveau sam-
menlignet med de gvrige OECD-lande, mens udviklin-
gen i produktiviteten ligger under OECD-gennemsnit-
tet.* Den relativ lave produktivitetsvaekst skal ses i ly-
set af at lande der i udgangspunktet har et lavt produk-
tivitetsniveau typisk har en hgjere produktivitetsveekst
og udviklingen i produktiviteten i Danmark ligger ogsa
pa niveau med sammenlignelige lande.

Bornholm og Hovedstaden har oplevet den kraftigste
produktivitetsudvikling i perioden 2007-2017, mens ud-
viklingen har veeret svagest i Sjzelland, jf. figur 1.6.

4 Regeringen (2018): Redeggrelse om Vaekst og Konkurrenceevne

Figur 1.6. Gennemsnitlig arlig veekst i produkti-
vitet, 2007-2017
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Anm.: Produktiviteten er opgjort som BNP pr. arbejdstime, hvor BNP er malt
i 2010-priser, keedede vaerdier. DNK er opgjort ekskl. kategorien "uden for
regioner” (rastofindvinding mv.). Tal for de seneste to dataar er forelgbige.
Kilde: Danmarks Statistik.

Den samlede produktivitetsudvikling afheenger af pro-
duktivitetsvaeksten i de enkelte brancher samt forskyd-
ninger mellem brancher.® Produktivitetsvaeksten i peri-
oden 2007-2017 har veeret hgjere i industrien end i ser-
viceerhvervene i alle dele af landet, jf. figur 1.7.

Bornholm og Hovedstaden har oplevet den hgjeste
produktivitetsvaekst inden for industrien, mens produk-
tiviteten i serviceerhvervene er vokset mest pa Fyn og
i Hovedstaden.

Set over perioden 2007-2017 har produktivitetsudvik-
lingen i industrien og serviceerhvervene veeret taet pa
ens pa Fyn.

Figur 1.7 Gennemsnitlig arlig produktivitetsvakst
i industrien og private serviceerhverv, 2007-2017
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Anm.: Produktiviteten er opgjort som bruttovaerditilveekst pr. arbejdstime i
2010-priser, keedede veerdier. Private serviceerhverv omfatter brancherne
Handel, Transport, Hoteller og restauranter, Information og kommunika-
tion, Finansiering og forsikring, Ejendomshandel og udlejning af erhvervs-
ejendomme, Boliger, Videnservice og Rejsebureauer, renggring og anden
operationel service. Tal for de seneste to dataar er forelabige.

Kilde: Danmarks Statistik

Beregninger af niveauet for mandeproduktiviteten for-
delt pa en lang reekke brancher viser, at Danmark lig-
ger hgijt blandt industribrancherne, og i de dele af ser-
vicesektoren, der er udsat for international konkur-
rence. Omvendt ligger Danmark i den nedre del af

5 Nar beskeeftigelsen forskydes fra en lavproduktiv branche mod en hgjproduktiv
branche, eges det gennemsnitlige produktivitetsniveau pa tveers af brancher.
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1. Velstand, produktivitet og arbejdsudbud

feltet, nar der ses pa de dele af servicesektoren, der er
orienteret mod hjemmemarkedet.®

Arbejdsudbud

Ud over produktiviteten afheenger velstandsniveauet
af, hvor meget befolkningen arbejder. Det samlede ar-
bejdsudbud afhaenger af, hvor stor en del af befolknin-
gen i den arbejdsdygtige alder, der star til radighed for
arbejdsmarkedet og hvor mange timer de arbejder.

Det samlede arbejdsudbud i timer pr. &r er starst i Ho-
vedstaden. Det skyldes bade en relativ hgj erhvervs-
frekvens og et relativ hgjt antal arbejdstimer pr. be-
skaeftiget i forhold til landsgennemshnittet, jf. figur 1.8.

Det samlede arbejdsudbud pa Bornholm er forholdsvis
lavt i forhold til de gvrige erhvervshusomrader. Det
skyldes en relativ lav erhvervsfrekvens, mens antal ar-
bejdstimer pr. beskaeftiget ligger over landsgennem-
snittet.

Figur 1.8 Samlet arbejdsudbud, erhvervsfrekvens og arbejdstimer pr. beskaeftiget, 2017

A(;ti)niJ:rSEﬁbéUr(; = Erhversfrekvens X Arbejdstimer pr beskzftiget
(timer pr ar)
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Anm.: | beregningerne af det samlede arbejdsudbud er det forudsat, at ledige udbyder samme gennemsnitlige antal timer som beskaeftigede. Erhvervsfrekvensen er
opgjort pa bopael og deekker befolkningen mellem 16-64 ar, mens antal timer pr. beskeeftiget er opgjort pa arbejdssted og daekker befolkningen mellem 15-64 ar.
Nationalregnskabstal for 2017 er forelgbige.

Kilde: Danmarks Statistik.

% De @konomiske Rad (2019): Produktivitet 2019.



2. Arbejdsmarked og erhvervsstruktur

Et fleksibelt arbejdsmarked

Det er afggrende for virksomhedernes konkurrence-
dygtighed, at de har adgang til kvalificeret arbejdskraft.
Et fleksibelt arbejdsmarked sikrer, at arbejdskraften
kommer derhen, hvor den eftersperges.

Ledighed

Ledigheden har veeret faldende i alle erhvervshusom-
rader de seneste ar, jf. figur 2.1. Ledighedsniveauet er
lavt i hele landet, og svinger fra 3,2 pct. i Sydjylland til
4,3 pct. pa Bornholm. Umiddelbart efter den gkonomi-
ske krise var ledigheden pa Bornholm over 8 pct.

Figur 2.1 Bruttoledige i pct. af arbejdsstyrken, ja-
nuar 2007-februar 2019
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Anm.: Saesonkorrigerede data.
Kilde: Danmarks Statistik

Som felge af den gkonomiske krise voksede langtids-
ledigheden betydeligt fra 2009 til 2011, jf. figur 2.2. |
den efterfglgende periode er andelen af langtidsledige
faldet svagt i alle erhvervshusomrader. P& landsplan
har ca. 22 pct. af de ledige veeret ledige i mere end 80
pct. af det seneste ar.

Figur 2.2 Langtidsledige i pct. af alle bruttole-
dige, januar 2007-jan 2019
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Anm.: En person er langtidsledig, hvis personen er ledig i den sidste malte
maned og har modtaget dagpenge eller start/kontanthjeelp i mindst 80 pct.
af de foregaende 52 uger. Altsa en ledighedsgrad pa minimum 0,8. Data er
ikke seaesonkorrigeret.

Kilde: Jobindsats.dk

Beskaeftigelse

Den private beskeeftigelse har vaeret stigende i alle er-
hvervshusomrader i de seneste ar siden starten af
2010, jf. figur 2.3. Mens Hovedstaden er betydeligt
over niveauet for 2008, er de gvrige erhvervshusomra-
der forst ved at naerme sig 2008-niveauet, med Midtjyl-
land pa niveau med 2008 med Sjeelland, Sydjylland,
Fyn og Nordjylland lidt efter, mens udviklingen har vae-
ret svagere pa Bornholm (det seneste ar er beskeefti-
gelsen faldet pa gen).

Figur 2.3 Udvikling i leanmodtagerbeskaeftigelsen,
1. kvartal 2008- 4. kvartal 2018
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Anm.: Beskaeftigelsen (saesonkorrigeret) er opgjort som antal fuldtidsbe-
skeeftigede lanmodtagere og er opgjort pa lenmodtagernes arbejdssted.
Kilde: Danmarks Statistik

Erhvervsstruktur

Erhvervsstrukturen varierer en del pa tveers af er-
hvervshusomrader. | alle omrader er andelen beskaef-
tiget i den offentlige sektor ca. en tredjedel, jf. figur 2.4.
Handel og transport udger ca. en fierdedel i alle omra-
der. Erhvervsservice, finansiering og forsikring, ejen-
domshandel samt information og kommunikation fylder
klart mest i Hovedstaden (ca. 34 pct.). | de gvrige er-
hvervshusomrader er andelen blot 17-21 pct. Til gen-
geeld fylder industrien, bygge/anlaeg/forsyning og de
primaere erhverv vaesentligt mere i de gvrige omrader
end i Hovedstaden.
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Figur 2.4 Beskaftigelsen fordelt pa brancher, 2017
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Kilde: Danmarks Statistik

Ogsa i forhold til virksomhedernes stgrrelse (malt pa
antal jobs) er der forskel mellem erhvervshusgeografi-
erne, jf. figur 2.5. | Hovedstaden har 1,7 pct. af arbejds-
stederne mere end 100 jobs, mens det er under 1 pct.
pa Sjeelland og Bornholm. Omkring 40 pct. af arbejds-
stederne har kun et enkelt job, lidt flere pa Sjeelland og
i Hovedstaden (ca. 45 pct.).

Figur 2.5 Arbejdssteder fordelt pa storrelse, 2017
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Kilde: Danmarks Statistik

Ses der pa branchefordeling fordelt i forhold til antallet
af virksomheder i de enkelte brancher, er der ogsa for-
skel pa tveers af erhvervshusomraderne. Pa Bornholm
og i Nordjylland udger andelen af

landbrugsvirksomheder 16-17 pct. af alle virksomhe-
der, mens det er godt 15 pct. i Sydjylland, 12 pct. i
Midtjylland og 10 pct. pa Sjeelland og Fyn. | Hovedsta-
den udger de 1 pct. | Hovedstaden er 24 pct.af virk-
somhederne erhvervsservicevirksomheder, hvilket er
betydeligt hgjere end i de gvrige omrader. Det samme
geelder informations- og kommunikationsvirksomhe-
der, der udger 10 pct. i Hovedstaden, men 4 pct. eller
derunder i de gvrige omrader. Omvendt er andelen af
industrivirksomheder hgjere i de @vrige regioner end i
Hovedstaden.

Figur 2.6 Virksomheder fordelt pa branche, 2017
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Kilde: Danmarks Statistik

Fordeles omsaetningen pa brancher, er der ogsa mar-
kante forskelle. Omsaetningen i bygge og anlaeg udger
12 pct. af den samlede omsaetning i erhvervshusom-
rade Sjeelland, mens det er 5-9 pct. i de gvrige omra-
der. Knap 40 pct. af omsaetningen i midtjyske virksom-
heder stammer fra industri, rastof og forsyning, i Ho-
vedstaden er det 18 pct. 12 pct. af omsaetningen i Ho-
vedstaden kan tilskrives erhvervsservice, i de gvrige
omrader er det under 8 pct. 9 pct. af omsaetningen pa
Bornholm stammer fra de primeere erhverv, 33 pct. fra
industrien og knap 40 pct. fra handel og transport.
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Figur 2.7 Omsaetning fordelt pa branche, 2017
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Kilde: Danmarks Statistik

Pendling

Den gennemsnitlige pendlingsafstand er pa landsplan
steget fra 19 km i 2008 til 21,5 km. i 2016. Alle er-
hvervshusomrader har oplevet en stigning, jf. figur 2.8.
Den gennemsnitlige pendlingsafstand er hgjest i Syd-
jylland (24 km) fulgt af Nordjylland og Sjeelland (ca. 22
km). Den korteste pendlingsafstand er Fyn med 18,6
km.

Figur 2.8 Gennemsnitlig pendlingsafstand (ultimo
november), 2008-2016
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Kilde: Danmarks Statistik

Arbejdstid
Det samlede arbejdsudbud afhaenger af hvor mange
personer, der er til radighed for arbejdsmarkedet og

hvor lang tid de arbejder. Det samlede antal arbejdsti-
mer per beskaeftiget er i Danmark godt 1400 timer, jf.
figur 2.9. Der er flest arbejdstimer pr. beskaeftiget i Ho-
vedstaden (1422) og feerrest pa Fyn (1377). Alle om-
rader har oplevet et fald siden 2011 (pa Bornholm faldt
antallet farst fra 2013).

Figur 2.9 Arbejdstimer pr. beskaftiget, 2007-2017
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Kilde: Danmarks Statistik

Social inklusion

Erhvervsfrekvensen angiver, hvor mange personer i
den erhvervsaktive alder, der enten er i beskeeftigelse
eller er til radighed for arbejdsmarkedet. Pa landsplan
er det godt 76 pct., i Hovedstaden godt 77 pct., mens
det er 73 pct. pa Fyn, jf. figur 2.10. Erhvervsfrekvensen
har veeret relativt stabil de senere ar.

Figur 2.10 Erhvervsfrekvens, 2017
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Beskeeftigelsesfrekvensen angiver hvor stor en andel i
den erhvervsaktive alder der er i beskeeftigelse. Pa
landsplan gaelder det knap 74 pct. | Hovedstaden er
det godt 74 pct., mens det er ca. 70 pct. pa Bornholm
og Fyn, jf. figur 2.11.

Figur 2.11 Beskaeftigelsesfrekvens 2017
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Kilde: Danmarks Statistik

Der er i alt 357 registrerede socialgkonomiske virk-
somheder i Danmark ifelge CVR.dk. 143 er beliggende
i hovedstadsomradet, 83 i Midtjylland, 43 i Nordjylland,
42 pa Sjeelland, 26 i Sydjylland, 16 pa Fyn og 4 pa
Bornholm, jf. figur 2.12.

Figur 2.12 Registrerede socialokonomiske virk-
somheder, marts 2019
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19 pct. pa landsplan er pa offentlig forsgrgelse (ekskl.
SU-modtagere). Det varierer betydeligt omraderne
imellem, fra 27 pct. p4 Bornholm til knap 15 pct. i Ho-
vedstaden, jf. figur 2.13. De gvrige omrader er teet pa
landsgennemsnittet.

Figur 2.13 Andel 16-64-arige pa offentlig forser-
gelse (ekskl. SU), 4. kvartal 2018
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. Kvalificeret arbejdskraft

Uddannelse og kompetencer

Uddannelse er en afgerende faktor for at sikre virk-
somhederne kvalificeret og innovativ arbejdskraft, som
kan bidrage til virksomhedernes produktivitet og
veekst.

Kompetenceniveau i befolkningen

Ca. 63 pct. af den danske befolkning i alderen 15-69 ar
har en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Heraf har omtrent halvdelen en erhvervsuddannelse
og halvdelen en videregaende uddannelse.

Ses der pa udviklingen i andelen med hhv. erhvervs-
uddannelse og videregaende uddannelse, er andelen
med erhvervsuddannelse faldet fra ca. 34 pct. i 2008 til
32 pct. i 2018. Tilsvarende er andelen med viderega-
ende uddannelse steget fra ca. 25 pct. i 2008 til 32 pct.
i2018.

Figur 3.1 Andel 15-69-arige med hhv. erhvervsud-
dannelse og videregaende uddannelse, 2018
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Anm.: Hgjeste fuldfarte uddannelse er opgjort pr. 1. oktober aret fgr, mens
alder er opgjort 1. januar i aret. Beregningerne medtager ikke indvandrere,
da det ikke er fuldt ud muligt at belyse indvandrernes medbragte uddannel-
sesniveau.

Kilde: Danmarks Statistik

Decentralt er billedet imidlertid anderledes. Pa Born-
holm har godt 40 pct. en erhvervsuddannelse og 21
pct. en videregdende uddannelse. | Hovedstaden har
godt 40 pct. en videregaende uddannelse, mens knap
25 pct. har en erhvervsuddannelse. | de gvrige er-
hvervshusomrader er der ogsa markant flere med er-
hvervsuddannelse i Sydjylland, Sjeelland og Nordjyl-
land.

Figur 3.2 Andel 15-69-arige med erhvervsuddan-
nelse og videregaende uddannelse, 2018
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Anm.: Hgjeste fuldferte uddannelse er opgjort pr. 1. oktober aret for, mens
alder er opgjort 1. januar i aret. Beregningerne medtager ikke indvandrere,
da det ikke er fuldt ud muligt at belyse indvandrernes medbragte uddannel-
sesniveau.

Kilde: Danmarks Statistik

Andelen, der alene har en grundskole som hgjest fuld-
forte uddannelse varierer tilsvarende omraderne imel-
lem, fra 27 pct. i Hovedstaden til 32 pct. pa Bornholm.

Ungdomsuddannelse

Andelen af de 25-34-arige, der har gennemfgrt mindst
en ungdomsuddannelse, har pa landsplan ligget rela-
tivt konstant pa ca. 82 pct. i hele perioden 2008 til
2018, dog med en stigning til 83 pct. det seneste ar.
Andelen varierer betydeligt pa decentralt niveau, fra
knap 87 pct. i Hovedstaden til godt 75 pct. pa Born-
holm. Alle omrader har oplevet en stigning de senere
ar.

Figur 3.3 Andel 25-34-arige med mindst en ung-
domsuddannelse, 2008-2018
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Anm.: Hgjeste fuldferte uddannelse er opgjort pr. 1. oktober aret far, mens
alder er opgjort 1. januar i aret. Beregningerne medtager ikke indvandrere,
da det ikke er fuldt ud muligt at belyse indvandrernes medbragte uddannel-
sesniveau.

Kilde: Danmarks Statistik

De unges uddannelsesadfaerd har aendret sig betyde-
ligt siden 1990’erne; langt flere unge veelger en
10
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gymnasial ungdomsuddannelse og faerre vaelger en er-
hvervsfaglig ungdomsuddannelse. Fra argangen, der
har faerdiggjort 9. klasse i 1990, til argangen fra 2016,
forventes andelen, der gennemfgrer en erhvervsud-
dannelse i lgbet af de efterfalgende 25 ar, at falde fra
ca. 41 pct. til ca. 30 pct.” Samtidig er tilmeldingen til
erhvervsuddannelserne faldet fra over 30 pct. i 2000 til
knap 20 pct. i 2018, jf. figur 3.4. Mens kun 13 pct. af 9.-
10. klasses eleverne med bopeel i Hovedstaden veelger
en erhvervsuddannelse, er det 20-22 pct. i de avrige
omrader.

Figur 3.4 Tilmelding til ungdomsuddannelserne fra
elever i niende og tiende klasse, der forlader
grundskolen i perioden 2001 til 2018
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Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk

Pa nationalt niveau er det regeringens mal, at andelen
af elever, der veaelger en erhvervsuddannelse direkte
efter 9. eller 10. klasse, skal op pa 25 pct. i 2020, og
andelen skal gges til mindst 30 pct. i 2025.8 |1 2017
valgte knap 19 pct. af eleverne en erhvervsuddannelse
direkte efter 9./10. klasse. De decentrale variationer i
andelen af en ungdomsargang, der forventes at gen-
nemfgre en gymnasial ungdomsuddannelse, er sma.
Derimod er der sterre decentrale variationer i andelen
af en ungdomsérgang, der forventes at gennemfere en
erhvervsfaglig ungdomsuddannelse 25 ar efter 9.
klasse. | Nordjylland forventes 30 pct. af en ungdoms-
argang at gennemfgre en erhvervsfaglig ungdomsud-
dannelse, mens det tilsvarende kun gaelder for 21 pct.
i Hovedstaden.

7 Regeringen: Redeggrelse om vaekst og konkurrenceevne, 2017.
8 http://iwww.uvm.dk/Uddannelser/Erhvervsuddannelser/Skoleudvikling/Klare-
maal

Figur 3.5 Andel af en ungdomsargang, som forven-
tes at gennemfore en erhvervsfaglig ungdomsud-
dannelse 25 ar efter 9. klasse, 1990-2016
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Anm: Erhvervshusomrade Hovedstaden omfatte ogsa Bornholm.
Kilde: Styrelsen for IT og leering (Profilmodellen)

En af de sterste udfordringer pa erhvervsuddannel-
serne er det store frafald. | Midtjylland er fuldferelses-
procenten taet pa 57 pct., mens den er ca. 50 pct. pa
Sjeelland, jf. figur 3.6. Malet er, at fuldfgrelsen pa er-
hvervsuddannelserne skal stige fra 52 pct. i 2012 il
mindst 60 pct. i 2020 og mindst 67 pct. i 2025.° Til sam-
menligning fuldfgrer ca. 85 pct. en gymnasial uddan-
nelse, hvilket har vaeret stabilt siden 2006.

Figur 3.6 Fuldfgrelse pa erhvervsuddannelser,
2011-2017
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Anm.: Frafald defineres som andelen, der er pabegyndt en uddannelse i et
givent ar og ikke forventes at fuldfere. Aforud med efterfalgende start inden
15 maneder pa samme uddannelsesgruppe regnes ikke som frafald. Er-
hvervshusomrade Hovedstaden omfatter ogsa Bornholm.

Kilde: Styrelsen for IT og leering

En del af frafaldsproblemet pa de erhvervsfaglige ung-
domsuddannelser skyldes manglende praktikpladser.
Pa baggrund af skolernes registreringer er det opgjort,

9 Undervisningsministeriet: Klare mal for erhvervsuddannelserne.
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at der samlet set er 3.841 elever, der aktivt sgger prak-
tikplads (januar 2019). Det er et fald pa 24 procent i
forhold til samme maned sidste ar."°

Videregaende uddannelser

Andelen af 25-34-arige med en videregaende uddan-
nelse er vokset i alle syv erhvervshusomrader fra 2008
til 2018, jf. figur 3.8. Der er dog betydelige decentrale
forskelle i bade udviklingen og niveauet. Andelen af
25-34-arige med en videregaende uddannelse er ste-
get mest i Hovedstaden og Midtjylland, mens andelen
kun er steget svagt i Sjeelland og pa Bornholm.

| Hovedstaden har knap 56 pct. af de 25-34-arige en
videregaende uddannelse, mens det kun gaelder 22
pct. pa Bornholm. Pa landsplan har 44 pct. af de 25-
34-arige en videregaende uddannelse.

Det er andelen med en mellemlang og en lang videre-
gaende uddannelse, der er vokset mest. Udviklingen
er seerlig tydelig i Hovedstaden og Midtjylland, mens
den ikke i samme grad er synlig pa Sjeelland. | Hoved-
staden har 25 pct. af de 25-34-arige en lang viderega-
ende uddannelse. Andelen af 25-34-arige med en lang
videregaende uddannelse er lavest pa Sjeelland (4
pct.) og Bornholm (2 pct.).

Figur 3.8 Andel 25-34-arige med en videregaende ud-

dannelse, 2008 og 2018
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Anm.: Hgjeste fuldfgrte uddannelse er opgjort 1. oktober aret fer, mens alder er
opgjort 1. januar i aret. Indvandrere er udeladt af beregningerne, da det ikke

fuldt ud er muligt at belyse indvandrernes medbragte uddannelse
Kilde: Danmarks Statistik

STEM-uddannelser

Undersggelser viser, at virksomhederne i stigende
grad efterspgrger mange typer af specialister med en
STEM-baggrund (science, technology, engineering
and mathematics) inden for alle uddannelsesniveauer.

Den gennemsnitlige produktivitet blandt de STEM-

"0 Kilde: Styrelsen for IT og lzering

uddannede er hgj og overgas kun af de samfundsvi-
denskabeligt uddannede. Produktiviteten varierer dog
ogsa blandt de STEM-uddannede, og er saledes ho-
jest for beskeeftigede med uddannelse inden for mate-
matik og statistik, udvalgte naturvidenskabelige ud-
dannelser samt nogle typer af ingenigrer.

Andelen af arbejdsstyrken (25-64 ar) med STEM-ud-
dannelser varierer ikke meget pa tveers af geografi, jf.
figur 3.9. Andelen er lidt lavere i hovedstadsomradet,
mens den i de gvrige omrader er taet pa 25 pct.

Figur 3.9 Andel af arbejdsstyrken 25-64 ar med
STEM-uddannelse. 2016
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Kilde: Danmarks Statistik, Danske Regioner og egne beregninger

Optag pa videregaende uddannelser
Antallet af unge, der optages pa en videregaende ud-
dannelse, er vokset betydeligt i de seneste ar.

Figur 3.10 Antal tilbudte optag pa videregaende ud-
dannelser, heraf STEM, 2000-2018
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet
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Der eri 2018 optaget 222 faerre studerende end i 2016,
svarende til 0,3 pct. faerre, jf. figur 3.10."" Det samlede
fald daekker over, at nogle uddannelsesinstitutioner har
pget optaget, mens det er reduceret p& andre. Starst
relativ veekst har der vaeret pa designer (9 pct.), civilin-
genier (7 pct.), bygningskonstrukter (5 pct.) samt data-
matiker (5 pct.). Der er et fald i antallet af optagne i
Hovedstaden og Sydjylland pa henholdsvis 365 op-
tagne og 96 optagne, mens Midtjylland har en stigning
pa optagne pa 1 pct., svarende til 103 optagne og Fyn
en stigning pa 86 optagne.

Siden 2011 er optaget paA STEM-uddannelserne steget
med 4.055 personer, svarende til en vaekst pa 38 pct.
Det generelle optag er i samme periode steget med 15
pct. Vaeksten i optaget paA STEM-uddannelserne er
hermed markant hgjere end vaeksten i optaget pa alle
de videregaende uddannelser. Fra 2017 til 2018 er op-
taget pa STEM-uddannelser ogsa steget mere end det
samlede optag. Mens optaget pd STEM-uddannel-
serne er steget med 1 pct. fra 2017 til 2018, er det sam-
lede antal optagne pa de videregaende uddannelser
faldet svagt.'?

Virksomhedernes rekrutteringsudfordringer
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har un-
dersggt virksomhedernes rekrutteringssituation i 4.
kvartal af 2018 (opgjort ved seneste rullende halvars-
periode). Undersggelsens resultater belyser omfanget
og karakteren af virksomhedernes rekrutteringsudfor-
dringer.

Antallet af forgaeves rekrutteringer er i 4. kvt. 2018 op-
gjort til 66.700 (malt over det seneste halvar). | efter-
aret 2017 var antallet af forgaeves rekrutteringer
60.000 (opregnet til halvarsniveau*). Det afspejler en
fortsat stramhed pa arbejdsmarkedet. 23 pct. af virk-
somhedernes rekrutteringsforsgg var forgeeves (den
forgeeves rekrutteringsrate) i 4. kvartal 2018 (malt over
det seneste halvar). Den forgaeves rekrutteringsrate i
efteraret 2017 var 24 pct. Gennemsnitligt halvdelen af
virksomhedernes forgaeves rekrutteringsforsgg endte
med at stillingen ikke blev besat, mens halvdelen af
virksomhedernes forgeeves rekrutteringsforsag blev
besat med en anden profil end efterspurgt. Der er kun
mindre variationer mellem de enkelte omrader i den
forgaeves rekrutteringsrate, jf. figur 3.11. Den eri 4. kvt.
2018 mindst i Sydjylland og sterst i Nordjylland.

" Kilde: Optag 2018. Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Figur 3.11 Forgaeves rekrutteringsrate, 4. kvartal
2018
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Anm.: Forgaeves rekrutteringsrate er forholdet mellem de rekrutteringsfor-
s@g, som har veeret succesfulde og de, hvor rekrutteringen har veeret forgae-
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Kilde: Hgjbjerre Brauer Schultz for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
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Den forgaeves rekrutteringsrate er med over 30 pct.
hgjest i brancherne transport, hoteller og restauranter,
bygge og anleeg samt landbrug, skovbrug og fiskeri.
Dette varierer dog en del pa tvaers af landet. Fx har
virksomhederne pé Sjeelland hgjest FRR inden for in-
dustrien (40 pct.), mens det pa Fyn er bygge og anleeg
(50 pct.).

58 pct. af industrivirksomhederne i surveyet oplever
produktionsbegraensninger som fglge af forgeeves re-
krutteringer. Det samme geelder 56 pct. af hotel og re-
staurantionsvirksomhederne, 55 pct. af bygge og an-
leegsvirksomhederne, og 54 procent af transportvirk-
somhederne, mens ogséa virksomhederne i de @vrige
brancher oplever produktionsbegreensninger. En stor
del besaetter stillingerne med en anden profil, som fx
mangler relevant erhvervserfaring (51 pct.), seerlige
faglige kvalifikationer (39 pct.) eller relevant formel ud-
dannelse (23 pct.).

Voksen- og efteruddannelse
Det er vigtigt, at arbejdsstyrkens kompetencer udvikler
sig i takt med virksomhedernes behov.

Antallet af kursister i voksen- og efteruddannelse top-
pede i 2010, og har siden veeret faldende i alle er-
hvervshusomrader, bortset fra pa Bornholm, hvor an-
tallet har veeret stigende siden 2015, jf. figur 3.12.

12 Styrelsen for Forskning og Uddannelse, notat om optag pa STEM-uddannelser
2018.

13



3. Kvalificeret arbejdskraft

Figur 3.12 Kursusdeltagelse ved voksen- og efter-
uddannelse (antal kursister, kalenderar), 2008-

2017
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Kilde: Danmarks Statistik,
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Virksomhedernes innovation, forskning,
og udvikling

Innovation spiller en central rolle for vaekst, udvikling
og beskeeftigelse. Det handler om at omsaette viden og
ideer, der bl.a. stammer fra den offentligt finansierede
forskning og udvikling til veerdi for virksomhederne og
samfundet.

Innovation i virksomhederne

Studier viser, at virksomheders samarbejde omkring
forskning og innovation gger de private investeringer i
forskning og innovation.'®

| perioden 2014-2016 var knap 44 pct. af de danske
virksomheder innovative, jf. figur 4.1, hvilket er lidt over
OECD-gennemsnittet. '

Figur 4.1. Andel innovative virksomheder, 2014-
2016
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Anm.: Data baseret pa spgrgeskemaundersagelse. Forelg-
bige tal. Pga. stikpravestgrrelsen er usikkerheden hgjere i
Sydjylland og pa Fyn.

Kilde: Danmarks Statistik

Andelen af innovative virksomheder er lavere blandt
sma og mellemstore virksomheder end blandt de store
virksomheder i Danmark. SMV’er har ofte begraenset
kapacitet til eksempelvis at etablere egen forsknings-
og udviklingsafdeling eller gennemfgre laengereva-
rende innovationsprojekter.

| perioden 2014-2016 introducerede godt 30 pct. af
virksomhederne pa landsplan et nyt produkt og/eller en
ny proces, jf. figur 4.2. Andelen varierer ikke meget
omraderne imellem.

3 DEA (2017): On the effects of research and development: A literature review

Figur 4.2. Andel produkt- og/eller procesinnova-
tive virksomheder, 2014-2016
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Anm.: Data baseret pa spargeskemaundersggelse. Fore-
lgbige tal. Pga. stikpravestarrelsen er usikkerheden hgjere
i Sydjylland og pa Fyn.

Kilde: Danmarks Statistik

Samarbejde om innovation

Virksomheders innovationsaktiviteter kan bl.a. styrkes
via hjeelp til afklaring af deres innovationspotentiale og
via samarbejde med andre virksomheder, videninstitu-
tioner og testfaciliteter, herunder GTS-institutter.

Nar det geelder innovationssamarbejde med eksterne
aktgrer, findes den hgjeste andel af de innovative virk-
somheder med samarbejde med eksterne aktgrer i
Nordjylland, fulgt af Sydjylland og Sjeelland. Ses der
mere specifikt pa de innovative virksomheder, der
samarbejder med universiteter/hgjere laereanstalter,
varierer andelen mellem 3 og 6 procent. Hgjest er an-
delen pa Fyn og lavest i Sjeelland, jf. figur 4.3.

4 En innovativ virksomhed defineres ifelge OECD som en virksomhed, der har
implementeret nye produkter, produktions-/arbejds-processer, markedsfering- el-
ler organisationsaendringer.
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Figur 4.3. Andel innovative virksomheder med
innovationssamarbejde med eksterne aktorer,
2014-2016
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Anm.: Data baseret pa spgrgeskemaundersggelse. Fore-
Igbige tal. Pga. stikprgvestarrelsen er usikkerheden hgjere
i Sydjylland og pa Fyn.

Kilde: Danmarks Statistik

Innovation skabes ofte i samspil med kunder, leveran-
darer, konkurrenter, videninstitutioner m.v. | alle er-
hvervshusomrader er de vigtigste samarbejdspartnere
for de innovative virksomheder leverandgrer fulgt af
kunder/klienter fra den private sektor samt private
FoU-virksomheder, jf. figur 4.4.

Nar det gaelder samspil med udenlandske aktgrer, er
der flest innovative virksomheder i Hovedstaden, der
baserer deres innovation herp3, jf. figur 4.5. Der sam-
arbejdes fortrinsvis med partnere fra de @vrige EU-
lande, fulgt af USA.

Figur 4.5. Andel innovative virksomheder, der er
engageret i innovationssamarbejde i udlandet,
2014-2016
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Anm.: Data baseret pa spergeskemaundersggelse. Forela-
bige tal. Pga. stikprovestarrelsen er usikkerheden hgijere i
Sydjylland og pa Fyn.

Kilde: Danmarks Statistik

Figur 4.4. Samarbejde om innovation fordelt pa akterer, 2014-2016
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B Andre virksomheder i koncemen
B Leverandgrer af udstyr, software mv.
M Kunder eller klienter, private sektor
B Kunder eller klienter, off. sektor
m Konkurrenter/andre virksomheder i samme branche
GTS (Godkendte Teknologiske Serviceinstitutter)
B Private FoU-virksomheder, fx konsulenter, private laboratorier og - forsk.inst.
B Virksomheder i andre brancher ekskl. kunder og leverandgrer
B Unlversiteter/andre hgjere leereanstalter
B Offentlige forskningsinstitutioner
m Offentlige service-udbydere
B Andre offentlige samarbejdspartnere

Anm.: Data baseret pa spgrgeskemaundersggelse. Forelgbige tal. Pga. stikpravestarrelsen er usikkerheden hgjere i Sydjylland og pa Fyn.

Kilde: Danmarks Statistik
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Forskning og udvikling

De samlede udgifter til Forskning og Udvikling (FoU) i
2017 er opgjort til 66,3 mia. kr., hvilket svarer til 3,0 pct.
af BNP.'® Andelen er naesten uaendret i forhold til 2016,
hvor udgifterne udgjorde 3,1 pct. af BNP. 1 2017 bidrog
erhvervslivet med 42,9 mia. kr. og den offentlige sektor
med 23,4 mia. kr. De samlede udgifter er steget med
1,8 pct. fra 2016, hvor de var pa 65,2 mia. kr. malt i
lgbende priser. Malt i faste priser var der tale om
en stigning pa 0,3 mia.kr. fordelt med et fald pa 0,1
mia. kr. i erhvervslivet og en stigning i den offentlige
sektor pa 0,4 mia.kr.

Ses der udelukkende pa de private udgifter til forskning
og udvikling, varierer andelen betydeligt pa tveers af er-
hvervshusgeografi, jf. figur 4.6. Der skal dog tages for-
behold for hovedsaedeproblematikken, som betyder, at
andelen overvurderes i Hovedstaden, hvor mange virk-
somheder har hovedsaede, hvorfor udgifterne registre-
res her. | Midtjylland udger udgifterne godt 1,5 pct. af
BNP, mens det i Sydjylland/Fyn er godt 1 pct.

Figur 4.6. Private udgifter til forskning og udvik-
ling i pct. af BNP, 2017
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Anm.: F&U-udgifter er baseret pa spargeskemaundersg-
gelse. Forelgbige tal.
Kilde: Danmarks Statistik

s Kilde: Danmarks Statistik: NYT FRA DANMARKS STATISTIK, 11. december
2018 - Nr. 472
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5. Gron omstilling

Gron omstilling

Ved at bruge mindre energi og faerre materialer samt
@ge genanvendelsen kan virksomheder fa mere veerdi
ud af de samme ressourcer. Samtidig bidrager det til
en central malsaetning i FN’s verdensmal for baeredyg-
tig udvikling.

Erhvervslivets evne til at udnytte naturressourcer
smartere og mere effektivt kan fremover blive et stadig
mere vaesentligt konkurrenceparameter for dansk er-
hvervsliv. Den globale befolkning vokser og velstanden
stiger, hvilket forventes at fgre til stigende priser pa
energi, rastoffer og naturressourcer pa verdensmarke-
derne og @ge betydningen af et mere effektivt ressour-
ceforbrug og af cirkulaer gkonomi.

Ved optimal brug af eksisterende teknologier kan indu-
strien nedbringe materialeomkostningerne med 21
mia. kr., svarende i lgnkroner til en besparelse pa 50
kr. pr. arbejdstime.

Dansk erhvervsliv har allerede en relativt hgj ressour-
ceproduktivitet, men der er stadig plads til forbedring,
idet Danmark ligger under fx Sverige og Tyskland. Ud-
gifterne til ravarer og forarbejdede materialer udger
godt halvdelen af produktionsomkostningerne i danske
industrivirksomheder.

Figur 5.1. Ressourceproduktivitet for industrien,
2006-08 og 2014-16
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Kilde: Danmarks Statistik.

Industriens ressourceproduktivitet (malt ved vaerdiska-
belse ift. materialeomkostninger) er i hgj grad af-
haengig af forskelle i erhvervsstruktur og i specialise-
ring inden for forskellige brancher og dele af vaerdikee-
den. Det giver dog en indikation af erhvervslivets

"6 Regeringen (2018): Strategi for cirkulzer gkonomi
"7 Regeringen (2018): Strategi for cirkulzer skonomi
8 Grgnne varer og tjenester er bade produkter, der er direkte miljgbeskyttende
og produkter og Igsninger, som understatter reduktion i miljgbelastende forbrug af
naturressourcer. "Grgnne varer og tjenester" udarbejdes af Danmarks Statistik,

veerditilvaekst i forhold til ressourceforbrug og her ligger
seerligt hovedstadsomradet hgijt, jf. figur 5.1.

Dele af dansk erhvervsliv arbejder allerede med den
cirkuleere tankegang, fordi der er et betydeligt gkono-
misk potentiale i cirkuleert produktdesign, nye forret-
ningsmodeller og @get genanvendelse. Men for mange
sma og mellemstore virksomheder er det vanskeligt at
omsaette potentialet i at udvikle mere cirkulaere forret-
ningsmodeller. En undersggelse blandt sm& og mel-
lemstore virksomheder viser, at 88 pct. af virksomhe-
derne har en positiv holdning til cirkulaer skonomi, men
at 51 pct. mener, at de ikke har tilstraekkelig viden om
cirkulaer gkonomi til at anvende det i virksomheden.”

Grognne varer og tjenester

Grenne varer og tjenester omfatter her bade miljgbe-
skyttelse og ressourcebesparelse. Opggrelsen er lavet
af Danmarks Statistik som led i det grenne national-
regnskab.'®

Knap 70 pct. af jobs indenfor grgnne varer og tjenester
er beliggende i en af de vestdanske erhvervshusomra-
der (vest for Storebeelt). Opggres i stedet pd omsaet-
ning, er den vestdanske andel 75 pct. Pa brancheni-
veau star industrien for 60 pct. af den samlede omseet-
ning inden for granne varer og tjenester. Der eri alt ca.
36.000 grenne industriarbejdspladser pa landsplan
(2017), hvoraf 86 pct. er beliggende vest for Storebeelt.
Indenfor videnservice er der godt 12.000 job, og ca. 61
pct. af dem er beliggende i Region Hovedstaden.

Malt pa beskaeftigelsen er der klart flest beskaeftiget in-
den for grgnne varer og tjenester i Midtjylland (knap
100.000 arsveerk), jf. figur 5.2. Herefter fglger Hoved-
staden (ca. 40.000), Sydjylland (32.000) og Nordjyl-
land (26.000). P& Sjeelland og Fyn er godt 5000 be-
skeeftiget indenfor granne varer og tjenester. Der fin-
des pt. ikke seerskilte tal for Bornholm, de indgar som
en del af tallene for Hovedstaden.

som et modul i det grenne nationalregnskab. Statistikken blev gennemfert farste
gang for 2013 og bygger pa definitioner og anbefalinger udviklet i EU-regi.
www.dst.dk/groentNR
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5. Gron omstilling

Figur 5.2. Beskaftigelse inden for grenne varer og

tjenester (arsveerk), 2017
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Kilde: Region Syddanmark - data2go

Fordeles beskeeftigelsen pa de grenne brancher, er
der klart flest granne industriarbejdspladser i Midtjyl-
land, fulgt af Sydjylland og Nordjylland, jf. figur 5.3.
Derimod er der flest gr@nne jobs inden for bygge/an-
laeg og videnservice i Hovedstaden.

Figur 5.3. Beskaftigelse fordelt pa grenne bran-

cher, 2017
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Kilde: Region Syddanmark - data2go
Omseetningen af grgnne varer og tjenester er klart hg-

jesti Midtjylland. fulgt af Hovedstaden, jf. figur 5.4. Her-
efter fglger Sydjylland og Nordjylland.

Figur 5.4. Omsaetning af grenne varer og tjenester
(mio. kr.), 2017
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Kilde: Region Syddanmark - data2go og egne beregninger

Males i forhold til BNP fylder omsaetningen af grgnne
varer og tienester ca. 10 pct. pa landsplan, jf. figur 5.5.
I Midtjylland er det 22 pct., fulgt af Nordjylland (14 pct.),
Sydjylland (12 pct.) og Fyn (10 pct.). | Hovedstaden 7
pct. og 4 pct. pa Sjeelland.

Figur 5.5. Omsatning af grenne varer og tjenester
(pct. af BNP), 2017
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Kilde: Region Syddanmark - data2go

73 pct. af omseetningen inden for grgnne varer og tje-
nester kommer fra produkter rettet mod ressourcebe-
sparelser, og 27 pct. fra produkter rettet mod miljgbe-
skyttelse, jf. figur 5.6. Det varierer en del erhvervshus-
omraderne imellem, i Hovedstaden er fordelingen ca.
50/50, mens det i Midtjylland er ca. 86 pct. for ressour-
cebesparelser og 14 pct. pa miljgbeskyttelse.
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5. Gron omstilling

Figur 5.6. Omsatning af grenne varer og tjenester
fordelt pa type, 2017
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Kilde: Region Syddanmark - data2go
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6. Ivaerksaetteri

ksomheder

Iveerkseetteri og veekstvirksomheder

Iveerkseettere og veekstvirksomheder bidrager til at
skabe effektiv konkurrence og innovation.

Nye virksomheder

Etableringsraten (andelen af nyetablerede virksomhe-
der relativt til aktive virksomheder) har de seneste ar
veeret relativ stabil i Danmark pa omkring 10-12 pct.,
hvilket er lidt over gennemsnittet i OECD. Der etable-
res generelt flere virksomheder i Hovedstadsomradet
end i gvrige dele af landet, jf. figur 6.1.

Figur 6.1 Etableringsrate, 2017
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Anm: Etableringsraten angiver antal nye virksomheder |
pct. af alle aktive virksomheder. Som fglge af forskellige
opggrelsesmetoder er de nationale tal i figur 9 lidt lavere
end de internationalt sammenlignelige tal.

Kilde: Danmarks Statistik.

Pct.

Hver fierde elev eller studerende arligt modtager entre-
prengrskabsundervisning ifalge en opgerelse af Fon-
den for Entreprengrskab i 2018.1°

Danmark ligger imidlertid under gennemsnittet i OECD
malt pa virksomhedernes overlevelsesrate det farste
ar.20 Det kan veere tegn pa en hgj markedsdynamik,
hvor det er nemt at starte virksomhed, og hvor mange
hurtigt lukker igen, hvis de ikke er konkurrencedygtige.
Men for nogle skyldes det ogsa, at de mangler viden,
kompetencer og forretningsforstaelse i opstartsfasen.
Det kan samtidig vaere en del af forklaringen pa, at kun
fa bliver sakaldte vaskstiveerksaettere.?! | dag lykkes
det gennemsnitligt kun for én ud af 500.

| World Economic Forums globale konkurrenceevne-
opggrelse far Danmark en samlet 10.-plads, men op-
nar kun en 37.-plads opgjort pa befolkningens attitude
over for iveerkseetterrelaterede risici.?? Tilsvarende
scorer Danmark en samlet 6.-plads i GEDIs indeks
over landes entreprengrskabsniveau, men findes 10

'® Fonden for Entreprenarskab, 2018: Fra ABC il ph.d. — Kortlaegning af entrepre-
ngrskabsundervisning i det danske uddannelsessystem 2017/2018

2 Regeringen: Redegarelse om vaekst og konkurrenceevne 2018.

21 En veekstiveerksaetter defineres som en ny virksomhed, der far mindst ti ansatte
inden for de forste to levear, og som har en gennemsnitlig arlig veekst pa mindst
10 pct. over de efterfalgende tre ar.

pladser laengere nede pa listen, nar det kommer til
ivaerksaetternes ambitioner.2

Figur 6.2 Etableringsrate fordelt pa bran-
che, 2017
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Anm.: Etableringsraten angiver antal nye virksomheder
i pct. af alle aktive virksomheder.
Kilde: Danmarks Statistik.

Der er vaesentlig forskel pa iveerkseetteraktiviteten pa
tveers af brancher og ogsa inden for brancher pa tvaers
af landet, jf. figur 6.2.

Etableringsraten er generelt hgj inden for information
og kommunikation, videnservice samt rejsebureauer
og renggring mv. En undersggelse viser, at fagleerte
iveerksaettere star bag godt 40 pct. af de nyoprettede
virksomheder.?*

Modsat etableringsraten kan CVR-registreringerne op-
geres helt frem til 4. kvartal 2018, og her ses den klart
starste procentvise stigning det seneste ar (4. kvartal
2017-4. kvartal 2018).

22 World Economic Forum: “The Global Competitiveness Report 2018”.

2 The Global Entrepreneurship Development Institute (GEDI): "2018 Global En-
trepreneurship Index”.

24 Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, 2015: Fagleerte opretter flest virksomheder
og skaber flest job.
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6. Iveerksaetteri og vaekstvirksomheder

Figur 6.5 Andel vakstvirksomheder, 2007-

Figur 6.3 CVR-registreringer fordelt pa erhvervs-

husomrader, 2001-2018 (rullende gennemsnit) 2016
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Anm.: Vaekstvirksomheder defineres som virksomheder inden

Kilde: Erhvervsstyrelsen

Ses der i stedet pa udviklingen de senere ar, har alle
erhvervshusomrader bortset fra Hovedstaden oplevet
en stagnation i antallet af CVR-registreringer.

Overlevelsesrate malt efter fem ar for nye virksomhe-
der etablereti 2010 ligger pa linje med OECD-gennem-
snittet. Til gengaeld er andelen af virksomheder, der
overlever fgrste ar, lavere i Danmark end OECD-gen-
nemsnittet.

Vakstvirksomheder

Veekstudfordringen gaelder bade for ivaerksaettere og
for etablerede virksomheder. Andelen af vaekstvirk-
somheder varierer kun lidt pa tveers af landet, jf. figur
6.4. Til gengeeld er Bornholm nu pa niveau med Sjeel-
land og Sydjylland.

Figur 6.4 Andel veekstvirksomheder, 2016
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Anm.: Veekstvirksomheder defineres som virksomheder inden
for markedsmaessige erhverv, der har haft en gns. arlig vaekst
i antallet af ansatte pa mindst 10 pct. over en trearig periode,
og som har mindst 10+ ansatte i starten af vaekstperioden. An-
delen beregnes ved at szette antal veekstvirksomheder i for-
hold til det samlede antal aktive virksomheder med mindst 10
ansatte. Kilde: Danmarks Statistik.

for markedsmaessige erhverv, der har haft en gns. arlig vaekst
i antallet af ansatte pa mindst 10 pct. over en trearig periode,
og som har mindst 10+ ansatte i starten af vaekstperioden.
Andelen beregnes ved at saette antal vaekstvirksomheder i
forhold til det samlede antal aktive virksomheder med mindst
10 ansatte.

Kilde: Danmarks Statistik.

Internationalisering

Internationalisering af Danmark og dansk erhvervsliv
er afggrende for Danmarks vaekst og velstand. Dan-
mark er en lille aben gkonomi med en stor del af sin
gkonomiske aktivitet rettet mod handel med andre
lande. Som et land med mange internationale graenser
kan det desuden veere relevant at samarbejde pa
tveers af graenser for at styrke innovation og vaekst i et
feelles internationalt samarbejde.

Internationalisering kan styrke dansk erhvervsliv dels
ved at give virksomhederne adgang til internationale
markeder for afseetning af deres produkter og Igsnin-
ger dels ved at give adgang til international viden der
kan styrke erhvervslivets konkurrenceevne.

Eksporterende virksomheder er mere produktive end

tilsvarende virksomheder af samme sterrelse og alder
fra samme branche, som ikke eksporterer.?!

22



6. Iveerksaetteri og vaekstvirksomheder

Figur 6.6 Andel iveerksaettere med eksport
i etableringsaret, 2017
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Kilde: Danmarks Statistik

Andelen af virksomheder, der eksporterer, varierer
mellem landsdelene, jf. figur 6.7. Forskellene er dog
ikke sa store, som nar man ser pa eksportens andel af
BNP. | hovedstadsomradet udger eksporten 65 pct. af
BNP, mens det kun geelder godt 20 pct. pa Sjeelland,
jf. figur 6.8. Pa landsplan er det ca. 50 pct. Under 10
pct. af Danmarks eksportvirksomheder star for mere
end 90 pct. af den samlede eksport. Bemeerk at ek-
sporten er opgjort pa hovedseede, sa tallene skal tages
med forbehold herfor.

Figur 6.7 Andel eksporterende virksom-
heder, 2016
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Kilde: estatistik.dk

Figur 6.8 Eksport i pct. af BNP, 2016
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Anm.: BNP er baseret pa forelgbige tal i nationalregnskabet.
Kilde: estatistik.dk

Adgang til kapital

Adgang til kapital er en vigtig forudsaetning for at iveerk-
saettere og vaekstvirksomheder kan udvikle deres virk-
somhed og fa den til at vokse. Veekstfonden er en af
kilderne til kapital for virksomheder, og i alt 788 virk-
somheder har faet medfinansiering fra Vaekstfonden i
2018 for et samlet belgb pa 2,4 mia. kr. 377 virksom-
heder har faet lan med Vaekstkaution for et samlet be-
lgb pa 0,4 mia. kr. 401 virksomheder har faet lan eller
garanti via Vaekstfonden for et samlet belgb pa 1,5
mia. kr. 92 virksomheder har faet direkte eller indirekte
egenkapital fra Vaekstfonden for et samlet belgb pa 0,5
mia. kr. Mere end 30 pct. af Veekstfondens aktiviteter
kommer midtjyske virksomheder til gavn, mens knap 4
kommer sydjyske og fynske virksomheder til gavn.

Figur 6.9 Vakstfondens samlede aktivitet
fordelt pa geografi, 2018
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Anm.: Ingen seerskilte tal for Bornholm og Sydjylland/Fyn.
Kilde: Veekstfonden
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7. Digitalisering

Digitalisering

Investeringer i nye teknologier udger en vaesentlig driv-
kraft for produktivitet og veekst. Det bidrager bl.a. til ef-
fektiviseringer gennem nye og forbedrede arbejds-
gange, automatisering og reducerede driftsomkostnin-
ger. Samtidig skaber det grobund for udvikling af nye
produkter og forretningsmodeller, fx inden for delegko-
nomien. Og endelig muligger fx sociale medier og digi-
tale platforme nye markedsfgringsmetoder.

De danske erhvervsinvesteringer har i takt med op-
svinget veeret stigende siden 2011, men kommer fra et
lavt niveau efter finanskrisen. | perioden 1995-2015
har investeringer bidraget med ca. 0,8 pct.-point af den
arlige danske BNP-veekst, og heraf udger IT-investe-
ringer knap halvdelen.?®

En analyse viser, at de mest digitale virksomheder i
gennemsnit har ca. 20 pct. hgjere arbejdsproduktivitet
end de mindst digitale virksomheder.?8

Udviklingen inden for digitale teknologier gar hurtigt i
disse ar og vedrgrer alle erhverv. Digitaliseringen un-
derstatter nye, platformsbaserede forretningsmodeller,
som er med til at e&endre markedsadgangen, konkur-
rencen og handlen pa tvaers af graenser.

Danske virksomheder har et godt udgangspunkt for
fortsat digitalisering. Det skyldes bl.a., at danske virk-
somheder er langt fremme ift. anvendelse af basale di-
gitale teknologier inden for regnskab, administration,
salg og drift. Samtidig er Danmark blandt de lande med
flest industrirobotter pr. medarbejder.?”

Nar det kommer til nye digitale veekstomrader er dan-
ske virksomheder derimod ikke farende. Det geelder fx
i forhold til anvendelse af Big Data (opsamling og ana-
lyse af data) og Internet of Things (kobling af fysiske
genstande til internettet, fx i form af sensorer). Pa disse
digitale vaekstomrader ligger Danmark pa niveau med
OECD-gennemsnittet.28

Der er veesentlige geografiske forskelle pa virksomhe-
dernes digitale niveau, jf. figur 7.1 og 7.2. Bade bran-
che- og virksomhedstgrrelse har en betydning for virk-
somhedens digitale niveau, men der er alligevel signi-
fikant forskel i virksomhedernes digitaliseringsniveau
pa tvaers af landsdelene.

% Regeringen (2018): Redegarelse om Vaekst og Konkurrenceevne
% Erhvervsministeriet (2017): Digitalisering og produktivitet - Veekstpotentiale i
danske virksomheder

Figur 7.1. Andel virksomheder, der anvender
avancerede digitale teknologier, 2018
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Anm.: Der males pa 7 avancerede digitale teknologier (excl.
bredband): 3D printer (egen eller ekstern leverander), robot-
teknologi (service eller industri), Big Data analyser, loT til et
eller flere formal, maskinlzering, satellitbaserede tjenester, e-
eksport. Bornholm indgar ikke pa grund af for fa observatio-
ner.

Kilde: Erhvervsstyrelsens beregninger pa baggrund af tal fra
Danmarks Statistik, IT-anvendelse i befolkningen 2018.

Hovedstaden har de mest digitale virksomheder, jf. fi-
gur 7.2. Herefter fglger Midtjylland, mens Sjeelland og
Nordjylland er noget efter pa anvendelsen af basale di-
gitale teknologier.

Figur 7.2. Virksomhedernes anvendelse af
basale digitale teknologier, 2018
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Anm.: Der méles pa 12 basale digitale teknologier, som ind-
gar i EU’s digitaliseringsindeks kaldet Digital Intensity Indeks
(DII). Bornholm indgar ikke pa grund af for fa observationer.
Erhvervsstyrelsens beregninger pa baggrund af tal fra Dan-
marks Statistik, IT-anvendelse i befolkningen 2018.

27 Dansk Metal (2018): Analyse: Danmark i Top 10 blandt robotnationer i verden
28 Regeringen (2018): Redegarelse om vaekst og konkurrenceevne
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7. Digitalisering

Digital sikkerhed

| forhold til tiltag for digital sikkerhed, er der ogsa de-
centrale forskelle. Tiltag for digital sikkerhed er formu-
leret it-sikkerhedspolitik, retningslinjer vedr. it-sikker-
hed og databeskyttelse til medarbejderne, dataklassi-
fikation, risikoanalyse, grundleeggende sikkerhedstil-
tag, avancerede sikkerhedstiltag, krav til leverandarer
vedr. it-sikkerhed og databeskyttelse samt andre it-sik-
kerhedsmaessige foranstaltninger. Kun Hovedstaden
skiller sig signifikant ud pa dette omrade i forhold til an-
dre erhvervshusomréder, og anvender saledes i hgjere
grad tiltag for digital sikkerhed, jf. figur 7.3.

Figur 7.3. Andel virksomheder med tiltag for
digital sikkerhed, 2018
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Kilde: Erhvervsstyrelsens beregninger pa baggrund af tal fra
Danmarks Statistik, IT-anvendelse i befolkningen 2018.

Ses der pa investeringer i digital sikkerhed, angiver 61.
pct. af virksomhederne pa landsplan, at de er uaen-
drede, mens 35 pct. angiver at de er stigende. Der er
ikke de store forskelle erhvervshusomraderne imellem.

IT-specialister

Der er klart flest virksomheder i Hovedstaden, der be-
skeeftiger egne IT-specialister, jf. figur 7.4. Herefter fal-
ger Midtjylland, mens der i Sjeelland er relativt fa virk-
somheder, der beskaeftiger IT-specialister.

Figur 7.4. Andel virksomheder, der beskaf-
tiger IT-specialister, 2018
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Kilde: Erhvervsstyrelsens beregninger pa baggrund af tal fra
Danmarks Statistik, IT-anvendelse i befolkningen 2018.

Tilsvarende har relativt flere virksomheder i Hovedsta-
den rekrutteret eller forsggt at rekruttere IT-speciali-
ster, herunder fra udlandet sammenlignet med de gv-
rige omrader, jf. figur 7.5. Udfordringen i at rekruttere
opleves dog pa neesten samme niveau af virksomhe-
der i Hovedstaden, Sydjylland. Nordjylland og Midtjyl-
land.

Figur 7.5 Rekruttering pa IT-omradet, 2018
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B Oplevet vanskelig rekruttering

Anm.: 'Rekrutteret eller forsggt rekrutteret fra udlandet’ og
‘oplevet vanskelig rekruttering’ er malt i tht. andel af de virk-
somheder, som har forsggt at rekruttere, hvorimod “rekrutte-
ret eller forsggt at rekruttere |T-specialister” er opgjort som
andel af det samlede antal virksomheder.

Kilde: Erhvervsstyrelsens beregninger pa baggrund af tal fra
Danmarks Statistik, IT-anvendelse i befolkningen 2018.

IT-udgifter

Det gennemsnitlige forbrug pr. ansat pa IT-udgifter er
klart hgjest i Hovedstaden, jf. figur 7.6. Det gaelder
bade software, hardware, IT-konsulenter og andet. Det
geelder ogsa nar der kontrolleres for branche og virk-
somhedsstarrelse.
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7. Digitalisering

Figur 7.6. Gennemsnitligt forbrug pr. ansat pa IT-
udgifter (1000 kr.), 2018
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Kilde: Erhvervsstyrelsens beregninger pa baggrund af tal fra
Danmarks Statistik, IT-anvendelse i befolkningen 2018.
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Turisme

Turisme

Turisme er et af indsatsomraderne i lov om erhvervs-
fremme, og udover at turisme indgar som indsatsom-
rdde i den decentrale erhvervsfremmestrategi, har
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse bl.a. ogsa til op-
gave at tildele midler til lokale og tvaergaende turisme-
projekter.

Dette kapitel praesenterer udvalgte nggletal om turis-
men opgjort pa erhvervshusomrader. Oplysningerne
er alle for 2017, der er det seneste ar, hvor der forelig-
ger statistik for alle nggletal. Falgende nggletal pree-
senteres; overnatninger, turismeforbrug og besag pa
attraktioner.

Overnatninger

Turismens stgrrelse, malt pa overnatninger, varierer
betydeligt for de forskellige omrader. Antallet af over-
natninger spaender fra 1,5 mio. pa Bornholm (3 pct. af
de samlede overnatninger) til 12,6 mio. i Sydjylland (24
pct.).

Der er ogsa stor forskel i andelen af udenlandske tu-
ristovernatninger. De laveste andele udenlandske
overnatninger findes pa Fyn (31 pct.) og Sjeelland (34
pct.). De hgjeste andele findes i Sydjylland (60 pct.) og
Hovedstaden (58 pct.).

Tabel 8.1. Overnatninger, 2017

Udenland-
Omrade Danske ske | alt
Hovedstaden 4.593.264 6.364.106 10.957.370
Bornholm 863.105 639.288 1.502.393
Sjeelland 3.076.229 1.565.798 4.642.027
Fyn 2.508.813 1.140.944 3.649.757
Sydjylland 5.064.089 7.526.228 12.590.317
Midtjylland 5.244.016 5.967.315 11.211.331
Nordjylland 4.253.160 3.465.865 7.719.025

Hele landet 25.602.676 26.669.544 52.272.220
Kilde: Danmarks Statistik.

Figur 8.1. Overnatninger, 2017
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Kilde: Danmarks Statistik

2 Dette belgb afspejler danske og udenlandske turisters (inkl. forretningsrejsende)
direkte omsaetning ved keb af varer og tjenester i Danmark. Belabet indeholder
bade turisme pa kommercielle og ikke-kommercielle overnatningsformer. Den
kommercielle turisme daekker det turismeforbrug, der skabes af turister, som bor

Figur 8.2. Overnatninger fordelt pa nationalitet,
2017
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Turismeforbrug29

Turismen er en milliardforretning i alle omrader. Malt
pa turismeforbruget spaender det fra 2,6 mia. kr. for
Bornholm (2 pct. af det samlede turismeforbrug) til 48,6
mia. i Hovedstaden (38 pct.).

Der er stor variation i de forskellige turismeformers
okonomiske betydning for de forskellige omrader.
Kyst- og naturturismen er den sterste turismeformi alle
omrader, bortset fra Hovedstaden, hvor storbyturis-
men er vigtigst.

Tabel 8.2. Turismeforbrug (mio. kr.), 2017
Kyst- og Storby Erhvervs-

naturtu- -tu- og medetu-
Omrade risme risme risme | alt
Hovedstaden 6.539 26.387 15.650 48.576
Bornholm 2.461 186 2.647
Sjeelland 10.383 2452 12.834
Fyn 3.742 1.177 2.521 7.440
Sydjylland 13.879 4290 18.169
Midtjylland 12.859 2.785 6.186  21.830
Nordjylland 11.704 2.591 2.246  16.541
Hele landet 61.566 32.941 33.530 128.037

Kilde: VisitDenmark, Center for Regional- og Turismeforskning.

pa - og betaler for - overnatning pa kommercielle overnatningssteder. Turisme pa
ikke-kommercielle overnatningsformer deekker det turismeforbrug, der skabes af
turister, som overnatter pa private overnatningssteder, og typisk ikke betaler her-
for. Desuden indgar endagsturisme.
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8. Turisme

Figur 8.3. Turismeforbrug, 2017
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Kilde: VisitDenmark, Center for Regional- og Turismeforskning.

Figur 8.4. Turismeforbrug fordelt pa
turismetype, 2017
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Kilde: VisitDenmark, Center for Regional- og Turismeforskning

Malt pa turismeforbrug udger danskere den vigtigste
gruppe turister i alle omrader. Blandt de udenlandske
turister bidrager tyskere mest i fem ud af syv omrader.
| Hovedstaden er svenskere den starste gruppe, og i
Nordjylland er det nordmaend.

Neermarkederne Tyskland, Sverige, Norge, Storbritan-
nien og Holland er vigtige i alle omrader. | Hovedsta-
den udger USA det 3. stgrste udenlandske marked.

Tabel 8.3. Top-5 nationaliteter malt pa turismefor-
brug, 2017

Om- Nr. 1 Nr. 2 Nr. 3 Nr. 4 Nr. 5
rade

Hoved- Dan- Sverige Norge USA Storbri-
staden mark tannien
Born- Dan- Tysk- Sverige Norge Polen
holm mark land

Sjeel- Dan- Tysk- Norge Sverige  Storbri-

land mark land tannien
Fyn Dan- Tysk- Norge Sverige  Storbri-
mark land tannien

Sydjyl- Dan- Tysk- Sverige Norge Holland
land mark land
Midtjyl- Dan- Tysk- Norge Storbri-  Sverige

land mark land tannien

Nordjyl- Dan- Norge Tysk- Sverige  Storbri-
land mark land tannien
Hele Dan- Tysk- Norge Sverige  Storbri-
landet  mark land tannien

Turismens beskeaeftigelseseffekt

Turismen skaber tusindvis af jobs i alle omrader. Malt
pa antal fuldtidsbeskaeftigede speender effekten fra
3.100 jobs pa Bornholm (2 pct. af den samlede be-
skaeftigelseseffekt) til 57.300 jobs i Hovedstaden (36

pct.).

Tabel 8.4. Beskaeftigelse (fuldtid), 2017

Omrade Beskaftigelse Andel
Hovedstaden 57.336 36%
Bornholm 3.080 2%
Sjeelland 18.346 1%
Fyn 10.114 6%
Sydjylland 22.195 14%
Midtjylland 28.883 18%
Nordjylland 21.007 13%
Hele landet 160.961 100%

Kilde: VisitDenmark, Center for Regional- og Turismeforskning.

Attraktioner
Malt pa antal besegende ligger fire ud af fem af de stor-
ste attraktioner i Hovedstaden.

Hovedstadens fem sterste attraktioner tegner sig for
48 pct. af besggstallet pa samtlige top-5 attraktioner i
alle omrader, jf. tabel 5.

Landets starste attraktion, Tivoli i Kebenhavn, har 4,4
mio. besggende. P& Bornholm har den sterste attrak-
tion 77.000 besggende.

Af tabel 6 fremgar antal besggende for de enkelte at-
traktioner.
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Tabel 8.5. Top-5 attraktioner malt pa besggstal, 2017

Antal besggende

Omrade Nr.1 Nr. 2 Nr.3 Nr. 4 Nr.5 pa top-5
Dyrehavsbak- Zoologisk Have i Botanisk Have i Kg- 9.599.984
Hovedstaden Tivoli ken Kgbenhavn benhavn Rundetarn
Braendegards- Bornholms  Mid- Bornholms kunstmu- Landbrugsmuseet 239.918
Bornholm haven Natur-Bornholm delaldercenter seum pa Melstedgard
Aquadome - La- Knuthenborg Sommerland Sjeel- 1.289.075
Sjeelland landia Rgdby Safaripark land Vikingeskibsmuseet Roskilde Domkirke
H.C.  Andersens 932.018
hus og Barndoms-
Fyn Odense Zoo Egeskov Slot hjem BRANDTS Mgntergarden
Aquadome - La- Kongernes Jelling, Na- 3.171.745
Sydjylland Legoland landia Billund Givskud Zoo tionalmuseet Tirpitz Stillingen
Djurs Sommer- ARoS, Aarhus Moesgaard ~ Mu- 3.024.133
Midtjylland land Kunstmuseum Den Gamle By Tivoli Friheden seum
Faarup  Som- Jesperhus Nordsgen  Oceana- 1.462.466
Nordjylland merland Aalborg Zoo Feriepark rium Skagens Museum
Dyrehavs-bak- Zoologisk Have i Kg- Botanisk Have i Kg-
Hele landet Tivoli ken Legoland benhavn benhavn
Hele landet 19.719.339
Tabel 8.6. Besggstal top 5-attraktioner, 2017
Landsdel Attraktion Besog 2017
Tivoli 4.377.000
Dyrehavsbakken 2.400.000
Hovedstaden (ex. Bornholm) Zoologisk Have i Kgbenhavn 1.172.493
Botanisk Have i Kgbenhavn 970.759
Rundetarn 679.732
Braendesgardshaven 76.693
NaturBornholm 56.248
Bornholm Bornholms Middelaldercenter 46.663
Bornholms kunstmuseum 36.051
Landbrugsmuseet pa Melstedgard 24.263
Aquadome - Lalandia Redby 541.000
Knuthenborg Safaripark 258.206
Sjeelland Sommerland Sjeelland 168.333
Vikingeskibsmuseet 163.244
Roskilde Domkirke 158.292
Odense Zoo 365.289
Egeskov Slot 246.034
Fyn H.C. Andersens hus og Barndomshjem 134.753
BRANDTS 95.267
Megntergarden 90.675
Legoland 1.700.000
Agquadome - Lalandia Billund 681.000
Sydjylland Givskud Zoo 389.386
Kongernes Jelling, Nationalmuseet 222.800
Tirpitz Stillingen 178.559
Djurs Sommerland 808.289
ARO0S, Aarhus Kunstmuseum 658.086
Midtjylland Den Gamle By 571.167
Tivoli Friheden 562.572
Moesgaard Museum 424.019
Faarup Sommerland 557.611
Aalborg Zoo 366.417
Nordjylland Jesperhus Feriepark 233.873
Nordsgen Oceanarium 180.311
Skagens Museum 124.254
Tivoli 4.377.000
Dyrehavsbakken 2.400.000
Hele landet Legoland 1.700.000
Zoologisk Have i Kgbenhavn 1.172.493
Botanisk Have i Kgbenhavn 970.759
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Milemetode og datagrundlag

De regionale rammevilkar er forhold, som Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse og andre aktgrer direkte el-
ler indirekte kan pavirke med deres erhvervsfremme-
indsats, fx samspillet mellem uddannelses-/videninsti-
tutioner og erhvervslivet eller radgivningsindsatsen fil
ivaerkseettere. Rammevilkarene kan forbedres gennem
konkrete initiativer, heriblandt strukturfondsfinansie-
rede projekter.

Malesystemet
Redegearelsen belyser erhvervshusomradernes pree-

stationer og rammevilkar pa fem omrader, der beskri-
ves i hvert sit kapitel. Temaerne er fglgende:

. Velstand, produktivitet og arbejdsudbud
. Arbejdsmarked

. Kvalificeret arbejdskraft

. Innovation

. Iveerkseetteri og veekstvirksomheder

. Grgn omstilling

. Digitalisering

. Turisme

O ~NO O WN -

Malingerne foretages med en reekke indikatorer, og der
fokuseres pa forhold, hvor decentrale akterer kan gere
en forskel — konkurslovgivning, konkurrencelovgivning,
uddannelsesstatte mv., som er ens pa tveers af landet,
indgar saledes ikke.

Indikatorerne er i videst muligt omfang sammenfal-
dende med indikatorerne i regeringens nationale Re-
degarelse om vaekst og konkurrenceevne (2018). Det
sikrer, at omraderne ogsa kan se deres placering i en
international sammenhaeng.

Sadan udvalges data

Relevans, malbarhed og bred anerkendelse er bae-
rende principper for valg af indikatorer. Indikatorerne
er desuden udvalgt, sa de sa vidt muligt giver et daek-
kende billede af hvert af omraderne. Det er en generel
udfordring, at det decentrale datagrundlag er mindre
detaljeret og mindre aktuelt end det nationale data-
grundlag. Hertil kommer, at erhvervshusomraderne
ikke alle er sammenfaldende med statistiske omrade-
afgraensninger, hvilket ogsa giver udfordringer i forhold
til seerligt spargeskemabaserede data.

Sterstedelen af indikatorerne er baseret pa register-
data fra Danmarks Statistik, men der er ogsa indhentet
oplysninger fra virksomhederne (bl.a. om deres inno-
vationer og innovationssamarbejde samt om digitalise-
ring). Spagrgeskemadata skal generelt tolkes mere for-
sigtigt end registerdata. Kilder til de enkelte indikatorer
fremgar af figurer og tabeller. Der er sa vidt muligt set
bort fra andre mere usikre interviewbaserede oplysnin-
ger.

Data stilles til radighed
Hovedparten af data kan hentes pa Erhvervsstyrelsens

regionale statistikbank REG.STAT. pa www.regio-
nalt.dk. Her er ogsa supplerende indikatorer inden for
visse omrader. Der er ogsa mulighed for at danne egne
figurer pa baggrund af tallene.

Koder for erhvervshusomrader

Middelfart hgrer som udgangspunkt datamaessigt un-
der Fyn pga. datatilgeengelighed. Der arbejdes pa at
aendre placeringen til erhvervshusomrade Sydjylland,
hvor kommunen korrekt harer til. Enkelte data findes
ikke seerskilt for Fyn og Sydjylland, hvorfor disse to er-
hvervshusomrader enkelte steder er slaet sammen.
Endelig findes der heller ikke for alle data seerskilte tal
for Bornholm.

HOV Hovedstaden
BRH Bornholm
SJAE Sjeelland
SYD Sydjylland
FYN Fyn

MID Midtjylland
NOR Nordjylland
DNK Hele landet
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	Produktiviteten er et mål for evnen til at udnytte de tilgængelige ressourcer. Hvis der kan skabes mere (eller samme) værdi uden at øge ressourceforbruget (eller med et mindre ressourceforbrug), er det et udtryk for produktivitetsfremgang.
	Branchesammensætningen fortæller, hvor stor en del af forskellen på den regionale produktivitet og hele landets produktivitet, der kan tilskrives erhvervshusområdets erhvervsstruktur. Hvis brancher med høj produktivitet på landsplan fylder forholdsvis...



