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NOTAT

Bilag 3.2. Input fra erhvervshusenes bestyrelser

P& anmodning fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (3. juli 2020) har er-
hvervshusenes bestyrelser under deres bestyrelsesmeder i perioden 25. august
til 22. september 2020 dreftet perspektiverne for fyrtarnsinitiativer samt lokale
prioriteringer i relation til udmentningsplanen for 2021.

I dette dokumenter oplistet forst erhvervshusenes indspil vedr. udmentnings-
planen 2021, hvorefter indspil om fyrtarne oplistes.

Input fra bestyrelsen for Erhvervshus Nordjylland om Udmentningspla-
nen 2021

Med udgangspunkt i den regionale erhvervsfremmestrategi for Nordjylland og
virksomhedernes efterspergsel er der fortsat steerkt behov for at styrke virksom-
hedernes produktivitet ved at styrke indsatsomraderne kvalificeret arbejdskraft,
iveerksaetteri, digitalisering, gron omstilling, internationalisering og innovation.
Denne indsats er helt utrolig vigtig i den kommende tid. Teknisk set kan denne
eftersporgsel fra virksomhederne imgdekommes ved:

o at fokusere pa lengerevarende indsatser frem for mindre og korte pro-
grammer og her gore det muligt med malrettede indsatser ift. saerlige
brancher og ift. serlige udfordringer

e at viderefore de succesfulde programmer, som virksomhederne efter-
sperger bade ift. iveerksattere og SMV’ere

e atsikre —1 lyset af corona-krisen — lavere finansieringskrav og mélseet-
ningskrav for virksomhederne i indsatserne

o at afsaette midler til vidensindsatser om fx “international samhandel for
nordjyske virksomheder” og “behovet for ivaerksatterindsats™ ift. at
udvikling af nye projekter i kommende strukturfondsperiode

Input fra bestyrelsen for Erhvervshus Midtjylland om Udmentningspla-
nen 2021

Erhvervshus Midtjyllands bestyrelse fremhaver tre vaesentlige udfordringer for
midtjyske virksomheder: 1) Mangel pa visse typer kvalificeret arbejdskraft, 2)
langsigtet virkning af corona-krisen (konkursbelge); 3) langsom digital omstil-
ling.
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Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har i forvejen prioriteret indsatser i
Midtjylland inden for navnlig tre veekstdrivere 1) kvalificeret arbejdskraft, 2)
ivaerksetteri og 3) gren omstilling. Erhvervshus Midtjyllands bestyrelse vurde-
rer, at prioriteringen er rigtig, men at iverksetterindsatsen i lyset af coronakri-
sen ber have bdde et start-up- og et genstartselement, der fokuserer pa de &n-
drede markedsvilkar. Derudover ber digitalisering og automatisering prioriteres
som en af de vasentligste drivere til at sge produktivitet og konkurrenceevne
og gore virksomheder eksportparate, nar krisen letter.

Der er vaesentlige potentialer at bygge pa i Midtjylland i 2021, ikke mindst de
erhvervsmassige styrkepositioner. Bestyrelsen laegger vaegt pa, at arbejdet med
styrkepositionerne har fokus pé integrationen af smv’er i innovationssamar-
bejde med videninstitutioner og sterre virksomheder.

Input fra bestyrelsen for Erhvervshus Sydjylland om Udmentningsplanen
2021

Bestyrelsen for Erhvervshus Sydjylland fremhever, at turismen, hotel/konfe-
renceindustrien og lufthavnen er hardt ramt af krisen. P4 den korte bane skal
man se s&rligt imod disse brancher, hvor der kan blive behov for mindre pro-
jekter, der kan komme hurtigt ud til virksomhederne. Coronakrisen vil dog for-
mentlig ogsa betyde strukturelle &ndringer for turismen, der kan rumme poten-
tialer for Sydjylland, fordi flere vil sege vak fra storbyerne og henimod omra-
der med mere plads og feerre mennesker.

Digitalisering og gren omstilling vil fortsat veere vigtige forudsaetninger for, at
virksomhederne kan konkurrere internationalt. Derfor ber disse omrader priori-
teres sarligt hojt. Bestyrelsen fremhaver, at Danmarks Erhvervsfremmebesty-
relse her ber have fokus pa projekter, der kan stette virksomhederne med at
skabe udvikling. Det vil vare serligt vigtigt fordi mange virksomheder, som
folge af krisen, har fi ressourcer og vil have fokus pa den kortsigtede drift.

Input fra bestyrelsen for Erhvervshus Fyn om Udmentningsplanen 2021

Bestyrelsen for Erhvervshus Fyn har fokus pa to hovedomrader af aktiviteter i
det lokale fynske kapitel til den nationale erhvervsfremmestrategi ”Erhvervs-
fremme 1 Danmark 2020-2023".

Det farste hovedomrade er de serlige fynske styrkepositioner (Robotter/Dro-
ner, Maritim, Velfaerdsteknologi, Byggeri, Fadevarer og Oplevelsesgkonomi).
Pé dette hovedomrade vurderer bestyrelsen det nuvarende programudbud som
dakkende. Bestyrelsen er opmaerksom p4, at en del af disse programmer er un-
der udleb, hvorfor indspillet til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse er at fo-
kusere udmentningen i 2021 pé videreudvikling af Danmarks styrker indenfor
specielt Robotter/Droner, Maritim, Byggeri og Oplevelsesgkonomi.
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Det andet hovedomrade er de tvaergdende nationale drivkraefter. Her leegger be-
styrelsen specielt fokus pd vigtigheden af udmentninger indenfor ”Cirkuler
okonomi og Baredygtighed”. Bestyrelsen opfordrer til, at der i udmentningen i
2021 fokuseres pa malrettede regionale udmentninger indenfor dette vigtige
omrade som supplement til de nationale aktiviteter, der allerede er igangsat.
Bestyrelsens indspil er dernast, at udmentningen fokuserer pa tiltag indenfor
”Kvalificeret arbejdskraft”, der generelt vurderes som centrale for de fynske
virksomheders konkurrencedygtighed i et post-COVID-19 perspektiv.

I forlengelse af ovenstaende indspil til Erhvervsfremmebestyrelsens udment-
ningerne fra 2021 og fremefter, ensker bestyrelsen at videregive kortsigtet ob-
servation om behovet for at (fast)holde og om muligt videreudbygge det akutte
fokus pa assistance til de dele af oplevelseserhvervet, der er saerligt hardt ramt
af COVID-19s gkonomiske konsekvenser.

Input fra bestyrelsen for Erhvervshus Sjzlland om Udmentningsplanen
2021

Erhvervshus Sjzlland behandlede pé sit bestyrelsesmede den 21. september ud-
mentningsplanen. Det altafgarende for udmentningsplanen er, at den decentrale
strategis anden streng med gennemgribende forandringsskabende indsatser far
en vaesentlig rolle.

Region Sjelland har i hgj grad brug for gennemgribende forandringer for at sté
godt i fremtidens konkurrence. Her er det en vigtig pointe, at der i drivkreef-
terne gives plads til initiativer, hvor Region Sjalland har et storre behov end
andre regioner for at f4 endret dynamikken, og her ma det forventes at udment-
ningsplanen tilgodeser initiativer i Sjelland som er gennemgribende foran-
dringsskabende indsatser og som samtidig har fokus pa de 4 omrader omkring
fyrtarne som er udpeget af Erhvervshus Sjallands bestyrelse, fx ift. forankring
af effekterne omkring Femern korridoren, indsatser ift. Genanvendelse eller
indsatser indenfor fedevarer/ bioproduktion, hvor der pa sigt er mulighed for at
opbygge en styrkeposition.

Vi er enige i de seks definerede drivkreefter. De seks drivkraefter er seerligt af-
garende som baggrund for den decentrale strategis ene streng omkring professi-
onalisering af virksomheder. Her ser bestyrelsen internationalisering som en
serligt vigtig drivkraft, da det sjeellandske erhvervslivs eksport ligger lavest af
alle regioner. Derudover betragtes den akademiske arbejdskraft som et vigtigt
investeringspunkt for Region Sjelland, hvor der er behov for indsatser med
steerke incitament strukturer for at kunne skubbe udviklingen fremad.

Som eksempler pad mulige fremtidige initiativer inden for de seks drivkraefter
under professionalisering kan navnes internationalisering af ivaerksettere, en
styrkelse af brugen af robotter og automatisering i produktionsvirksomheder,
projekter med leengerevarende tilskud til tilknytning af hgjtuddannet
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arbejdskraft og projekter, som arbejder med change management set i lyset af
COVID-krisen.

Input fra bestyrelsen for Erhvervshus Hovedstaden om Udmentningspla-
nen 2021

Den overordnede fortelling om hovedstadens udfordringer og potentialer er
ikke grundleggende @ndret af coronakrisen. Krisen har imidlertid ramt mange
virksomheder i hovedstaden med stor kraft. Det geelder navnlig hotel/konfe-
rence- og restaurationsbranchen samt lufthavnen og turismeerhvervet i bred
forstand, der i vid udstraekning har mistet deres marked. Selv nar abnings- og
rejserestriktioner pa et tidspunkt bliver ophavet, vil det tage tid, for efter-
spergslen er tilbage pa et niveau svarende til for krisen.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har iveerksat erhvervsfremmeaktiviteter i
hovedstaden inden for navnlig de to vaekstdrivere 1) kvalificeret arbejdskraft og
2) ivaerksatteri. Bestyrelsen er overordnet enige i den prioritering. I en periode
med flere afskedigelser er indsatser, der adresserer mulighederne for at styrke
virksomhedernes adgang til kvalificeret arbejdskraft et vigtigt bidrag til at
komme styrket ud af krisen. P4 iverksatteromradet bor indsatserne drejes mere
over mod genstart af virksomheder og ivaerkszattere.

Turismeerhvervet stod for krisen midt i en debat om overturisme. En styrket
indsats for det hardt ramte turismeerhvervet i hovedstaden vil med fordel kunne
have fokus pa veje til gget produktivitet i storbyturismen.

Input fra bestyrelsen for Erhvervshus Bornholm om Udmentningsplanen
2021

Bestyrelsen pa Bornholm var overordnet set enige i de indsatser Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse har prioriteret pA Bornholm. Bestyrelsen fremhavede
dog felgende udfordringer for virksomhederne pa Bornholm i lyset af coronak-
risen, som Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse ber vaere opmarksomme pa:

e Som folge af coronakrisen er manglen pa kvalificeret arbejdskraft ikke
sé akut, og man ber i stedet have gje for, hvilke kompetencer der skal
vere til stede pa oen i lobet af de naste 3-4-5 ar. Her skal man serligt
se pa planlagte investeringer, fx i regi af Bornholm som energig. Hvis
det skal skabe arbejdspladser p4 Bornholm, kreever det, at man har per-
soner med de rette kvalifikationer.

e Digitalisering og ny teknologi er fortsat afgerende for at styrke produk-
tiviteten. Krisen betyder dog, at mange virksomheder vil have et stort
driftsfokus og vere tilbageholdende med nye investeringer og udvik-
lingsprojekter. Det er derfor vigtigt, at der er stort fokus pa at stette
virksomhedernes investeringer i maskiner og ny teknologi.
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