Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse

NOTAT

Bilag 4.2: Introduktion til indevarende programperiode og status pa ud-
mentning

Sagen vedrerer

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse skal i 2019-2020 udmente 326,3 mio. kr.
under regionalfondsprogrammet og 278,7 mio. kr. under socialfondsprogram-
met. Nedenfor gives et overblik over anvendelsesmuligheder, restmidler og
overordnede regler for brug af midlerne.

Baggrund
Strukturfondsmidlerne skal anvendes inden for de geldende programmer for
hhv. Socialfonden og Regionalfonden.

Indsatsomradder, hvor der kan gives tilskud

I regionalfondsprogrammet kan der gives tilskud til at oge antallet af innova-
tive SMV’er, oge antallet af vaekstvirksomheder og forbedre energi- og ressour-
ceeffektiviteten i SMV’er.

e [ndsats: Styrket innovation i SMV er
Tilskud til samarbejde mellem virksomheder og videninstitutioner, der
fremmer udviklingen af nye produkter og lesninger med kommercielt sigte.
Der kan ogsa gives tilskud til understottelse af klyngeorganisationer.

o [Indsats: Flere veekstvirksomheder
Indsatsen er malrettet SMV’er, der har et betydeligt vaekstpotentiale. Typisk
gives tilskud til, at smé og mellemstore virksomheder kan kebe radgivning
til forretningsudvikling, fx vedrerende digitalisering, automatisering eller
eksport.

e [ndsats: Energi- og ressourceeffektive SMV er
Tilskud til, at seerligt SMV’er forbedrer deres energi- eller ressourceeffek-
tivitet til gavn for bade konkurrenceevne og milje.

I socialfondsprogrammet kan der gives tilskud til at oge antallet af iveerksattere
og age jobskabelsen i1 virksomheder, mindske antallet af personer pa kanten af
arbejdsmarkedet og bidrage til, at flere gennemforer en erhvervs- eller viderega-
ende uddannelse.
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o Indsats: Iveerkscetteri og jobskabelse
Fremme af iveerksatteraktiviteter og kompetenceloft i virksomhederne
igennem tilskud til radgivning af iverksattere, til fremme af ivaerksatter-
kultur og til kompetenceleft af medarbejdere og ledere i SMV’er (fx men-
torordninger, efteruddannelse m.v.).

e [Indsats: Inklusion via uddannelse og beskceftigelse
Under indsatsen kan der arbejdes for to mal. 1: at flere unge med serlige
udfordringer understettes i at pAbegynde og gennemfere en ungdomsuddan-
nelse. 2: at personer med ingen eller svag tilknytning til arbejdsmarkedet fér
forbedret deres muligheder for at komme i job. Med dette for gje kan der
ogsa ydes tilskud til indslusningsforleb i virksomheder, og der findes ser-
lige muligheder for at yde tilskud til socialokonomiske virksomheder.

o [ndsats: Erhvervsuddannelse og videregdende uddannelse
Indsatsen skal resultere i, at flere far en erhvervsuddannelse eller viderega-
ende uddannelse igennem eksempelvis talentudviklingsforleb, malrettet
vejledning af unge, udvikling af praktikordninger m.v. Indsatsen kan tage
form af projekter direkte rettet mod aktiviteter pa erhvervsskolerne, eller
projekter der indeholder opsegende indsatser i virksomheder med henblik
pa at fa beskaeftigede til at opkvalificere sig, fx fra ufagleert til fagleert.

Bestyrelsens og overvdagningsudvalgets rolle

Inden for de geeldende programmer, jf. oven for, beslutter bestyrelsen hvilke te-
maer mv., der skal udbydes midler inden for gennem ansggningsrunder samt ef-
terfolgende hvilke projektansegninger, der skal indstilles til tilskud fra struktur-
fondsprogrammerne pa baggrund af en raekke objektive kriterier, som fx kan
vaere forventede resultater, antal deltagende virksomheder, medfinansiering,
geografisk deekning mv. En anseggningsrunde kan fx vare et tema som ”Digita-
lisering af sma og mellemstore virksomheder” eller en bestemt malgruppe sdsom
”Unge ufaglerte".

Der er i henhold til EU-reguleringen p& omrédet nedsat et sékaldt overvagnings-
udvalg'. Erhvervsstyrelsen forestdr dialogen med overvagningsudvalget, der
bl.a. bestar i lebende dreftelser af programmernes fremdrift og resultater samt
godkendelse af kriterier, der indsnevrer tilskudsmulighederne i forhold til, hvor-
dan disse er beskrevet i programmerne. Valger bestyrelsen derfor at malrette en
ansggningsrunde mod fx en branche eller at fokusere pd kompetenceudvikling
inden for bestemte omrader, fx digitalisering, vil overvagningsudvalget skulle
godkende disse kriterier, for en ansggningsrunde kan abnes.

Krav om fremdrift i investeringer og forbrug
Bestyrelsen skal indstille om alle midlerne inden udgangen af 2020, og projek-
terne skal ifelge EU-reglerne have anvendt midlerne inden udgangen af 2023.

' Overvagningsudvalget er et bredt sammensat udvalg og omfatter fra 1. januar 2019
erhvervs- og arbejdsmarkedsorganisationer, NGO’er, ministerier, KL, Danske Regioner
og kommunekontaktrddene (KKR). Udvalget er sammensat p&d embedsmandsniveau.
Forvaltningsmyndigheden er formand og sekretariat for Overvagningsudvalget, der ty-
pisk medes to gange arligt.
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Forvaltning af midlerne, herunder kontrol og revision
Der gezlder nogle generelle principper for strukturfondsprojekter i perioden
2014-2020.

Det er et grundleggende krav, at projekter skal vaere additionelle. Det vil sige,
at de projekter, der opnar tilskud fra strukturfondene, ellers ikke ville kunne gen-
nemferes i samme omfang og tidsrum. Samtidig ma projekterne ikke gennem-
fore aktiviteter, der gennemfores som folge af anden lovgivning.

Midlerne fra strukturfondene skal generelt medfinansieres med minimum 50 pct.
Dette kan ske ved kontant medfinansiering eller via timer, der bliver beregnet
via den faktisk udbetalte lon eller en fastlagt standardsats. Nar medfinansierin-
gen bestér af timer, er dokumentationskravene sterre end ved kontant medfinan-
siering, fordi det skal dokumenteres, at timerne rent faktisk har den vaerdi, som
de opgeres til i beregningen af egenfinansieringen.

Region Sjlland er i strukturfondssammenhang en overgangsregion og er derfor
underlagt serlige vilkdr. Det betyder bl.a., at stetteprocenten her kan vere op til
60 pct., og at visse midler er reserveret til indsatser i Region Sjeelland.

Tilskud fra strukturfondsprogrammerne bliver udbetalt pa baggrund af doku-
menterede afholdte og betalte udgifter. Dokumentations- og bilagssporet skal
vaere gennemsigtigt og folge revisionsstandarder. Udgifterne skal endvidere
vaere projektrelevante og ligge inden for projektperioden. Projekter, der har faet
EU-tilskud, skal kunne retfeerdiggere deres udgifter, uanset om de har succes
eller ej.

Ud over disse generelle principper skal udmentningen af strukturfondsmidlerne
overholde en raekke kontrolregler, som er lavet i en europaisk kontekst og skal
fungere i alle kroge af EU. De skal sikre, at pengene bruges inden for de givne
strategiske rammer og forhindre svindel med skatteborgernes penge.

Erhvervsstyrelsen har ansvaret for at udmente midlerne korrekt i overensstem-
melse med de operationelle programmer og kontrolreglerne. Strukturfondsmid-
lerne skal anvendes til stetteberettigede projekter og aktiviteter. Erhvervsstyrel-
sens fejlprocent skal veere under 2 pct. Ved hgjere fejlprocenter risikerer Er-
hvervsstyrelsen at skulle kraeve penge tilbage fra de projekter, hvor fejlene er
konstateret, og betale pengene tilbage til EU.

EU-midlernes kontrolinstanser findes pa flere niveauer. Der gelder dels det al-
mindelige nationale tilsyn med forvaltning af offentlige midler (Rigsrevisionen
og statsrevisorerne) og dels et europaisk niveau af kontrol (Kommissionen og
Revisionsretten). Derudover er der projekternes egen revision og den nationale
revisionsmyndighed.

I EU-forhandlingerne om den juridiske ramme for den kommende periode 2021-
2027 statter regeringen forenklinger af de administrative regler.

Status
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Tabel 1 og 2 giver et overblik over de strukturfondsmidler, som endnu ikke er
disponeret, og som bestyrelsen dermed skal indstille om i 2019-2020. Bestyrel-
sen vil ogsd komme til at rdde over midler fra den sékaldte resultatreserve. Nogle
af de forventede midler fra resultatreserven er bundet til bestemte indsatsomra-
der, mens andre kan fordeles mere frit indenfor programmerne. Det er overvag-
ningsudvalgets opgave at treeffe beslutning om fordelingen efter indstilling fra
Erhvervsstyrelsen. Bestyrelsen vil blive inddraget forud for beslutningen for at
sikre sammenhang til strategien for decentral erhvervsfremme.

Tabel 1. Regionalfondsmidler, som bestyrelsen skal udmente i 2019-2020,
mio. kr.

Frie rammer (heraf fra forventet
resultatreserve) (mio. kr.)

1. Styrket innovation i SMV er 65,8 (40,1)

2. Flere veekstvirksomheder 158,4 (31,9)

3. Energi- og ressourceeffektive SMV’er | 81,7 (0,0)

Yderlige resultatreserve til fordeling pa | 20,4

log?

Anm.: Opgjort pr. 12. marts 2019, inkl. indstillinger fra regionale vaekstfora, med forbehold for

Kommissionens godkendelse af resultatreserven. Kilde: Erhvervsstyrelsen

Tabel 2. Socialfondsmidler, som bestyrelsen skal udmente i 2019-2020, mio.
kr.

Frie rammer (heraf fra forventet
resultatreserve) (mio. kr.)

1. Iveerkscetteri og jobskabelse 137,6 (83,2)
3. Inklusion via uddannelse og beskeefti- | 44,2 (4,2)
gelse

4. Erhvervsuddannelse og videregdende | 89,2
uddannelse

Til fordeling pd 1 og 3 (kun Sjcelland) 7,7 (1,7)
Anm.: Opgjort pr. 12. marts 2019, inkl. indstillinger fra regionale vakstfora, med forbehold for

Kommissionens godkendelse af resultatreserven. Kilde: Erhvervsstyrelsen
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