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Formal

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse vil under dette punkt blive orienteret om status
for arbejdet i erhvervshusenes bestyrelser vedr. lokale erhvervsfyrtarne og sammen-
haengen til de 7 regionale vakstteams, som regeringen nedsatter. Derudover skal be-
styrelsen drefte, hvilke medlemmer som kan folge arbejdet i hvert af de regionale
vaekstteams tettere.

Baggrund

Arbejdet i erhvervshusenes bestyrelser

Pa seneste bestyrelsesmade den 5. november 2020 traf bestyrelsen beslutning om, at
erhvervshusenes bestyrelser kunne arbejde videre med kvalificering og konkretise-
ring af deres input til bestyrelsen om lokale fyrtirnsinitiativer. Erhvervshusenes be-
styrelser drofter séledes lobende emnet med henblik pa yderligere at kvalificere deres
lokale indspil. Det har bl.a. resulteret i, at bestyrelsen for Erhvervshus Hovedstaden
23. november 2020 har indsendt et bidrag til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse
(bilag 5.2), som blev praciseret og udfoldet ved et nyt bidrag 19. december (bilag
5.3), der fokuserer den lokale ambition for et fyrtdrnstema til iveerksaetteri.

Regionale veekstteams

Som led i finansloven for 2021 er det med Aftale om stimuli og gron genopretning af
6. december 2020 besluttet at nedsatte syv regionale vaekstteams. Det fremgar af af-
talen, at:

”[Veekstteams] skal komme med anbefalinger til, hvordan der bedst kan investeres i
lokale erhvervsstyrker, sd de kan udvikle sig til lokale erhvervsfyrtirne og styrke
veekst og beskeeftigelse i en hel landsdel, samt yderligere tiltag, som kan genstarte
veekst i deres landsdel. [...] De regionale veekstteams skal bl.a. tilvejebringe et ana-
lysegrundlag vedrorende lokale styrker, potentialer og udfordringer samt komme
med anbefalinger til, hvordan de afsatte midler bedst kan investeres i lokale erhvervs-
styrker og potentialer.”

Der er afsat en samlet ramme pa 825 mio. kr. fra ReactEU-programmet til SMV’er,
ivaerksatteri og vakstteams.

Jf. vedlagte brev fra erhvervsministeren (bilag 4.1.2) inviteres bestyrelsen til fortsat
at samarbejde om udviklingen af lokale erhvervsfyrtarne og de regionale vakstteams,
som vil bygge videre pa det arbejde, der allerede er foregaet i bestyrelsen og erhvervs-
husenes bestyrelser i forhold til at identificere erhvervspotentialer, som kan udvikle
sig til lokale erhvervsfyrtarne.

Formanden for bestyrelsen har kvitteret (bilag 4.1.3) for invitationen og den positive
mulighed for fortsat at bidrage til arbejdet med udviklingen af fyrtarne i en ny fase,
som bygger videre pa det arbejde, der allerede er gjort i bestyrelsen og i erhvervshu-
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senes bestyrelser. I den forbindelse papeges det ogsa, at det vil vare vigtigt, at vaekst-
teamsene ikke fir en varig karakter, s& der undgas overlap og forvirring ift. roller og
arbejdsdeling i erhvervsfremmesystemet.

Lesning

Med aftalen om at nedsette syv regionale vaekstteams og prioriteringen af midler til
at folge op pa deres anbefalinger styrkes arbejdet med at opdyrke lokale erhvervsfyr-
térne.

Idet bestyrelsen udmenter ReactEU-midlerne inden for en ramme fastlagt af regerin-
gen, vil bestyrelsen f4 til opgave at udmente midler som opfelgning pa anbefalinger
fra de regionale vaekstteams, herunder til lokale erhvervsfyrtarne. Bestyrelsen far der-
med en central rolle i et ambitiest projekt med at styrke lokal erhvervsudvikling.

Sekretariatet foreslar, at bestyrelsen i den kommende tid setter seerligt fokus pa de
regionale veekstteams ved at vaelge et antal bestyrelsesmedlemmer, som serligt kan
folge arbejdet. Sfremt bestyrelsen tiltreeder dette forslag, kan bestyrelsen under me-
det drefte, hvilke medlemmer som gnsker at folge hvilke vaekstteams.

Der gives pd madet desuden en mundtlig status for de regionale vekstteams og ar-
bejdet i erhvervshusenes bestyrelser.

Det indstilles, at
e Bestyrelsen satter saerligt fokus pa de regionale vaekstteams ved at vaelge et
antal bestyrelsesmedlemmer, som serligt kan folge arbejdet.
e Bestyrelsen drefter, hvilke medlemmer, der ensker at folge hvilke vaekstte-
ams.
e Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
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