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Effektvurdering

Malszetning
i projektpe-

rioden

Status pa
evaluerings-

tidspunktet

Procent-
vis mal-

opnaelse

C1: Antal deltagere i ud-
dannelse umiddelbart
efter deltagelsen

a1

39

95 %

C2: Antal deltagere, der
opnar formelle feerdig-
heder umiddelbart efter
deltagelsen

13

+100 %
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Gennemesnitlig score for A
implementering (skala: 0-5) 3/8 Q

Projektledelsen har arbejdet med en tydelig arbejdsfor-
deling og besiddet de ngdvendige kompetencer. Dette
har resulteret i et professionelt drevet projekt. Dog vur-
derer vi, at der med fordel kunne arbejdes med tydeli-
gere ansvarsfordeling mellem undervisere og mentorer.
Projektaktiviteterne fgrer til den gnskede udvikling hos
malgruppen, seerligt den faglige udvikling er bemaerkel-
sesveerdig. Det er vores vurdering, at uddannelsen er af
hgj kvalitet og adresserer et umgdt behov hos malgrup-
pen, hvilket bekreeftes af malgruppens positive vurde-
ring. Projektet har opndet gkonomisk og organisatorisk
forankring pa VUC Nordsjeelland. En sikring af den vi-
dere forankring hos kursisterne savnes, da der ikke er
indarbejdet et eftervaern for dem. Det finder vi uhen-
sigtsmaessigt, da kursisterne kan opleve udfordringer
ved opstart af en videregdende uddannelse. Projekthol-
der har arbejdet konstruktivt med monitorering og op-
fglgning af kursisternes udvikling med inddragelse af
b&de kurister, undervisere og mentorer. Dog savnes
opfelgning pa undervisere og mentorers faglige udvik-
ling. Der kunne med fordel veere arbejdet med opkvali-
ficering af disse for at sikre kompetencer til at rumme
den komplekst sammensatte og sarbare malgruppe.

®

Projektet har opndet fuld malopndelse pa de opstillede
aktivitetsmal. P3 alle tre &rgange har mindst 18 kursi-
ster deltaget, hvilket var malszaetningen. I alt har 63
kursister gennemfgrt uddannelsen, hvilket overstiger
den samlede malszetning pa 54. Projektet afsluttes som
forventet i ultimo august 2020, hvorfor det fulde budget
endnu ikke er brugt. De resterende ressourcer bruges
til afsluttende arbejde ifm. den seneste argang samt
administrativt arbejde med nedlukning af projektet.

®

Projektet har formaet at opna effektmalene pa tilfreds-
stillende vis. Det vil sige, at 39 deltagere er i uddan-
nelse efter deltagelsen, hvor maltallet var 41. Derud-
over har 13 deltagere har opnaet formelle faerdighe-
der, hvor 8 var maltallet. Baseret pa dette, samt pro-
jektledelsens, underviseres og mentorers udsagn, er
det hermed vores overordnede vurdering, at projekts
effektmal er opnaet.
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2 Fakta om projektet

Dette afsnit indeholder en kort beskrivelse af projektets form8l og baggrund
samt en gengivelse af de vigtigste baggrundsoplysninger for projektet (tekst-
boks). Afsnittet afsluttes med en illustration af projektets 'effektkaede’.

Formalet med HF-IN er at skabe en HF-uddannelse, der tager udgangspunkt i
unge med diagnoser inden for autismespektrummet sdvel som unge med psyki-
ske lidelser som angst og depression. HF-IN har som mal i perioden fra 2017 til
2020 at give 54 unge i malgruppen mulighed for at gennemfgre en HF-
uddannelse, der er udviklet med deres ressourcer, vaerdier og behov for gje.
Konkret optages der arligt 18 seerligt visiterede unge til den tredrige uddan-
nelse.

HF-IN projektet har rod i HF & VUC Nordsjzelland i Hillergd og samarbejder med
specialskoler, kommuner m.fl. for at skabe saerlige rammer, der kan understgtte
malgruppens behov. HF-IN har i hgj grad trukket pa gode erfaringer fra lignende
tilbud hos KVUC i Kgbenhavn. Dermed gnsker projektet at sikre, at unge i mal-
gruppen bosat i Nordsjeelland har samme muligheder som unge i resten af Re-
gion Hovedstaden. Der arbejdes derudover med et mal om at ggre HF-IN til en
fast del af uddannelsesudbuddet hos HF & VUC Nordsjeelland, som fremover kan
daekke malgruppens behov i den nordlige del af Region Hovedstaden.

Indsatsen bestdr af folgende hovedaktiviteter:

> Screening og visitation, bl.a. pba. tveergdende samarbejde ml. foreninger,
specialskoler, jobcentre og kommuner

> Tre undervisningsforlgb ("inklusionsklasser") med opstart i 2017, 2018 og
2019

Udover de to hovedaktiviteter er en mentorordning et vigtigt element i projek-
tet. En mentor er til stede ved al undervisning og er koblet til den enkelte klasse
igennem hele uddannelsesforlgbet. Dette skal bidrage til at sikre kursisternes
laering og udvikling.

Figur 1 Kort info om indsatsen

> Tilskudsmodtager: HF & VUC Nordsjzelland

> Vaekstforum: Region Hovedstaden

> Sagsbehandler: Lis Pedersen

> Finansieringskilde: Socialfonden (ESF)

> Indsatsomrade: Inklusion, ungdomsuddannelse (ESF-3a)
> Samlet budget: DKK 15,0 mio.

>

Bevillingsperiode: 01.01.2017 - 31.08.2020
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2.1 Projektets effektkeede

I dette afsnit beskrives hvilke effekter, det er hensigten at skabe med de bevil-
gede midler, samt hvordan disse effekter skal tilvejebringes. Effektkaeden er ud-
arbejdet p8 baggrund af projektansggningen og efterfalgende tilrettet p§ bag-
grund af interviews med sagsbehandler og projektleder. Figuren nedenfor giver
s8ledes et overblik over indsatsens primaere aktiviteter, output af disse samt de
effekter, som indsatsen p§ leengere sigt forventes at bidrage til.

Figur 2 Rationalet bag indsatsen illustreret via en effektkaede
Hovedaltivicter e ouwowt  JEY  feker
> Screening og visitation, bl.a. pba. tvaer- | > HF-IN klasser er opstartet med fokus pa: > Lige uddannelsesmuligheder for
gaende samarbejde ml. foreninger, unge i hele Region Hovedstaden

specialskoler, jobcenter og kommuner | » 1. Fysiske rammer, dvs. lokaliteten og
indretning af undervisningslokalet, samt | > Flere unge med diagnoser tager en

> Tre undervisningsforlgb (”inklusions- samtalelokalet, hvor kursisterne har mu- ungdomsuddannelse
klasser”) opstart 2017, 2018 og 2019 lighed for at tage en time-out.
> De unge kommer godt videre efter
> 2. Tilrettelaeggelse af undervisning, dvs. endt ungdomsuddannelse
sammensatningen af hele uddannelsen
med 4 fag per semester, afsluttende ek- | > Etablering af permanent tilbud til
samener efter hvert semester i de halv- unge
arlige fag. Alt for overskuelighedens
skyld.

~

3. Mentorordning, dvs. partnerskabet
med Sputnik, mentorernes rolle og ar-
bejdsopgaver i dagligdagen omkring de
unge og nedtrapningen i lgbet af de 3 ar.
Partnerskabet endte per ultimo 2019 og
projektholdet har herefter selv rekrutte-
ret mentorer.

~

4. Der er fundet finansieringsmodel for
viderefgrelse af projektet efter op-
startsar.

3 Overordnet status

Overordnet betragtet, har der ikke vaeret vaesentlige barrierer for gennemfgrel-
sen af projektet, hvilket ligeledes ses ved en tilfredsstillende malopnaelse pa
bdde aktivitets-, output og effektmal. Hovedaktiviteterne har veeret gennemfart
som forventet. Dog har der vaeret en justering af mentorordningen. Frem til ul-
timo 2019 har specialskolen Sputnik leveret mentorer til HF-IN, hvorefter pro-
jektholdet selv har rekrutteret dem. Projektholdet traf denne beslutning for selv
at kunne udvaelge mentorer og sikre matchet mellem disses kompetencer og
kursisternes behov for understgttelse. Derudover var det hensigten at ggre pro-
jektet gkonomisk uafhaengigt af samarbejdspartneren og forankre metoderne
hos HF-IN. Udfasningen af samarbejdet er sket i taet samarbejde med Sputnik,
netop for at sikre at den nye mentorordning tager udgangspunkt i den store vi-
den og erfaring, Sputnik har fra de fgrste 2,5 ar af projektperioden.
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4 Projektets implementering

I dette afsnit praesenterer vi vores vurdering af projektets implementering ud fra
seks faste evalueringsparametre. Figuren nedenfor giver et overblik over evalue-
ringens konklusioner i forhold til de seks parametre.
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,i,a Projektholdet har de ngdvendige kompetencer og formar at

inddrage og leere af samarbejdspartnere. Der er en tydelig ansvars-
fordeling imellem parterne i projektholdet, og det er vores vurdering, at de ngd-
vendige kompetencer er til stede. Da bade rektor og uddannelseschef har siddet
med i projektholdet, har der vaeret stor beslutningskraft og kendskab til VUC
Nordsjeelland som organisation, samt mulighed for at inddrage undervisere fra
hele organisationen. Dog indikerer undervisere, at de i hgjere grad kunne vaere
blevet klaedt pa til at arbejde med den givne malgruppe. Dette vil blive uddybet i
afsnittet “Monitorering og opfalgning”. Sputnik var ind til ultimo 2019 leverandgr
af mentorer til HF-IN. Projektholdet har arbejdet taet sammen med Sputnik med
ugentlige mgder, hvilket har fgrt til strgamligning mellem projektets paadagogiske
linje og mentorernes arbejde. Denne ordning blev udfaset af gkonomiske 3rsa-
ger samt at projektholdet gnskede selv at udvaelge mentorer, sdledes at deres
faglige baggrund matchede kursisternes behov. Udfasningen skete i taet samar-
bejde med Sputnik, som overleverede metoder og erfaringer til videre brug. Det
er derfor vores vurdering, at projektholdet har formaet at traekke p& samar-
bejdspartneres viden og erfaringer pa konstruktiv vis, som viderefgres i den nye
mentorordning.

o
a

@ Projektets aktiviteter understgtter malgruppens behov, men der
savnes en tydelig ansvarsfordeling imellem undervisere og men-
torer. Projektet har udviklet en uddannelse, der gor det muligt for den sarbare
malgruppe at opna feerdigheder, der stemmer overens med en ordinaer HF-
uddannelse. Projektet har ligeledes etableret et fast tilbud til malgruppen, som
vil leve videre efter projektperioden og bidrage til, at flere unge med diagnoser
tager en ungdomsuddannelse. Dermed er det vores vurdering, at projektet har
bidraget til at skabe mere lige uddannelsesmuligheder for unge i hele Region
Hovedstaden. Der er udviklet en hensigtsmeaessig struktur for
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undervisningsforlgbene, hvori elementer, der understgtter malgruppens lzering
er indteenkt. Dette er eksempelvis inddragelse af mentorer i undervisningsrum-
met og afskaermede omrader, hvor kursisterne kan traekke sig tilbage, hvis de
bliver overstimulerede. Dog oplever kursisterne, at strukturen for undervisnin-
gen pa tredje og sidste skoledr varierer i for hgj grad fra de to forste, og at der
med fordel kunne vaere en laengere udfasning fra tilpasset til ordinaer undervis-
ning. Dette vil blive uddybet under Lzeringspunkt 1. En barriere for undervisnin-
gen i praksis har veeret at skabe en fzelles forstdelse hos undervisere og mento-
rer for hinandens roller i undervisningsrummet. Dette har skabt frustrationer hos
undervisere, som ikke har haft forstdelse for mentorernes indgriben i undervis-
ningen. Mentorerne oplever dog, at samarbejdet har veeret godt, og der har ikke
veaeret nogle udtalte konflikter. Alligevel vurderer vi, at det ville vaere hensigts-
maessigt at arbejde med en tydeligere ansvarsfordeling for at sikre synergi imel-
lem undervisere og mentorers arbejde, hvilket bliver uddybet under Laerings-
punkt 3. Derudover synes der at mangle et eftervaernselement ifm. indsatsen,
for at sikre, at de unge kommer godt videre efter endt ungdomsuddannelse,
hvilket indgar i projektets effektkaede. Dette udfoldes i afsnittet “Forankring af
output”.

@ Kursisterne opnar faglige sdvel som sociale kompetencer og bli-
ver understgttet i undervisningen. Dog savnes et endnu stgrre fo-
kus pa sociale kompetencer uden for klasselokalet. Det er vores vurdering,
at de anvendte undervisningsmetoder, indretning af klasselokaler samt mentor-
ordningen har skabt et understgttende miljg for kursisterne. De opnar de forven-
tede feerdigheder pé niveau med en ordinaer HF-uddannelse, og faktisk ligger
deres karaktergennemsnit konsekvent 1,0 hgjere end pa de ordinzere forlgb hos
VUC Nordsjzelland. Malgruppen vurderer ligeledes b&de pa interviewdagen og i
det udsendte spgrgeskema kvaliteten af uddannelsen som veerende hgj, som vil
blive uddybet senere i afsnittet “"Effektvurdering”. Kvaliteten af den stgtte, som
undervisere og mentorer har givet kursisterne, har, efter kursisternes udsagn,
vaere professionelt og uundveerligt for deres faglige savel som personlige udvik-
ling. Dog bemaerker kursisterne, at der i hgjere grad kunne vaere fokuseret pa
sociale aspekter af ungdomslivet, der raekker ud over undervisningen, eksem-
pelvis fester og sociale arrangementer pa skolen. Det er sdledes vores vurde-
ring, at et stgrre fokus pa sociale feellesskaber og aktiviteter uden for den en-
kelte klasse kunne bidrage til, at kursisterne kommer godt videre efter HF-IN,
idet sociale kompetencer er vigtige i alle aspekter af ungdoms- sdvel som vok-
senliv. Dette udfoldes yderlige under Laeringspunkt 4.

@ Ved at arbejde med screening som en hovedaktivitet har projekt-
holdet sikret aktiviteternes relevans for malgruppen samt et hgjt
effektpotentiale. Projektet har lykkedes med at skabe en uddannelsesform,
der passer til malgruppen, og som giver malgruppen et tilbud, de ikke har haft
adgang til for. Det er sdledes vores vurdering, at projektet adresserer et hidtil
umgdt behov hos malgruppen. Der har veeret et stigende antal ansggninger til
uddannelsen, som bekraefter projektholdets udsagn om, at det ikke har veeret
en udfordring at tiltreekke ansggere. Projektholdet har bred erfaring med netop
denne malgruppe, hvorfor screening fra projektstart blev indskrevet som hoved-
aktivitet. Dette har veeret hensigtsmaessigt, da projektholdet som forventet har
brugt mange ressourcer pa at screene og udvaelge unge med et
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understgttelsesbehov, som projektet kunne opfylde. Det er saledes vores vurde-
ring, at projektholdet har arbejdet konstruktivt med at rekruttere unge, som har
forudsaetninger for at opleve en positiv udvikling som fglge af projektets aktivi-
teter.

@ Den gkonomiske og organisatoriske forankring af projektet er sik-
ret, og der arbejdes konstruktivt med at sikre kursisternes konti-
nuerlige udvikling. Dog mangler der en form for eftervasrn. Projektet er
organisatorisk og gkonomisk forankret i VUC Nordsjeelland, og HF-IN viderefgres
dermed efter projektet udlgb. Dette er positivt for projektets forankring, da ud-
dannelsesstrukturen, undervisningsmetoder og mentorordningen vil leve videre
og sikre, at endnu flere unge med diagnoser kommer igennem en ungdomsud-
dannelse i fremtiden. Mentorordningen er et grundlaeggende element i projektet,
som er med til at sikre kursisternes kontinuerlige udvikling. Mentorernes tilste-
deveerelse i undervisningen og Igbende samtaler med den enkelte kursist sikrer,
at kursisten er involveret og motiveret i sin egen udviklingsproces. Derudover
har mentorerne hjulpet kursisterne uden for skolesammenhaeng, sdsom familie-
konflikter eller kontakt til kommunen. Dette er yderligere med til at udvikle kur-
sisterne pa det personlige plan. Dog er det efter vores vurdering en udfordring
for projektets forankring, at der ikke findes en formel struktur for at stgtte kursi-
sterne efter endt uddannelse, og at der dermed ikke er indtaenkt en art af efter-
vaern. Mentorordningen stopper pa nuvarende tidspunkt, ndr kursisterne far de-
res studenterhuer. Dette finder vi ikke hensigtsmaessigt, da kursisterne sand-
synligvis vil have et stort behov for stgtte efter deres studentereksamen, seerligt
ved opstart af en ny uddannelse. Der er derfor en risiko for, at kursisterne vil
falde fra deres nye uddannelse, hvilket udfordrer projektets hensigt om at sikre,
at kursisterne kommer godt videre efter forlgbet p& HF-IN. Dette vil blive uddy-
bet under Laeringspunkt 1.

@ Der er i projektet blevet arbejdet konstruktivt med at monitorere
kursisternes udvikling, men der mangler en Igbende opkvalifice-
ring af undervisere og mentorer. Projektet har Igbende gennemfgrt evalue-
ringer med inddragelse af kursisterne for at monitorere undervisningens kvalitet
samt kursisternes oplevelser med mentorordningen. Projektholdet har ligeledes
monitoreret kursisternes karaktergennemsnit, der, som naevnt, har ligget 1,0
over gennemshittet pa den ordinaere HF-uddannelse. Underviserne har fortalt
kursisterne om deres praestationer sammenlignet med de ordinaere HF-
uddannelser, hvilket synes at have vaeret et motiverende element for kursi-
sterne. Projektholdet har oplevet en udvikling i ansggere, som har flere diagno-
ser end blot inden for autismespektret. Dette har stillet krav til undervisere og
mentorer. Det er vores vurdering, at der i hgjere grad kunne vaere fokuseret pd
efteruddannelse af undervisere og mentorer, saledes at de blev opkvalificeret ift.
at arbejde med en komplekst sammensat malgruppe. Dette udfoldes yderligere
under Leeringspunkt 2.
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5  Fremdrift og malopnaelse

Afsnittet indeholder en kort fremstilling af status for projektets fremdrift i for-
hold til henholdsvis aktiviteter/milepeele og outputmdl p8 evalueringstidspunk-
tet. Nedenst8ende figur praesenterer den overordnede status p8 projektets frem-
drift via fire overordnede indikatorer: fremdrift ift. aktiviteter, tid og budgetfor-
brug (afsnit 5.1) samt m8lopn8else ift. outputmél (afsnit 5.2).

100%

Fremdrift
(aktiviteter)

Malopnaelse ift.
output

Budgetforbrug

Tidsforbrug

5.1 Fremdrift ift. aktiviteter og milepzele

Afsnittet beskriver kort projektets overordnede fremdrift i forhold til de aktivite-
ter og/eller milepeele, som er opsat for projektet.

Status pa evalueringstidspunktet er, at 100 % af de opstillede aktivi-
tetsmal er ndet, beregnet som et simpelt gennemsnit. Status pa opnaelsen
af aktivitetsmalene fremgar af tabellen nedenfor.

Figur 3 Status ift. de opstillede aktivitetsm8l p§ evalueringstidspunktet

Mmali Malopnaelse
Aktivitetsmal projektperio- Status . P

den i procent
Al: Screening og visitation af deltagere 90 223 +100 %
A2: Antal elever pa Undervisningsforlgh 1 — o
opstart 2017 18 9 +100%
A3: Antal elever pa Undervisningsforlgb 2 —
opstart 2018 18 20 +100 %
A4: Antal elever pa Undervisningsforlgb 3 — 18 24 +100 %

opstart 2019

Projektets malopndelse overgar det forventede niveau. Dette betyder, at 63 kur-
sister har gennemfgrt en HF-IN uddannelse, hvilket altsa er 17 % mere en for-
ventet. Det er veerd at bemaerke, at langt flere unge er blevet screenet ift. hvad
malsaetningen var. Hele 223 unge er blevet screenet, hvilket er mere end dob-
belt s& mange som forventet. Som beskrevet, grunder dette blandt andet i en
udvikling af gruppen af ansggere, som havde mange forskellige diagnoser. Pro-
jektholdet matte fravaelge mange af disse ansggere, idet projektets ressourcer
ikke rakte til sddanne understgttelsesbehov. Derudover vidner det hgje antal af
ansggere om et udbredt behov hos malgruppen for et initiativ som HF-IN.
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Budget- og Nedenfor preesenteres projektets budget- og tidsforbrug p8 evalueringstidspunk-
tidsforbrug tet.
Figur 4 Budget- og tidsforbrug p& evalueringstidspunktet
Procentvist
Total budget Forbrug d.d. forbrug
Budgetforbrug (mio. DKK) 15,5 14 93%
Tidsforbrug (maneder) 44 42 95 %

Som det fremgar af ovenstaende tabel, har projektet omtrent det forventede
tids- og budgetforbrug pa evalueringstidspunktet. Projektholdet forventer af an-
vende det fulde budget, da der i de sidste par maneder af projektperioden er ad-
ministrative opgaver, bl.a. forbundet med at afslutte projektet.

5.2 Malopnaelse i forhold til output

Afsnittet beskriver kort status i forhold til de outputml, som er opsat for projek-
tet.

P3 evalueringstidspunktet er 100 % af de opstillede outputmal ndet.

Figur 5 Status ift. de opstillede outputm8l p§ evalueringstidspunktet
Status pa .
. . . Procentvis
Malsaetning evaluerings-

. malopnaelse
tidspunktet

B1: Antal deltagere 54 63 +100 %

Projektet har opnaet en tilfredsstillende malopnaelse ift. de opstillede outputindi-
katorer, hvilket omfatter, at 63 kursister pa evalueringstidspunktet har gennem-
fort HF-IN-uddannelsen. Malet er reelt identisk med A2, A3 og A4 til sammen og
siger derfor ikke noget om kursisternes udbytte af at deltage i projektet.
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6 Effektvurdering

I dette afsnit preesenterer vi evaluators samlede vurdering af mulighederne for,
at indsatsen vil skabe de gnskede effekter eller for at n8 specifikke effektml.
Det primeere grundlag for evaluators vurdering er spgrgeskemadata, men i den
samlede vurdering indg8r ogs8 evaluators vurdering af bevillingsmodtagers ar-
bejde med - i forbindelse med implementering af indsatsen - at sikre den storst
mulige realisering af indsatsens effektpotentiale.

I forbindelse med evalueringen har projektleder udsendt et elektronisk spgrge-
skema til deltagerne i indsatsen. Besvarelserne af spgrgeskemaet giver et ind-
blik i savel de forventede som allerede opndede effekter blandt deltagerne, og er
udformet, sa det pd bedst mulig vis adresserer de indmeldte malsaetninger om
output og effekter fra ansggningsfasen. Dog er det vaerd at bemaerke, at der i
dette projekt er tale om en szerlig malgruppe, som kan have udfordringer med
at besvare et spgrgeskema. Derfor blev et meget kort spgrgeskema udarbejdet,
som hovedsagelig fokuserede pa, hvordan kursisterne vurderer deres egen ud-
vikling som fglge af uddannelsen.

Undersggelsen er sendt ud til 63 deltagere, hvoraf 45 respondenter har besvaret
spgrgeskemaet, hvilket giver en svarprocent pd 71 %. Saledes udggr data fra
spgrgeskemaundersggelsen ikke en praecis beskrivelse af indsatsens effektska-
belse, men giver en indikation af den forventede effektskabelse. Det ses i den
indsamlede spgrgeskemadata, at respondenterne fordeler sig relativ ligeligt pa
tvaers af de tre dargange med henholdsvis 40 % respondenter fra 2017-argan-
gen, 31 % fra 2018-argangen og 29 % fra 2019-argangen. Spgrgeskemaunder-
sggelsen ma derfor anses som repraesentativ for alle tre drgange.

6.1 Forudseetninger for effektskabelse

Det er ikke muligt pa evalueringstidspunktet praecist at opggre de effekter, som
indsatsen vil skabe efter bevillingsperioden. For alligevel at give et billede af ind-
satsens potentiale for effektskabelse, som er mere retvisende og praecist end
output-indikatorerne alene kan vise, praesenterer vi i dette afsnit, hvordan ind-
satsen konkret har bidraget for at styrke deltagernes forudseetninger for at om-
saette deres udbytte af indsatsen til de gnskede effekter.
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Nedenstdende tabel viser, i hvilket omfang deltagerne har oplevet udbytte af ud-
dannelsen og har faet gget deres personlige/sociale kompetencer.

Figur 6 Indsatsens bidrag til at skabe styrkede forudsaetninger for de gnskede ef-
fekter
Hvordan og i hvilket omfang har indsatsen skabt et udbytte for deltagerne, der
R Andel
styrker deres forudsaetninger for at skabe effekter? kursister
Andel af kursister, der angiver at...
de har faet fagligt udbytte af deres deltagelse i uddannelsen 93%
det er blevet nemmere at indga i sociale sammenhange efter uddannelsen 78 %

Kolonnen til hgjre afspejler andelen af respondenter, der har afgivet et af de to mest posi-
tive svar pa en 5-punktsskala. (n=45)

93 % af kursisterne oplever, at de har faet et fagligt udbytte af uddannelsen,
hvilket bekrezefter, at forlgbet har veeret tilpasset kursisternes behov for faglig
stgtte og tilpassede undervisningsformer. 78 % af de studerende svarer, at de
oplever, at det er blevet nemmere at indgd i sociale sammenhange efter uddan-
nelsen. Det er veerd at bemaerke, at 11 % har svaret, at de ikke ved, om det er
blevet lettere at indgd i sociale sammenhange. Dette kan grunde i, at denne
malgruppe kan have udfordringer med at reflektere over en sddant spgrgsmal
og derfor ikke ved, hvordan de skal besvare det. Kun 2 % svarer, at det ikke er
blevet nemmere for dem at indga i sociale sammenhaenge.

Udover det ovenstdende, er det veerd her at understrege, hvordan spgrgeske-
maundersggelsen bakker op omkring nogle af de indsigter, der stod frem p3 in-
terviewdagen, om som ligger til grund for en raekke af vurderingerne i imple-
menteringsafsnittet. Saerligt er tre pointer fra de 8bne svarfelter i spgrgeske-
maet vigtige at fremheaeve:

> Kursisterne har oplevet overgangen til det tredje &r som meget brat. De
havde behov for en blgdere udfasning til den ordinaere undervisning, som
med fordel kunne starte pa andet uddannelsesar.

> Kursisterne oplever, at der har vaeret for lidt fokus p& det sociale uden for
klassevaerelset. De efterspgrger mere fokus pa at laere at bega sig i sam-
fundet og ikke blot med deres klassekammerater.

> Kursisterne oplever, at underviserne har manglet veerktgjer til at handtere
den komplekst sammensatte malgruppe. De efterspgrger mere alternative
og tilpassede undervisningsformer, der rummer flere diagnoser end blot au-
tismespektret.
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6.2 Indsatsens effektmal
Tabellen nedenfor viser fremdriften mod effektmalene for indsatsen.
Figur 7 Status ift. de opstillede effektm8l p8 evalueringstidspunktet
. Status pa
Malszetning i Procentvis
evalue- . .
projektperio- . . mal-opna-
ringstids-
den else
punktet
C1: Antal deltagere i uddannelse umiddelbart a1 39 95 9%
efter deltagelsen
C2: Antal deltagere, der opnar formelle faerdig- 8 13 +100 %

heder umiddelbart efter deltagelsen
Note: - angiver, at projektholdet endnu ikke er begyndt at samle data ind pa denne indikator.

Overordnet betragtet er projektets mélopndelse pa de to effektmal tilfredsstil-
lende. 39 kursister er i uddannelse umiddelbart efter deltagelsen, hvilket er po-
sitivt for kursisternes udvikling efter HF-IN. Det paviser desuden, at der er sket
en solid faglig udvikling. Dog finder vi det, som tidligere beskrevet, uhensigts-
meaessigt, at der ikke er nogen indsats i projektet, der sikrer, at kursisterne bli-
ver stgttet i denne videre udvikling, og der synes at veere en risiko for, at de far
udfordringer med mg@det med det videregdende uddannelsessystem, hvor der
ikke er samme understgttende indsatser som p@ HF-IN. Fremdriften for C2 ligger
pa evalueringstidspunktet hgjere end forventet. Det vil sige, at 13 kursister har
opnaet formelle feerdigheder umiddelbart efter deltagelsen. Baseret pd dette,
samt projektledelsens, underviseres og mentorers udsagn, savel som de positive
besvarelser i spgrgeskemaundersggelsen, er det hermed vores overordnede vur-
dering, at projekts effektmal er opnaet.
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Leeringspunkt 1

Leeringspunkt 2

7 Anbefalinger og laering

Her preesenterer vi de vigtigste anbefalinger! og laeringspunkter, som evaluator
vil pege p8 med baggrund i evalueringen. Punkterne er ikke i prioriteret reekke-
folge.

Understgttelse af den sarbare malgruppe bgr indarbejdes i alle led af
uddannelsesprocessen — 0ogs& nar uddannelsen er afsluttet. Projektets
malgruppe er szerligt sdrbar, hvorfor det er vigtigt at understgtte dem i alle dele
af uddannelsesforlgbet. Undervisningsforlgbene pd HF-IN er tilpasset kursister-
nes behov i hgj grad, szerligt i de to forste uddannelsesadr. P8 tredje &r, har kur-
sisterne taget valgfag sammen med de ordinaere HF-uddannelser, hvilket har
veaeret en stor omvaeltning for dem. I den ordinsere undervisning har der ikke
veere samme grad af understgttelse, hvilket har skabt udfordringer for kursi-
sterne, som ikke har oplevet samme mulighed for at traekke sig eller sgge ekstra
stgtte hos underviserne. Udfasningen fra tilpasset til ordinaer undervisning er en
vigtig del af HF-IN, da denne skal bidrage til at forberede kursisterne pa at tage
en ordinaer videreuddannelse efter HF-IN. Dog er det vores vurdering, at denne
udfasning med fordel kunne sprede sig over en laengere periode og allerede
starte op pa andet uddannelsesar. Dette vil give en blgdere overgang og veere
en mindre voldsom omveaeltning for kursisterne. Derudover vurderer vi, at der, i
lignende projekter i fremtiden, med fordel kunne arbejdes med understgttelse
efter endt HF-IN-uddannelse i en form for eftervaern. Mentorordningen pa HI-IN
stopper pd nuvarende tidspunkt, ndr kursisterne far deres studenterhuer. Dette
finder vi ikke hensigtsmaessigt, da kursisterne sandsynligvis vil have et stort be-
hov for stgtte efter deres studentereksamen, szerligt ved opstart af en ny ud-
dannelse. Skulle et lignende projekt blive tilrettelagt andetsteds, er det ligeledes
hgjst relevant at indtaenke et sddan eftervaern i projektdesignet, sdledes at res-
sourcer gremaerkes til dette.

Opkvalificering af undervisere og mentorers faglige veerktgjskasse kan
sikre bedre trivsel for dem selv sdvel som kursisterne. Som beskrevet i
implementeringsafsnittet, har HF-IN oplevet en udvikling i ansggere til uddan-
nelsen. Unge med forskelligartede diagnoser og kombinationer af diagnoser har
sggt ind, hvilket har understreget behovet for den grundige screeningsproces,
der er indskrevet i projektdesignet. Projektholdet har givet afslag til unge pa den
baggrund, at der i projektet ikke var ressourcer til at leve op til de behov for
stgtte, disse unge har. Dog har projektholdet alligevel optaget unge med diag-
noser uden for autismespektret, idet man fandt, at ressourcer og kompetencer
til at understgtte disse unge var til stede i projektet. Dette har sat hgje krav til
undervisere og mentorers kompetencer, eksempelvis deres evne til at aflaese
kursisternes adfeerd, som kan variere pa tveers af de forskellige diagnoser. Dog
har dette i praksis skabt udfordringer for undervisere, der ikke har oplevet at
vaere helt klaedt pa til opgaven. Derfor er det vores vurdering, at det ville have
vaeret hensigtsmaessigt at indtaenke faglig opkvalificering som en del af projek-
tet, sdledes at bade undervisere og mentorers faglige veerktgjskasse kunne ud-
bygges undervejs og dermed deres evner til understgtte kursisterne. Dette
kunne bidrage til at sikre, at kursisternes behov bliver mgdt, samt at

1 Anbefalinger formidles kun i forbindelse med midtvejsevalueringer.
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undervisere og mentorer ville opleve at vaere bedre klaedt pa til deres arbejde.

Derfor mener vi, at det er vigtigt at indteenke efteruddannelse allerede i ansgg-
ningsprocessen i lignende projekter i fremtiden, sdledes at ressourcer afszettes
til dette.

Samarbejdet imellem undervisere og mentorer er vigtigt for kvaliteten
af undervisningen, og en klar ansvarsfordeling og gensidig professionel
forstielse imellem faggrupperne er derfor essentiel. I projektet har bade
undervisere og mentorer spillet en vigtig rolle for kursisternes udbytte af uddan-
nelsen og for deres trivsel undervejs. Samarbejdet mellem de to faggrupper har
veeret et vigtigt element, i og med de begge er til stede i undervisningsrummet,
og sammen har skulle drive kursisternes udvikling. Samarbejdet har dog vist sig
at veaere udfordrende til tider, da der ikke har vaeret en tilstraekkelig tydelig op-
deling af ansvaret i undervisningsrummet, samt udspecificering af de konkrete
arbejdsopgaver. Seerligt undervisere har oplevet sammenspillet i undervisnings-
rummet som udfordrende, eksempelvis nar mentorer har taget elever ud af un-
dervisningen midt i en time uden at rddfere sig med underviseren. Derfor er det
vores vurdering, at det ville veere relevant at arbejde med en tydelig ansvarsfor-
deling imellem undervisere og mentorer, sdledes at alle parter er opmaerk-
somme pa hinandens funktioner og ansvarsomrader. Projektledelsen har facilite-
ret team mgder hver 2. eller 3. uge, hvor der netop er arbejdet med dette, hvil-
ket er positivt. Dog synes der at vaere et behov for, at de to faggrupper arbejder
endnu teettere sammen og i faellesskab evaluerer pa fremgangen hos kursisterne
og faglig praksis i undervisningsrummet som helhed. Dette kunne bidrage til at
skabe en stgrre gennemsigtighed imellem faggrupperne og en forstaelse for hin-
andens professionelle praksis.

Udvikling af malgruppens sociale kompetencer er essentielt for deres vi-
dere udvikling og bgr vaere et centralt fokuspunkt. Kursisterne har oplevet
en stor udvikling pa bade det faglige og det personlige plan, men det sociale
aspekt har ikke i samme grad vaeret i fokus. Der har vaeret fa sociale arrange-
menter, der raekker ud over den enkelte klasse, hvorfor kursisterne primaart har
interageret med deres klassekammerater. Det er vores vurdering, at det er vig-
tigt for malgruppens evne til at indgd pa videregdende uddannelse savel som i
privatlivet og arbejdsmaessige sammenhaenge, at de far erfaring med at indgd i
sociale relationer med nye mennesker. Derfor ville det veere hensigtsmaessigt at
ggre sociale arrangementer og sociale kompetencer til en stgrre del af uddannel-
sesforlgbet. Det vil formentlig ikke vaere realistisk det fgrste uddannelsesdr, men
det kunne vaere en del af en blgdere udfasningsstrategi fra andet uddannelsesar
og frem.
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OVERORDNET

1. Implementering

2. Malopnaelse

3. Effektvurdering

(afsnit 4)

(afsnit 5)

(afsnit 6)

Bilag A S&dan scorer vi

Alle scorer er udtryk for evaluators helhedsvurdering. Vurderingen er baseret pa alle indsam-
lede data, herunder interviews med projekthold, sagsbehandler, partnere og deltagere samt
evt. spgrgeskemadata og statusrapporter m.v. | tilfaelde med st@rre usikkerhed i datagrundla-
get foretager vi typisk et konservativt skgn.

Projektets implementering vurderes pa seks vurderingsparametre med en score fra 1-5, hvilket er praesenteret grafisk i et 'spi-

derweb' i rapportens afsnit 4.1. Den samlede implementeringsscore er baseret pa gennemsnittet af de individuelle scorer for

de seks parametre.

Tildeling af scorer for hvert af de seks vurderingsparametre Samlet

Score Betydning implementeringsscore
5 Implementeringen er nyskabende og en inspiration for andre. SEnuermsnit Entady =
4 Implementeringen er meget tilfredsstillende. Fa forbedringspotentialer. 3,5-50 ® [GR@N]
3 Implementeringen er tilfredsstillende. Visse forbedringspotentialer. 2634 [GUL]
2 Implementeringen er utilfredsstillende. Store forbedringspotentialer.

. . 1,0-2,5 ® [R@D]

1 Implementeringen er meget kritisabel.

Vurderingen af projektets malopnaelse er primaert baseret pa fremdrift ift. outputmal og sekundeert fremdrift ift. aktivitets-

mal. Scoren tildeles pa baggrund af en helhedsvurdering af projektets malopnaelse, men med udgangspunkt i projektets kvan-
titative malopnaelse pa evalueringstidspunktet. Nedenstaende tabel over sammenhang mellem mélopnaelse og trafiklys-

score er vejledende.

Trafiklys Betydning Slutevaluering Mldtve.js-
evaluering
@ [GRON] Malopnaelsen er som gnsket eller bedre. 95 % + 45 % +
@ [GR@N] Malopnaelsen er lidt under det gnskede niveau. 81-90% 35-44%
[GUL] Malopnaelsen er noget under det gnskede niveau. 65-80% 25-34%
@ [R@D] Malopndelsen er meget under det gnskede niveau. 20-64% 15-24%
@ [R@D] Malopnaelsen er ikkeeksisterende eller teet pa. 0-19% 0-14%

Pa baggrund af dataindsamlingen (interviews og sp@rgeskema) fastlaegger evaluator en samlet vurdering af muligheden for at

realisere det forventede effektpotentiale.

Trafiklys ‘ Betydning

@ [GRON] Det er tilstraekkeligt sandsynliggjort, at projektet vil kunne realisere de forventede effekter.

Det er ikke i tilstraekkelig grad sandsynliggjort, at projektet nar sine effektmal. Evaluator vurderer

GUL
[sut] dog, at projektet vil realisere mindst halvdelen af de forventede effekter.

@ [ROD] Projektet vurderes ikke at realisere en tilfredsstillende andel af de forventede effekter.
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