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Formal

Bestyrelsen skal godkende den konkrete implementering af den brede ivaerksetter-
indsats, hvor der direkte tildeles 60 mio. kr. fra REACT-EU til erhvervshusene (til-
sagnsmodtager er Erhvervshus Hovedstaden) til en skalering af projektet /veerkscet-
terdanmark. Herunder skal bestyrelsen fastleegge de overordnede kriterier for til-
sagnsmodtagers udvalgelse af iveerksattervirksomheder til projektet.

Baggrund
Pé bestyrelsesmeodet i april besluttede bestyrelsen den videre udmentning af iveerk-
setterindsatsen, som Regeringen og Folketingets partier har afsat 200 mio. kr. til fra
REACT-EU-programmet. For den brede ivarksetterindsats blev det besluttet, at Er-
hvervshus Hovedstaden tildeles en direkte bevilling p4 60 mio. kr. fra REACT-EU-
midlerne til skalering af projektet Iveerkscetterdanmark med en stottesats pa 75 pct.
Samtidig godkendte bestyrelsen, at projektet justeres séledes:
1) at der er fokus pé grenne iverksettere, et storre fokus pd hhv. kvinder i
ivaerksatteri og faglerte iveerksattere,
2) at nye projektaktiviteter tilfojes, herunder 1:1 radgivningsforleb, og
3) atpartnerskabet udvides, herunder med en endnu sterkere inddragelse af den
lokale erhvervsservice.

Herudover har bestyrelsen udtrykt et enske om, at iverksettere fra universiteterne er
blandt mélgruppen, og at Fonden For Entreprenerskab (herefter FFE) evt. kan spille
en rolle i et skaleret Iveerkscetterdanmark.

Lesning

Pé baggrund af bestyrelsens tidligere dreftelser har sekretariatet haft dialog med bl.a.
erhvervshuse og brancheorganisationer om den konkrete implementering af indsat-
sen, herunder om de tre justeringer nevnt ovenfor. Generelt nds der med en tildeling
af REACT-EU-midler endnu flere ivaerksettere, og samtidig styrkes bredden, dybden
og kvaliteten i projektets kompetenceudviklingsforleb. Det samlede forventede antal
unikke deltagere i den REACT-EU-finansierede del af Ivaerksatterdanmark er angi-
vet til 2.680, hvoraf 1.637 deltagere forventes at modtage 1:1 radgivning. Dette vur-
deres at veere realistisk, idet der i det skalerede projekt hovedsageligt settes fokus pa
intensive, individuelle kompetenceforleb, der, alt andet lige, er dyrere at gennemfore.
Justeringerne er stort set implementeret i ansggningen og gennemgas nedenfor.

Ad 1) Fokus pd gronne iveerkscettere, kvinder i iveerkscetteri, fagleerte iveerkscettere
Det er et krav, at der skal vere fokus pa grenne iverkseattere. Dette opfylder det
skalerede projekt, idet det er malsaetningen, dels at 50 pct. af de kollektive kompe-
tenceudviklingsforleb tilretteleegges, saledes at gront, baeredygtigt eller cirkulert ind-
hold er en del af forlebet, dels at 25 pct. af de kollektive kompetenceudviklingsforleb
har udgangspunkt i gronne, beredygtige eller cirkulere emner.
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Kvinder udger i dag hele 50 pct. af deltagerne i projektet, mens andelen af kvinder i
iverksetteri 1 Danmark er ca. 25 pct. Projektets malsetning er, at ogsa 50 pct. af
deltagerne i en skaleret indsats skal veere kvinder. Dette understottes gennem en mal-
rettet kommunikationsindsats i samarbejde med relevante akterer. Det kan fx. vare
organisationer som Nordic Female Founders, Boss Ladies og Femalelnvest, hvor
sidstneevnte i dag sidder i projektets advisory board. Derudover har projektet fokus
pa undervejs i forlabene at benytte rollemodeller, som ogsé kvindelige ivaerksettere
kan spejle sig i. Det vurderes, at projektets mélsatning for antal kvinder i projektet
imedekommer bestyrelsens enske om flere kvinder 1 iverksatteri.

Der skal i projektet vare et storre fokus pa faglerte ivaerkseattere. Det er mélsatnin-
gen, at antallet af deltagere med en erhvervsfaglig uddannelse udger 25 pct. af det
samlede deltagerantal, hvor det i den eksisterende bevilling, efter det oplyste pr. me-
dio juni 2021, er 9 pct. Der foregér pt. en dialog om et formelt partnerskab med FFE,
der skal understette projektet i at na ud til malgruppen af faglaerte ivaerksattere og
tilrettelegge forleb, der er serligt mélrettet denne gruppes behov.

Bestyrelsen har udtrykt enske om, at der ses pa ivaerksettere fra universiteterne. Se-
kretariatet er enig med erhvervshusene i, at denne mélgruppe i serlig grad ber hand-
teres i projektet Beyond Beta (se bilag 4.3), hvorfor ivaerksattere fra universiteterne
kun i mindre grad er i fokus i Iverkscetterdanmark, der er malrettet den ’brede’
gruppe af iverksattere, herunder faglaerte ivaerksattere.

Ad 2) Nye projektaktiviteter, herunder 1:1 rddgivningsforlob

Foruden en oget volumen i de allerede eksisterende virkemidler i projektet, hvor der
samtidig ogsa leegges op til en gget kvalitet og veerdi af de enkelte forlgb, implemen-
teres der nye aktiviteter i projektet. Der er afsat 41 mio. kr. til 1:1 rddgivningsforleb,
hvor den enkelte iverkseatter kan sege op til 25.000 kr. i tilskud til kompetenceud-
vikling hos en privat radgiver. Ivaerksatteren leegger en kontant egenfinansiering pa
25 pct. De mere intensive og individuelle forleb med en privat radgiver skal dermed
udgere en forholdsmeessig stor andel af det skalerede projekt.

Ad 3) Udvidet partnerskab

Sekretariatet har i dialogen med erhvervshusene lagt vagt pa, at alle erhvervshuse
spiller en aktiv rolle i gennemferslen af Iveerkscetterdanmark. Alle erhvervshuse ind-
gér 1 advisory boardet sammen med en bredere repraesentation af bl.a. iverksettere,
brancheforeninger og lokale akterer. Det nuvarende advisory board forventes udvi-
det med relevante akterer, der kan bidrage med kompetencer inden for det gronne og
baredygtige omrade. Der leegges op til, at det enkelte erhvervshus har mulighed for
at tilretteleegge opgaver i samarbejde med den lokale erhvervsservice, hvilket kan
sikre, at projektet forankres i1 hele landet gennem regionale og lokale samarbejdsmo-
deller. Projektet vil lobende indga partnerskabsaftaler med lokale erhvervsserviceak-
torer, efterhanden som de skal i spil. Sekretariatet vil pase, at der samarbejdes med
den lokale erhvervsservice.
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Der arbejdes ogsa pé at udvide partnerskabet med deltagelse af FFE. Fonden arbejder
bl.a. med at fremme entreprenante og innovative evner hos elever og studerende pé
alle uddannelsesniveauer. Det er oplyst, at FFE’s arbejde i projektet vil tage afset i
1) awareness og kommunikation, 2) at styrke entreprengrskabskompetencer, 3) kon-
krete iverkseatterforlob - serligt malrettet faglaerte og kvinder samt baeredygtigt en-
treprengrskab. Sekretariatet vurderer, at alle tre omréder kan vaere relevante at bringe
i spil i projektet.

Udover de nuvarende projektpartnere er der afsat budget til at kunne inkludere yder-
ligere projektpartnere, der kan understotte indsatsen, serligt ift. at styrke gront og
baredygtigt iveerksaetteri samt kvindelige og faglaerte ivaerksattere.

Sammenfattende vurderes det, at ansegningen med ovenstdende justeringer ligger in-
den for REACT-programmets rammer og bestyrelsens ensker, herunder vurderes det,
at det i ansggningen er demonstreret, at man vil styrke iveerksetteriet pa tveers af hele
landet via et bredt kompetenceloft inden for generelle emner, sa iverksattere i hojere
grad kan lykkes. Der fokuseres pd grent iverksetteri, kvinder og fagleerte ivaerksat-
tere, ligesom projektet bekraefter at arbejde pé at udvide partnerskabet med relevante
akterer.

Overordnede udvalgelseskriterier

Fordi REACT-EU-midlerne tildeles direkte til Erhvervshus Hovedstaden uden for-
udgéende ansegning, skal bestyrelsen fastsatte og godkende de overordnede kriterier,
som operateren vil laegge til grund for udvalgelse af ivaerksattervirksomheder. Kun
ved deltagelse i 1:1 rddgivningsforlebene (projektets overbygning) er der dog tale om
en egentlig udvelgelse, idet der pa de evrige tilbud er fri adgang efter forst til molle-
princippet. Kriterierne for deltagelse i de mere intensive overbygningsforleb for ud-
valgte iveerksattere, der har stort potentiale for at etablere en sund og levedygtig virk-
somhed (uden dog nedvendigvis at have ambitioner om stor veekst), er opdelt i fol-
gende fire adgangskriterier og tre vurderingskriterier:

Adgangskriterier:

* Ivaerksatteren har et dansk CVR-nummer.

* Iverkseatteren er en del af projektets malgruppe (skal vare etableret inden for de
seneste fem ar fra projektets startdato).

* Ivaerkseetteren har vakstambitioner, fx +1 mio. kr. i omsatning inden for max. to ar
og +1 ansat (udover ejer/stifter) inden for max. to ar.

* [veerksaetteren har et behov for kompetenceudvikling, som kan realiseres via forle-
bet.

En anseger kan ikke komme i betragtning til stette, hvis:

* anseger far deekket samme udgifter via andre hjalpe-, kompensations- eller statte-
ordninger,

« ansgger er en del af en offentlig forvaltning eller modtager offentlige tilskud, der
udger mere end halvdelen af deres driftsudgifter.
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Vurderingskriterier:

* Har iverksatteren forudsetningerne (fx. uddannelse, brancheerfaring, personlige
kompetencer) for at kunne realisere sine vakstambitioner?

* Kan yderligere kompetenceudvikling understette ivaerksatterens vaekstambitioner?
» Kan kompetenceudviklingen udlese et gront eller baeredygtigt potentiale?

Erhvervshus Hovedstaden vil sammen med det lokale erhvervshus, i hvis geografi
iverksatteren kommer fra, vurdere ansegningerne ud fra en pointmodel, som alle
ansggninger bliver bedemt efter.

Sekretariatet vurderer, at der er tale om en relevant procedure for udvelgelse og re-
levante, overordnede kriterier, der kan veere med til at sikre en transparent udveel-
gelsesproces af iverksattere. Sekretariatet er ikke blevet forelagt den konkrete po-
intmodel, som ansegere vurderes ud fra. Som led i den opfelgende sagsbehandling
vil sekretariatet understrege, at denne skal vare sé objektiv og gennemsigtig som
muligt.

Videre proces

Hvis bestyrelsen kan godkende den konkrete implementering (justeringerne) i et ska-
leret Iveerkscetterdanmark, vil Erhvervsstyrelsen snarest udstede kontrakt pa 60 mio.
kr. fra REACT-EU. Grundet den korte ansggnings- og sagsbehandlingsproces pagar
sagsbehandlingen fortsat. Denne kan fx medfere mindre indholdsmeessige @ndringer,
hvorfor der tages forbehold for den endelige godkendelse og udformning af projektet.
Hvis bestyrelsen kan godkende de overordnede udvelgelseskriterier, vil disse blive
sendt til godkendelse hos Overvégningsudvalget for strukturfondene.

Kommunikation
Sekretariatet publicerer pressemeddelelse om bestyrelsens beslutning umiddelbart ef-
ter modet.

Det indstilles, at bestyrelsen:
e godkender den konkrete implementering af en skaleret Iveerkscetterdanmark
indsats,
e godkender de overordnede kriterier for valg af iverksattere, og
e Dbemyndiger sekretariatet til at udarbejde kontrakt til Erhvervshus Hovedsta-
den, der i nedvendigt omfang tager hgjde for endelig legalitetskontrol af pro-
jektansggningen og deraf falgende evt. justeringer i fx aktiviteter.
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