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2 4% af danske SMV’er har
ansatte pa kanten af
arbejdsmarkedet

Iszer de storre SMVer er tilbgjelige til at ansatte
folk pa kanten af arbejdsmarkedet.

o “Har virksomheden medarbejdere, der ved
ansezettelsestidspunktet kunne kategoriseres som
personer pd kanten af arbejdsmarkedet?”
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12% af SMV’erne kunne
i hgj eller meget hgj
grad finde pa at ansaette
personer pa kanten

SMV’er, som allerede har ansat personer pa
kanten, er mere tilbgjelige til at ville gore det igen
(29%). Hvis forst man er i gang, er der siledes
starre tilbgjelighed til at ville rekruttere personer
pé kanten af arbejdsmarkedet igen.

19% af de SMV’er, som mangler
arbejdskraft, ser i retning af
personer pa kantet af
arbejdsmarkedet

Godt en tredjedel af SMV’erne svarer, at de
forventer at skulle ansaette nye medarbejdere
inden for de naste seks méneder. Samtidig er det
kun en fjerdedel af disse, som forventer at kunne
rekruttere kvalificerede medarbejdere.

Alligevel viser resultaterne, at det kun er en
femtedel af virksomhederne med behov for nye
medarbejdere, som overvejer personer pa kanten
af arbejdsmarkedet i hgj eller meget hgj grad.

43% mener, at danske
virksomheder i hgj eller meget hgj
grad har et ansvar for at anszette
personer pa kanten af
arbejdsmarkedet

o “Er du enig 1, at danske virksomheder har et
ansvar for at ansette personer pa kanten af
arbejdsmarkedet?” N=2.573

mImeget ha /

I haj grad
‘ I nogen grad
=] mindre grad

Slet ikke

36% .
mVedikke

58% af SMV’erne, som allerede har medarbejdere
fra kanten af arbejdsmarkedet, svarer, at
virksomheder i hgj eller meget hgj grad har et
ansvar. Blandt SMV’er uden medarbejdere fra
kanten af arbejdsmarkedet geelder det 40%.

En ud af tre mener, at skonomisk
stotte til praktikforleb og
lontilskud er den bedste motivation
for ansaettelse af personer pa
kanten af arbejdsmarkedet

Det er sarligt virksomheder med 10 ansatte eller
mere og virksomheder i brancherne industri,
bygge og anlaeg samt handel og transport, der i
hgj grad eller meget hgj grad ser skonomiske
incitamenter som motiverende for rekruttering af
personer pa kanten af arbejdsmarkedet.

4% har en nedskrevet plan
for social inklusion af
personer pa kanten af

arbejdsmarkedet.

Nedskrevne planer er mest udbredt blandt de
starre SMV’er med 50-249 ansatte (13%)

Personer pa kanten af
arbejdsmarkedet er defineret som

personer, der uden en ekstra indsats ikke
ville vaere i beskaftigelse eller
uddannelse.




Anszattelse af personer pa kanten af
arbejdsmarkedet er mest udbredt i brancherne
industri, handel og transport samt bygge og anlag

209% af de SMV’er, der har
eksisteret i mere end
15 ar, har ansat
personer fra kanten af
arbejdsmarkedet
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Andelen, der har ansat en person pé kanten af
arbejdsmarkedet, stiger i takt med
virksomhedens alder. 29% af SMV’er, der har
eksisteret i mere end 15 ar, har medarbejdere, der
kommer fra kanten af arbejdsmarkedet. Blandt
SMV’er, der er etableret inden for de sidste 5 ar,

er andelen 14%.

SMV’er fra brancherne ‘Industri’, ‘Handel og
transport’ samt ‘Bygge og anlaeg’, har starst andel
virksomheder med medarbejdere fra kanten af
arbejdsmarkedet.

o “Har virksomheden pd nuverende tidspunkt
medarbejdere, der ved ansettelsestidspunktet
kunne kategoriseres som personer pd kanten af
arbejdsmarkedet?”

N=2.573, Andel "ja”

Industri 33%
Handel og transport mv. 30%
Bygge og anlag 28%
Erhvervsservice 21%

Information og
kommunikation

12%

Total 24%
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En ud af tre SMV’er mener, at gkonomiske
incitamenter i form af tilskud eller statte til
praktikforlgb kan motivere dem til at ansatte
personer pa kanten af arbejdsmarkedet. Faerrest
mener, at indslusningsprogrammer kan gge deres
motivation (18%).

e ” I hvilken grad ville folgende ydelser oge
virksomhedens motivation for at ansatte
personer pd kanten af arbejdsmarkedet?”
N=2.573, Andel ’I hgj grad” eller I meget hoj
grad”
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lontilskud 34%

Pkonomisk stette til

praktikforlab 33%

@konomisk statte
opkvalificering og
uddannelse

0%
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@konomisk statte til
mentorord ninger

27%

Radgivning og vejledning
om ansattelse

Tilretteleggelse af et
indslusningsprogram

Analysen baserer sig pa 2.573 survey-besvarelser fra sma og mellemstore virksomheder med ansatte - dvs.
virksomheder uden ansatte indgar ikke i opgerelserne. Analysen er gennemfgrt af Epinion for Danmarks

Erhvervsfremmebestyrelse.

Data er indsamlet via e-Boks, email og telefonisk i september 2021. Data er veegtet med populationsdata
fra virksomhedsregistret pa branche, starrelse og erhvervshusomrade, og data kan saledes betragtes som
reprasentative pa disse parametre.




