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. Erhvervsfremmebestyrelse

Q&A vedr. Kompetencer til den grenne omstilling — webinar 1

Spgrgsmal

Hvilke begraensninger gaelder
under voucher-ordningen for,
hvilke uddannelsesaktiviteter/-
steder, som modtager kan
bruge sin voucher til?

Spergsmal til voucher-ordningen:

Svar

Nej, der er ikke umiddelbart nogle be-
graensninger. Man kan ogsa udvikle selv-
steendige kurser, der er skraeddersyet til
bestemte formal.

Kan projekter, som har primaer
fokus pa udvalgte brancher,
komme i betragtning - fx bran-
cher med seerlige rekrutterings-
udfordringer?

Ja, grgn omstilling skal forstas i meget
bred forstand, og man kan sagtens have
fokus pa nogle brancher, der er mere ud-
satte, fx inden for industrien.

Hvornar forventes denne vou-
cher ordning at traede i kraft?

Nar ansggninger er indsendt, vurderer Er-
hvervsstyrelsen dem ud fra vurderingskri-
terierne der fremgar af annonceringsmate-
rialet og sender til bestyrelsen. Pa besty-
relsesmgdet d. 20. september forventer at
bestyrelsen indstiller projekter til tilsagn.
Umiddelbart derefter gives tilsagn, og ind-
satsen kan igangsaettes.

Skal voucherordningen svare til
den, der eksisterer i virksom-
hedsprogrammet i dag
(SMV:Digital og SMV:Grgn)?

Voucher-ordningen skal supplere de nuvae-
rende spor i Virksomhedsprogrammet.
Operatgrer under denne indsats skal indga
i koordineringsgruppen i Virksomhedspro-
grammet for at sikre sammenhaeng til det
eksisterende program.

Hvem kan sgge vouchers under
voucher-ordningen? Er det
udelukkende SMV'er?

Voucher-ordningen er malrettet SMV’er.
Det er hovedmalgruppen.

Vil der veere mulighed for at
gennemfgre kollektive

Ja, der kan godt vaere tale om feelles aktivi-
teter, der rettes mod flere, men
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Spgrgsmal

aktiviteter som master classes,
eller er det alene 1:1 udvikling?

Svar

hovedparten af aktiviteterne skal vaere ret-
tet mod konkrete personer (og virksomhe-
der). Det afggrende er, at der er tale om
kompetenceudvikling, men disse kan godt
vaere faciliteret som faelles forlgb, hvis der
er tale om en afgraenset gruppe af delta-
gere.

Hvorfor har | valgt at der kun
skal veere en operatgr til vou-
cher-ordningen? Netop behov
for efter- og videreuddannelse
kan jo bestemt vaere forskellige
fra branche, stgrrelse og lands-
del? Og det vil jo veere ret vig-
tigt, at virksomhederne kan
komme i betragtning til den re-
levante efter- og videreuddan-
nelse/ opkvalificering uanset
hvor den udbydes. Nogle gange
er det fx DTU, der har viden,
andre gange fx Teknologisk In-
stitut.

Vi gnsker som sagt en landsdaekkende ind-
sats for at give et ensartet udtryk pa tveers
af landet. Men én enkelt operatgr skal ikke
ngdvendigvis kunne deekke alle behov,
men alliere sig med flere partnere. Derved
bliver det samlede partnerskab i et projekt
daekkende for hele landet, hvor enkelte
partnere deekker de bestemte lokale be-
hov.

Kan en deltager bade fa VEU-
godtggrelse (eller anden godt-
gorelse gennem kompetence-
puljer) og indga som deltagerfi-
nansiering i et projekt?

Vi kan ikke give stgtte til udgifter, som
daekkes under en taxameterordning, jf.
Vejledning om Stgtteberettigelse, afsnit
9.1.

VEU-godtggrelse kan dog godt suppleres
med andre aktiviteter, som ikke bliver
stgttet under andre ordninger. Disse kan
man sa fa stgtte til under voucher-ordnin-
gen.

Der skal i sa fald laves en opdeling af, hvad
der bliver stgttet under VEU, og hvad der
bliver stgttet under projektet i voucher-
ordningen.

Der skal desuden tages hgjde for dette i
statsstgtteberegningen. VEU-godtggrelse
anses ikke normalt som statsstgtte. Men
stgtte under voucher-ordningen skal indga
i statsstgtteopg@relsen ved de minimis be-
regning. Andre stgtteordninger skal ligele-
des handteres pa den made, det er fore-
skrevet under de enkelte ordninger.
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Spgrgsmal

Svar

| udarbejdelsen af projektets effektkaede,
kan det veere at det giver god mening at
argumentere for indsatser, der bade daek-
kes af VEU og af indsatser under voucher-
ordningen, med det argument at virksom-
hederne sa kun bliver kontaktet én gang i
forbindelse med kompetenceudvikling.
Men herudover skal de to indsatser holdes
adskilt.

Sporgsmal til rammerne omkring den virksomhedsrettede indsats:

Spgrgsmal

Hvordan definerer | grgn om-
stilling?

Svar

Gren omstilling defineres bredt. Vi har
ikke en afgraenset definition. Det kan der-
for bade veere cirkulaere gkonomi eller in-
den for forsyningssikkerhed m.v.

Jeres opgave, nar | ansgger, er at argu-
mentere for, at jeres indsats og aktiviteter
er malrettet den grgnne omstilling.

Vedr. kompetencer til den
grgnne omstilling i sma og mel-
lemstore virksomheder:

@nskes der kun én samlet
landsdzaekkende operatgr, eller
gnskes der én landsdaekkende
operatgr for voucher-ordnin-
gen og en anden landsdaek-
kende operatgr for tilknytning
og tiltraekning af arbejdskraft?

Det fremgar af annonceringsmaterialet, at
det gnskes, at voucher-ordningen lgftes af
én operatgr i en landsdaekkende indsats
med et staerkt partnerskab. Det gnskes li-
geledes, at tilknytning/ tiltraekningsindsat-
sen lpftes af én eller flere operatgrer i
landsdzaekkende indsatser.

Tilknytnings/tiltraekningsindsatsen kan en-
ten etableres som én samlet indsats med
én operatgr. Eller som to eller flere selv-
steendige indsatser — med deraf fglgende
flere operatgrer

Det vil sige, at vi forventer at der er mini-
mum to operatgrer til at I@fte de to indsat-
ser.

Hvorfor SKAL Region Sjzlland
indga?

Fordi vi gnsker en landsdaekkende indsats.
Vi vil gerne have et ensartet udtryk, sa
virksomheder pa tveers af landet har én
indgang. Vi har desuden en opfattelse af,
at de udfordringer, virksomhederne star
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Spgrgsmal

Svar

over for i forbindelse med den grgnne om-
stilling, er de samme pa tveers af landet.
Det vil i hgjere grad veere pa tvaers af bran-
cher, der vil veere forskelle.

Derfor gnsker vi én ansggning, og derfor
skal Region Sjalland indga.

Kan det fortsat vaere en |Igs-
ning, hvor eksterne konsulent-
virksomheder byder ind med
deres opkvalificeringstilbud a la
SMV Grgn / SMV Digital i dag,
eller er det tanken at operatg-
ren SELV leverer opkvalificerin-
gen?

Man kan sagtens lave et projekt, hvor der
anvendes konsulenter til at udfgre den
konkrete opkvalificering og uddannelsestil-
bud. Det behgver ikke vaere operatgren
selv, der skal tilbyde det hele.

Kan et konsortium af kommu-
ner sgge indsats 27?

Ja, det kan de udmaerket. Hvis det ligger in-
den for lov om erhvervsfremme og kom-
munernes hjemmel her.

Kan man a&ndre i partnerkreds
undervejs i projektet?

Det er som udgangspunkt muligt at aendre
i kredsen af gkonomiske partnere under-
vejs, fx hvis der kommer nye gkonomiske
partnere til. Bemaerk dog, at veesentlige
2ndringer af projektet, herunder andrin-
ger i kredsen af gkonomiske partnere, kan
have betydning for, om projektet fortsat er
inden for rammerne af det, tilsagnet er gi-
vet pa baggrund af. | bgr derfor kontakte
jeres sagsbehandler i Erhvervsstyrelsen,
hvis der sker vaesentlige andringer af pro-
jektet.

Spergsmal til tiltraekning til tilknytning af arbejdskraft:

Spgrgsmal

Svar

Hvordan defineres kompeten-
cer til den grgnne omstilling
ifm. tiltreekning og tilknytning
af arbejdskraft?

Har ERST en holdning til veegt-
ningen ift. fagleert vs. hgjtud-
dannet arbejdskraft?

Kompetencer til den grgnne omstilling er
ikke fastdefineret. Det er op til ansgger at
sikre, at indsatsen understgtter kompeten-
cer til den grgnne omstilling. Grgn omstilling
kan taenkes meget bredt.

Det er vigtigt, at projektets aktiviteter tager
udgangspunkt i og imgdekommer virksom-
hedernes behov for kvalificeret arbejdskraft
til den grgnne omstilling. Hvorvidt det er i
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Definitionen af SMV’erne —
skal de arbejde inden for det
grenne omrade? Eller kan det
godt veere alle typer af virk-
somheder, der har potentiale
for grgn omstilling?

Er der ogsa en modningsind-
sats ift. at bidrage til at gge
virksomhedernes grgnne om-
stilling? Altsa skal projekter i
denne annoncering ogsa gerne
inspirere flere SMV’er til at
gore mere for deres egen
grenne omstilling?

Hvis der indgas samarbejde
med klyngerne, skal det sa
vaere de “grgnne” klynger eller
kan det ogsa veere andre klyn-
ger, der bidrager til andres
grgnne omstilling?

Tilknytning af medarbejdere —
kan det ogsa veaere tilknytning
af arbejdskraft, der sidder i ud-
landet?

Kan deltagere taelles med, hvis
de deltager online? (deltager
fra hjemland, men ikke er
kommet til DK)?

Der star, at indsatserne skal
veere koordineret med RAR og
STAR — har ERST nogle szrlige
gnsker ift., hvordan den koor-
dinering skal forega?

form af tilknytning/ tiltraekning af fagleerte,
hgjtuddannede eller andre grupper er ikke
afggrende.

Indsatsen er ikke begraenset til kun at
rumme virksomheder, der arbejder med
gren omstilling, og der kan derfor indga flere
typer af virksomheder fra forskellige bran-
cher, som har behov for nye kompetencer i
forbindelse med den grgnne omstilling.
Dette kan ogsa vaere virksomheder, som ar-
bejder direkte med grgn omstilling og fx le-
verer Igsninger til den grenne omstilling, og
virksomheder, der star over for selv at skulle
omstilling sig grent.

En modningsindsats kan godt indgd som en
mindre del af projektet. Her kan der med
fordel teenkes i sammenspil med den anden
abne ansggningsrunde omhandlende en
voucher-ordning.

Hvis der indgas samarbejde med klyngerne,
er det vigtigste, at det er de klynger, der er
relevant for aktiviteterne, som deltager i
projektet. Der er ikke krav til, at det skal
veere “grgnne klynger”, og der er intet til
hinder for, at klynger inden for fx digitalise-
ring deltager, hvis der giver mening for pro-
jektets aktiviteter.

Deltagere kan fgrst teelles med i de pro-
gramfaste indikatorer, nar de har et CPR-
nummer. Dette skyldes, at deres forlgb og
udvikling skal kunne fglges og males. Sa-
fremt det giver veerdi til projektet, har man
mulighed for at opstille projektspecifikke in-
dikatorer, men i forhold til projektets output
er det altid kun muligt at medregne delta-
gere, der har et CPR-nummer.

Der er ingen formkrav til, hvordan indsat-
serne skal koordineres med RAR og STAR.
Det vigtigste er at sikre koordinering og
undga overlap. Dette kan fx ggres ved at
holde faster vidensdelingsmgder og holde
sig opdateret omkring indsatser, hvor der er
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Der er i ansggningsmaterialet
navnt 5 punkter som eksem-
pler pa aktiviteter under ind-
satsen.

Er det vigtigt, at en ansgger
daekker alle 5 punkter, dvs. til-
knytning af alle typer af ar-
bejdskraft (ledige akademi-
kere, seniorer og udenlandsk
arbejdskraft)?

Kan ERST uddybe, hvad der lig-
ger i punkt 3: Hvad kan tilskud
til omorganisering af opga-
verne i virksomheden vzere?
Seniorer — er det ledige senio-
rer, eller handler det mere om
udskydelse af pensionen?

Skal der laves to ansggninger,
hvis man ogsa gerne vil have
Sjeelland med?

Er der en belpbsramme for
Sjeelland?

risiko for overlap i aktiviteter, malgrupper
mv.

Det vigtigste for indsatsen er, at den bidra-
ger til at give virksomhederne adgang til den
kvalificerede arbejdskraft, der efterspgrges i
forbindelse med den grgnne omstilling. Der
er ikke krav om, at indsatsen skal favne alle
de naevnte typer af arbejdskraft.

Der er mulighed for, gennem projektet, at
give tilskud til radgivning ifm. den grgnne
omstilling. Dette kan bade veere gennem
ekstern radgivning eller gennem en af pro-
jektets partnere.

Bade ledige og beskaftigede seniorer kan
indga i projektet. Det vigtigste er at imgde-
komme virksomhedernes behov.

Det er valgfrit hvorvidt der indsendes en
samlet ansggning, som daekker hele landet,
eller om der indsendes to separate; en for
Sjeelland og en for resten af landet. Dog er
det administrativt mest enkelt at indsende
én samlet ansggning for hele landet.

En ansggning: Nar | ansgger om tilskud til et
projekt, der har aktiviteter bade i region
Sjeelland og i en eller flere af de gvrige lands-
dele (det kunne fx vaere et landsdakkende
projekt), behgver | kun at indsende én an-
spgning. | har da mulighed for at sgge om en
samlet EU-stgtteprocent pa mellem 41-59
pct. - veegtet efter, hvor aktiviteterne finder
sted. Vaegtningen skal baseres pa en objek-
tiv og verficérbar nggle med relevans til pro-
jektet.

To ansggninger: For de aktiviteter i projek-
tet, der finder sted i region Sjeelland, har |
mulighed for at sgge om en EU-
stgtteprocent pa op til 60 pct. af udgifterne.
For de aktiviteter, der finder sted i resten af
landet, har | mulighed for at sgge om en EU-
stgtteprocent pa op til 40 pct. af udgifterne.

Nej, der er ingen opdeling. Der er en forde-
ling pa programniveau pa 30 pct. af
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Hvordan ser ERST pa potentielt
uansggte midler?

Vil det veere en fordel af ga ef-
ter bestemte stgtteprocenter
for at maksimere samlet mu-
ligt tilskud eller tamme kas-
serne mest?

Hvis man indsender en ansgg-
ning med en estimeret vaegt-
ning af aktiviteter i region
Sjeelland og det senere viser
sig, at der er enten hgjere eller
lavere efterspgrgsel pa vores
tilbud i region Sjaelland, vil den
samlede tilskudsprocent sa
blive justeret derefter?

Socialfonden Plus midler til Region Sjzelland,
men denne fordeling er ikke anvendt i an-
nonceringen.

Vi gnsker at stgtte de bedste projekter. Dem
udveelger vi via de udmeldte krav og krite-
rier. Det er ikke et mal i sig selv at fa 100 %
aflgb for de afsatte midler, og vi kan ikke pa
forhand udtale os om, hvordan vi forholder
os til restbelgb i puljer, nar vi end ikke har
set ansggerfeltets kvalitet osv. Det vil vaere
op til DEB — pa baggrund af sekretariatets
faglige vurdering af kvaliteten af de mod-
tagne ansggninger — at beslutte, hvordan
evt. restmidler fra puljen geninvesteres pa
et senere tidspunkt.

Ansgger bgr fokusere pa at strikke det bedst
mulige projekt sammen og sgge den stptte-
procent, der efter ansggers vurdering er
bedst egnet til at opna de gnskede effekter
pa en effektiv og hensigtsmaessig made. De
forhold, der vil veere en fordel at fokusere
pa, og som kan indga positivt i sagsbehand-
lingen, fremgar af vurderingskriterierne. @v-
rige forhold kan ikke sagligt laegges til grund
for vurderingen af ansggninger.

Fordelingen af aktiviteter mellem Region
Sjeelland og gvrige regioner skal vaere base-
ret pa objektive kriterier, der kan verificeres
pa ansggningstidspunktet, og den vil vaere
geeldende i hele projektperioden og kan ikke
&ndres undervejs. Dermed vil stgtteprocen-
ten veere fast i hele projektperioden. Projek-
tet betragtes som et samlet projekt, hvor de
samlede projektudgifter stpttes med den
fastlagte stgtteprocent i tilsagnet. Sa hvis de
forudsatte samlede udgifter pa tilsagnstids-
punktet er vurderet at veere stgtteberetti-
gede, udbetales det fulde tilsagn. Det skal
understreges, at der kan forekomme andre
forhold i projektet, der kan fgre til en 2en-
dring i stgtteprocent og dermed endelige til-
skudsbelgb.



Sporgsmal til indikatorer:

Hvorfor star der "kun" ufor-
melle kvalifikationer under re-
sultatindikatorer (slide 14) Vil
formelle kvalifikationer qua ef-
teruddannelse (fx formelle
kompetencegivende kurser)
ikke "tzelle med" eller kunne
man angive dette som en pro-
jektspecifik indikator?

Programspecifikke indikatorer
under Socialfonden —er disse
eksempelvis: hvor mange bli-
ver opkvalificeret, og hvor
mange bliver tiltrukket til lan-
det? Medregnes disse som
"deltagere” gennem startske-
maer?

Nar vi naevner uformelle kompetencer, be-
ror det pa en anden forstaelse af, hvornar
der er tale om uformelle og formelle kompe-
tencer. Vi skelner mellem kortere kurser/
kompetencer og uddannelser. Selvom kur-
ser, herunder AMU-kurser og andre forlgb
er formelle, sa er det ikke et formelt uddan-
nelsesforlgb i vores definition. Man kan der-
for sagtens have kvalifikationer fra efterud-
dannelse og andre kurser, som kan medta-
ges her.

| kan finde oplysninger om programindikato-
rerne i indikatorvejledningen, der bliver klar
inden leenge. | vejledningen finder du en
oversigt over de forudbestemte indikatorer i
programmet og en forklaring pa, hvordan de
er defineret og skal bruges i praksis (male-
metode).

Der skal desuden opstilles indikatorer og
maltal for projektets hovedaktiviteter. | kan
ogsa laese naermere herom i indikator-vej-
ledningen. Projektspecifikke indikatorer er
indikatorer, som ligger udover de program-
fastsatte indikatorer, | kan finde i indikator-
vejledningen. Det er muligt at opstille pro-
jektspecifikke indikatorer, hvis | gnsker det.
De projektspecifikke indikatorer skal vaere
supplerende til de programfast-satte indika-
torer i indikatorvejledningen. | skal vaere op-
maerksomme pd malemetoden eventuelle
projektspecifikke indikatorer, som skal
kunne benyttes gennem hele projektperio-
den. Der vil Igbende blive fulgt op pa malop-
naelsen.

| fastlaegger selv indikatorerne for jeres pro-
jekts hovedaktiviteter (maksimalt otte). En
sagsbehandler fra Erhvervsstyrelsen vil ind-
lede en dialog med jer, hvis der er behov for
at tilrette jeres forslag til indikatorer for ho-
vedaktiviteter, for at sikre at indikatorerne
er praecise, malbare og deekkende for jeres
projekt.

Som naevnt er der nogle output og resulta-
ter, som jeres projekt skal skabe, hvis det
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skal kunne stgttes med Socialfonden Plus-
midler. Disse output og resultater males
med nogle forudbestemte indikatorer, som |
skal bruge. Indikatorerne varierer afhaengig
af, hvor i Socialfonden Plus-programmet |
placerer jeres projekt. Hvis det ikke giver
mening at male jeres projekt med de forud-
bestemte indikatorer, er projektet hgjst
sandsynligt ikke placeret rigtigt i program-
met. | kan finde en oversigt over de forudbe-
stemte output- og resultat-indikatorer i ESF+
indikatorvejledningen og en forklaring pa,
hvordan de er defineret og skal bruges i
praksis (malemetode).

Ud over de forudbestemte indikatorer i Soci-
alfonden Plus-programmet kan | selv opstille
supplerende indikatorer for jeres projekts
output og resultater, men det er ikke noget
krav (som naevnt ovenfor skal | opstille indi-
katorer og maltal for jeres projekts hovedak-
tiviteter).

Projekter der modtager stgtte fra program-
met for Socialfonden Plus skal indsamle en
raekke obligatoriske oplysninger om de per-
soner, der deltager i projekterne. Oplysnin-
gerne anvendes til at opggre hovedparten af
de obligatoriske indikatorer, der maler pro-
jektets output og resultater i form af virk-
ning.

Outputindikatorerne skal opggres pa det
tidspunkt, hvor deltageren starter i projektet
(startoplysninger), mens resultatindikato-
rerne skal opgg@res pa det tidspunkt, deltage-
ren forlader projektet (eller senest fire uger
efter (maleperioden er fastlagt af EU-
Kommissionen)).

| skal derfor indhente startoplysninger fra
deltagerne, nar de indtraeder i projektet og
slutoplysninger, nar deltagerne forlader pro-
jektet.

Hvordan disse start- og slutoplysninger skal
indhentes, fremgar af Vejledning om model-
ler til indhentelse og dokumentation af start-
og slutoplysninger i Socialfonden Plus projek-
ter.
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Sporgsmal om administration og stgtteberettigelse:

Hvordan ved vi, hvilken konto-
plan vi skal veelge?

Kan man skifte kontoplan
undervejs i projektet?

Kan virksomhedernes medga-
ende timer som deltager i virk-
somhedsrettede forlgb, work-
shops etc. i Ipbet af projektpe-
rioden indga som medfinansie-
ring?

Hvordan defineres en gkono-
misk partner i et projekt?

Man kan lzese mere om kontoplaner og vej-
ledning til valg heraf i kontoplan-vejlednin-
gen. | forbindelse med ansggningen vil Er-
hvervsstyrelsen ogsa bista med radgivning
om, hvilken kontoplan der vil veere bedst
for projektet at anvende.

Nar der oprettes en ansggning til annonce-
ringen, skal der vaelges kontoplan. Det er i
den forbindelse vigtigt, at man szetter sig
godt ind i de forskellige kontoplaner, da val-
get har betydning for, hvilke udgifter, der
udlgser stgtte, samt hvilke udgifter, der
dakkes af "gvrige udgifter/udokumenterede
tilleg”. Valget er derfor en vigtig del af til-
retteleegningen af et godt projekt. | Vejled-
ning til stgtteberettigelse kapitel 10 “konto-
planer”, kan du laese mere om de forskellige
konto-planer. Heraf fremgar det ogs3, at der
ikke kan skiftes kontoplan, efter at et tilsagn
er givet. Der er dog mulighed for at aendre
kontoplan forud for, at tilsagnet gives.

Hvis projektdeltagere far udbetalt Ign eller
underhold, mens de deltager i projektet, er
udgiften stgtteberettiget, safremt en raekke
betingelser er opfyldt, fx at der fremskaffes
startoplysninger pa deltageren og slutoplys-
ninger ved afslutning af deres deltagelse i
projektet, samt at de Ipbende registrerer
deres tidsforbrug i projektet. For at ti-
merne/lgnudgiften kan betragtes som en
stptteberettiget udgift er det herudover et
krav, at projektdeltagerens arbejdsgiver er
gkonomisk partner i projektet. | kan laese
mere herom i Vejledning om stgtteberetti-
gelse.

En gkonomisk partner defineres som fysiske
eller juridiske personer, som afholder stgtte-
berettigede udgifter og er en del af projekt-
budgettet/projektregnskabet. Fgr udgifterne
kan veere en del af det grundlag, som EU-
medfinansieringen beregnes ud fra, skal der
foreligge en underskrevet partnererklaering.
Et eksempel pa en gkonomisk partner er fx
en virksomhed, der er med i et projekt, fordi
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Er der begraensning for hvor
mange gkonomiske partnere,
der kan indga i projektet?

Kan man tilfgje gkonomiske
partnere lgbende i projektperi-
oden?

Nu nar revision og evaluering
skal betales af projektet, men
kan indga som stgtteberetti-
gede udgifter, bgr man sa af-
saette midler til disse nar man
laver sit budget for hele pro-
jektperioden?

Og hvor hgj en udgift kan man
forvente at have til disse?
Hvor lang en periode ma pro-
jektet lgbe over?

Er der mulighed for at fa udbe-
talt forskud i projekterne?

en eller flere af virksomhedens ansatte del-
tager i et kompetenceudviklingsforlgb, som
gennemfgres i projektet, og at deres timer
til dette kompetenceudviklingsforlgb medta-
ges i projektregnskabet.

Bemazerk at det ikke er et krav at medtage
deltagernes timer i projektregnskabet. Ved
at udelade deltagerudgifter vil administrati-
onen af projektet, samt de administrative
krav der stilles til deltagerne blive vaesentlig
mindsket, hvilket vil virke positivt i forbin-
delse med scoringen af projektet.

Der er ingen gvre graense for, hvor mange
gkonomiske partnere, der kan veere med i et
projekt.

Ja

Vi forventer som en tommelfingerregel, at
udgiften i alt til disse to poster vil veere i om-
egnen af 200.000 kr. for et stgrre projekt.

Det har vi ikke noget meget handfast svar
pa. Projekter Igber typisk over en trearig pe-
riode. De ma helst ikke blive for lange, da
det sa kan fa karakter af drift.

Man skal derfor gerne have gang i projektet,
have nogle deltagere igennem, og sa have
det afsluttet. Men der er ikke nogen kon-
krete begraensninger.

| forbindelse med udarbejdelsen af effekt-
kaeden, skal man dog vaere opmaerksom p3,
at vurderingen af denne ogsa vil bero p3,
hvordan man far projektet afsluttet.

Nej, der kan ikke udbetales forskud. Projek-
tet kan dog anmode Erhvervsstyrelsen om
straksudbetaling i forbindelse med afrappor-
tering, hvor der udbetales pa baggrund af
det afapporterede forbrug, fgr



Kan der vedhaftes bilag til an-
spgningen?

Sporgsmal til statsstgtte

Hvordan defineres en stats-
stgttemodtager?

afrapporteringen revideres. Straksudbeta-
ling kan maksimalt udggre 80 pct. af perio-
dens afrapporterede forbrug. Den reste-
rende del af udbetalingen vil blive gennem-
fgrt efter revisionen.

Det fremgar af vejledning til ansggningsske-
maet, at der kun kan vedhaftes bilag til an-
sggningen, hvis det fremgar af annonce-
ringsmaterialet. For annonceringen ”"Kompe-
tencer til den gregnne omstilling i sma og
mellemstore virksomheder” fremgar det
ikke af annonceringsmaterialet, at der kan
vedhaftes bilag til ansggningen.

Der er dog enkelte steder i ansggningsske-
maet, hvor der er mulighed for at vedhaefte
ganske bestemte bilag, fx en grafisk fremstil-
ling af en effektkaede.

En statsstgttemodtager er en juridisk enhed
i et projekt, der via offentlige midler (inkl.
EU-midler) opnar en konkurrencefordel pa
markedet. Statsstgtte er ikke kun kontant
udbetalt stgtte til en virksomhed, men kan
ogsa veere i form af en gratis ydelse, hvor
virksomheden indirekte far stgtte. Det afgg-
rende er altsa ikke, om der gar en penge-
strem fra projektet til en virksomhed, men
om virksomheden opnar en gkonomisk for-
del ved deltagelse i projektet.

En virksomhed kan godt veere statsstgtte-
modtager uden at veere gkonomisk partner
i projektet, fx hvis en virksomheds medar-
bejdere deltager i et kompetenceudviklings-
forlgb, hvor deltagelse i forlgbet medfgrer,
at virksomheden opnar indirekte stats-
stgtte. Virksomheden er ikke gkonomisk
partner i projektet, idet virksomheden ikke
har udgifter med i projektet, men opnar en
fordel ved deres deltagelse gennem kompe-
tenceudviklingsforlgbet til medarbejderne. |
sadan et tilfeelde er virksomheden stats-
stpttemodtager i projektet.
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Hvad betyder de minimis

Opdateret 16. maj 2022

| kan laese mere om statsstgtte i Vejledning
om stgtteberettigelse, afsnit 24 samt i
Statsstgttehdndbogen, der findes pa Er-
hvervsministeriets hjemmeside.

De minimis er en statsstgttelgsning. Det er
muligt for medlemsstater at tildele stats-
stgtte op til 200.000 euro til en virksomhed
over tre sammenhangende regnskabsar.
Der er fa begraensninger til de minimis
stgtte, men du kan laese mere herom i vo-
res Vejledning om st@tteberettigelse og i
Kommissionens forordning (EU) nr.
1407/2013 af 18. december 2013 om an-
vendelse af artikel 107 og 108 i traktaten
om Den Europeeiske Unions funktionsmade
pa de minimis-stgtte.

Alle projektaktiviteter i denne ansggnings-
runde, der medfgrer statsstgtte, skal hand-
teres under de minimis reglerne.
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