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Investeringsplan 2023 - input fra Erhvervshus Hovedstaden

Hovedstadens styrkepositioner og potentialet.

Hovedstadsregionen er kendetegnet ved et staerkt gkosystem af videnstunge virksomheder, en
hgj koncentration af vidensinstitutioner og kvalificeret arbejdskraft, et dynamisk
ivaerksaettermiljg, adgang til kapital og international tiltreekningskraft. Virksomheder i
Hovedstaden er blandt de mest digitaliserede, innovative og internationaliserede i Danmark. Til
gengeeld ligger Hovedstaden lavt ift. beskaeftigelse og omsaetning af grgnne varer og tjenester,
og arbejder i mindre grad med grgn omstilling og kvalificeret arbejdskraft. Hovedstaden har en
saerskilt styrkeposition indenfor life science, som er omdrejningspunktet for erhvervsfyrtarnet.
Vi ser i hgj grad behov for og vaekstpotentiale i:

at understgtte de vaekst- og udviklingsparate ivaerksaettere og SMV'er med gget
konkurrenceevne gennem digitalisering, skalering og internationalisering:

A. ved at fortsaette programmer med fokus pd iveerksaetteri, styrket med et
internationaliseringselement for de vaekstparate startups med internationalt skalerings
potentiale.

B. ved at udvikle sammenhangende og laengerevarende internationale
skaleringsforlgb for SMV'er, der star pa taersklen til eksport. For f& SMV’er eksporterer,
0gsa i Hovedstadsregionen, som til gengzeld har et dynamisk gkosystem, der med en
malrettet indsats burde kunne bidrage til at gge andelen af eksporterende SMV’er.
International skalering kraever typisk en stor indsats og investering for virksomhederne,
som behgver assistance med udgangspunkt i 1-1 vejledning, med forskellige virkemidler og
involvering af relevante eksperter undervejs samt evt. markedsbesgg.

at understgtte SMV’erne med deres grgnne omstilling og udvikling af nye, baeredygtige
produkter og cirkulzere forretningsmodeller, bade som led i at bidrage til danske
klimamal og mhp. skalering internationalt:

A. ved i tilgift til Virksomhedsprogram 2.0 at igangsaette nye indsatser for cirkulzer omstilling,
som tager udgangspunkt i SMV'ernes kerneforretning i et 360-graders perspektiv med
fokus pa bade cirkuleer gkonomi og gkonomisk vaekst. Cirkulzer omstilling er komplekst
og involverer alle omrader af virksomheden og samarbejde bade i vaerdikeeden og pa tveers
af brancher, og er derfor tids- og ressourcekraevende for SMV’erne. Vi ser behov for
laengerevarende indsatser med anvendelse af bade kollektive og individuelle virkemidler pa
tveers af tematiske omrader (herunder p& tveers af digitalisering og baeredygtighed),
mhp. et helhedsperspektiv.

at understgtte SMV’ernes innovation som forudseaetning for gget konkurrenceevne og

skaleringspotentiale:

A. Ved at udvikle generiske innovationsforlgb til SMV'er, der kobler innovation og
forretningsudvikling, og som er komplementaere til klyngernes innovationsindsats. Vi
anbefaler et fokus pa udvikling af den enkelte virksomheds forretningsmodel med et
selvstaendigt tilskud til test- og demonstrationsforlgb baseret pa en potentialevurdering af
virksomhedens markeds- og skaleringspotentiale.

at flere SMV'er bliver engageret i Hovedstadens erhvervsfyrtarn og understgttes i udvikling
og afsaetning af nye sundheds- og velfaerdsteknologiske Igsninger, som kan skaleres
internationalt.
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A. ved at der afsaettes yderligere midler, som kan tildeles virksomhederne direkte til
udvikling, test og demonstration af nye Igsninger

B. ved at fortsaette fyrtdrnets vejlednings- og matching-funktion, der kan facilitere
samarbejder med det offentlige samt efterfglgende internationalisering af
virksomhederne.

Bilag 2.2: Erhvervshus Hovedstaden - Input til Investeringsplan 2023

At der ogsa fra centralt hold arbejdes for at gge kendskabet til de relevante tilbud i
Erhvervshusene.

Om erfaringer fra 'frontlinjen’ — hvordan hjzelper vi bedst SMV’erne?
Leeringen fra 1:1 vejledning og eksisterende programforlgb er mangfoldig. Vi gnsker at
fremhaeve fglgende;

Den nuvarende, omfangsrige portefglje af programmer og tilskudsmuligheder skaber
forvirring blandt virksomhederne. De mange forskellige krav, kriterier og modaliteter i de
enkelte programmer er ligeledes tidskraevende for Erhvervshusets forretningsudviklerne at
skabe overblik over, og ggr formidlingen til virksomhederne ungdigt vanskelig. Forenkling vil
veaere en fordel.

SMV’erne udggr en forskelligartet gruppe med multifacetterede behov og modenhed.
Muligheden for at sammensaette tilbud til virksomhederne, der fleksibelt kombinerer
virkemidlerne 1:1-vejledning, kollektive aktiviteter, tilskud til rddgiverkgb og
investeringstilskud vurderes at vaere vardifuldt for at imgdekomme SMV’ernes
forskellighed. Hvor 1:1-vejledningen er vaesentlig for den uvildige afklaring af den enkelte -
ofte mindre modne - SMV’s behov og udfordringer, er kollektive aktiviteter af hgj veerdi pga.
muligheden for at blive inspireret og udfordret af ligesindede. R&dgiverkgb udmaerker sig ved
at seette SMV’ernes efterspgrgslen i centrum, men optimal anvendelse af tilskud til radgiverkgb
forudseaetter, at virksomhederne er afklarede omkring deres behov, og har overblik over hvilke
kompetencer, der er relevante for netop dem.

Erhvervshuset knudepunktsfunktion giver en unik mulighed for at skabe overblik over,
henvisninger til og sammenhang mellem erhvervsfremmeaktgrer til stor gavn for
virksomhederne. Programtilbud, der opererer med fleksible partnerkonstellationer, er en
nyttig made at involvere en bredere kreds af aktgrer i implementeringen, samt tilpasse
tilbuddene agilt efter behov/efterspgrgsel.

Det er vigtigt at kunne sammensztte en portefglje af nationale sdvel som regionale
programmer for at nd bade bredde, dybde/de mere specialiserede regionale behov.

Hvordan kan vi gge sammenhangen med andre nggleaktgrer?
Erhvervshus Hovedstaden er pt. operatgr pa Ivaerksaetterdanmark og Beyond Beta, der begge
involverer en bred aktgrkreds, herunder lokale erhvervsrdd. Iverkszetterdanmark
henvender sig til den brede gruppe af iveerksaettere, og mgder efterspgrgslen fleksibelt og
effektivt. Beyond Beta er et udviklings- og acceleratorforlgb for iveerkseettere med
veekstpotentiale, hvor der bl.a. samarbejdes med de 13 erhvervsklynger. Det har veeret en
stor opgave at etablere de 2 programmer med s8 mange partnere. En fortsaettelse af begge
programmer vil — udover at styrke indsatsen overfor iveerksaetterne - styrke
sammenhangen i erhvervsfremmesystemet og sikre, at det store arbejde, der er lagt i at
opbygge samarbejdsstrukturer og relationer pd tvaers af landet, ikke gar tabt.

Mange aktgrer er engageret i at understgtte virksomheders internationalisering, men
der er ingen sammenhangende tilbud. Design af et tilbud, der involverer relevante
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internationaliseringsaktgrer i erhvervsfremmesystemet (innovationscentre, Trade Council, EKF,
Vaekstfonden, COPCAP m.fl.) med udgangspunkt i kunderejsen, ville udggre et veerdifuldt
tilbud, som Hovedstaden ville nyde godt af.
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