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Investeringsplan 2023 - input fra Erhvervshus Hovedstadens filialbestyrelse pa
Bornholm

Bornholms styrkepositioner og potentialet.

Bornholms erhvervsliv er inde i en positiv udvikling, hvor nye erhvervsmuligheder og styrkepositioner er
opstaet pa baggrund af, at Bornholm er udpeget som verdens fgrste Energig. Perspektiverne ved energig
Bornholm og testg Bornholm er ankerpunkt for det bornholmske erhvervsfyrtarn og rummer store
potentialer lokalt, nationalt og internationalt.

Bornholm er praeget af at veere et komplet g-samfund med en mangfoldig branchesammensaetning, der alle
er vigtige for at skabe et attraktivt samfund beliggende langt fra andre dele af Danmark. Bornholm har
derfor mange styrker, udover dem som understgttes i fyrtarnet, veerende fgdevarer og landbrug, turisme,
produktion/industri, kunsthandvaerk og detail, og erhvervslivet er vaesentligt for at veere et levende
samfund. De bornholmske virksomheder er udviklings- og omstillingsparate, og der laegges seerligt veegt pa
det lokale tillidsforhold som skabes via filialen og Business Center Bornholm, hvis samarbejde er fokuseret
omkring det sammenhangende tilbud.

Bornholm har en lav koncentration af vidensinstitutioner og en lav koncentration af personer med
videregaende uddannelser men ligger i top pa de erhvervsfaglige uddannelser. Pa Bornholm er
virksomhedsetableringsraten i den lavere ende, men til gengeeld er overlevelsesraten den hgjeste i landet.
Bornholm er kendetegnet ved at have en stor andel af virksomheder, der har deltaget i et
erhvervsfremmeprojekt pa tvaers af de nationale indsatsomrader. Virksomhederne efterspgrger dog fortsat
hjeelp og radgivning til at arbejde med omstilling, udvikling og vaekst. Ca. 17 % arbejder i hgj eller meget hgj
grad med gren omstilling og cirkulaer gkonomi, men har fortsat et erkendt og u-erkendt potentiale i at
arbejde yderligere med omradet. Tillige arbejder virksomhederne med faerre teknologier ssmmenlignet
med virksomheder i de andre erhvervshusomrader, og der udtrykkes fortsat behov for hjzaelp og radgivning
til arbejdet med digitalisering og automatisering samt innovation.

Vi ser derfor i hgj grad behov for og vaekstpotentiale i;

1. atunderstgtte de vaekst- og udviklingsparate iveerksaettere og SMV’er med gget konkurrenceevne
gennem digitalisering og automatisering, gren omstilling og cirkulaer gkonomi og innovation. Det
gor vi ved at:

a. Udvikle ssmmenhangende og laengerevarende skaleringsforlgb med udgangspunkt i en
vekselvirkning mellem grgn omstilling, digitalisering og innovation. Der er behov for
programmer, som kan ga pa tveers af disse potentialer, sdledes at kommende tilbud bliver
mere sammenhangende og kan tage hand om flere problemstillinger pa tvaers af brancher.

b. Arbejde med at tiltreekke hgjtuddannet arbejdskraft til virksomhederne for at sikre en
udvikling af virksomhedernes innovationskraft.

c. Styrke samarbejdet med de nationale klynger. Det har vaeret en udfordring for Bornholm at
blive en del af det nuvaerende klyngeset-up, og man kan med fordel fa de nationale klynger
endnu mere i spil pa Bornholm.
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2. at understgtte SMV’erne i deres grgnne omstilling, som led i at bidrage til bade danske og
bornholmske klimamal, samt sikre at de fortsat er konkurrencedygtige, nar nye krav stilles.

3. atflere SMV’er engageres i Bornholms erhvervsfyrtarn og understgttes i udvikling af nye grgnne
I@sninger, som kan skaleres nationalt og internationalt. Dette forudseaetter yderligere midler, som
kan tildeles virksomhederne direkte samt en fortsat vejlednings- og matching-funktion, der kan
facilitere samarbejder med st@rre aktgrer samt klarggre dem til at tage del i opgaverne.

4. at udvikle og understgtte identificerede lokale erhvervspotentialer og der bgr ogsa fremadrettet
seettes midler af til lokale projekter med udgangspunkt i lokale strategiske indsatser.

5. at-iendnu hgjere grad - ggre nationale tilbud tilgeengelige for virksomhederne pa Bornholm ved at
lokalversionenere tilbuddene. Dette ggres ved at afsaette midler til at involvere de lokale partnere
og skabe flexible nationale programmer.

Om erfaringer fra ’frontlinjen’ — hvordan hjzelper vi bedst SMV’erne?
Leeringen fra 1-1 vejledning og eksisterende programforlgb er mangfoldig. | relation til investeringsplan
2023 er fglgende relevant at fremhaeve;

e Bornholmske virksomheder bruger erhvervsfremmesystemet aktivt - har for eksempel mange
ansggere til virksomhedsprogrammet - men det skal ses pa baggrund af dedikeret opsggende
arbejde bade hos erhvervshusets filial og den lokale erhvervsfremmeaktgr Business Center
Bornholm. Det er de faerreste bornholmske virksomheder, som opsgger programmer og
tilskudsmuligheder af sig selv. P& Bornholm arbejdes i hgj grad med at ggre
erhvervsfremmesystemet sammenhangende for virksomhederne, og der lzegges mange kreefter i
det opsggende arbejde, hvilket medvirker til virksomhedernes hgje engagement i
erhvervsfremmeprojekter og det bgr der fremadrettet afseettes budget til.

o Ingen SMV’er er ens og de har derfor forskellige og multifacetterede behov. Styrken i 1-1
vejledningen ligger i den individuelle — og uvildige — afklaring af den enkelte virksomheds styrker,
potentiale, behov og udfordringer. Samtidigt opleves de programbaserede, kollektive tilbud som
veerende af hgj veerdi for mange virksomheder. Muligheden for at sammensaette tilbud til
virksomhederne, der fleksibelt kombinerer virkemidlerne 1-1 vejledning, kollektive forlgb og
investeringstilskud, vurderes at vaere veerdifuld. Det er koblingen og en staerk sammenhaeng
mellem tilbud, som giver mening for de bornholmske virksomheder.

e Pa Bornholm er samarbejde og synergier virksomheder imellem vigtig for at finde de rette lgsninger
pa problemstillinger. Vores erfaring viser, at de bornholmske virksomheder er gode til at
samarbejde om nye muligheder og udfordringer. Det er vigtigt, at fremtidige initiativer
understgtter og sikrer, at disse synergier og veerdikaedetaenkning fortsat er i fokus.

e De mange forskellige krav og kriterier i de enkelte programmer er tidskraevende at skabe overblik
over for de udfgrende erhvervsfremmeaktgrer, og kan dermed ggre formidlingen til
virksomhederne ungdigt vanskelig. Forenkling vil veere en fordel, herunder mulighed for at
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understgtte virksomhederne i ansggningsprocessen, og her kan man med fordel indtseenke den
lokale erhvervsservice.
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