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Formal

Bestyrelsen skal under dette punkt treeffe beslutning om udmentning af pulje pa 125,4
mio. kr. til ansegninger under annonceringen “Kompetencer til den gronne omstil-
ling”. Puljen udger den ene del af den annoncering, der skal fremme virksomhedernes
adgang til kvalificeret arbejdskraft til den grenne omstilling.

Baggrund

Som folge af investeringer i den grenne omstilling og realisering af klimamalet 1 2030
er der behov for en indsats for at sikre, at medarbejderne inden for de sektorer, der
skal bidrage til at gennemfore den grenne omstilling, har de rette kompetencer til at
drive udviklingen. Adgang til hejt kvalificeret arbejdskraft fra Danmark og udlandet
er et centralt led i virksomhedernes evne til at omstille sig til en grennere fremtid. Pa
den baggrund besluttede bestyrelsen pa bestyrelsesmadet den 2. februar 2022 at ind-
kalde ansegninger inden for kvalificeret arbejdskraft til den grenne omstilling. Ind-
satsen bestér af en kortsigtet og en langsigtet indsats, hvortil der samlet er afsat 250
mio. kr.

Bestyrelsen afsatte 125,4 mio. kr. til den kortsigtede indsats ”Kompetencer til den
gronne omstilling”. Indsatsen har til formal at adressere virksomhedernes aktuelle
mangel pa kvalificeret arbejdskraft ved at sikre bedre og flere kompetencer pa kort
sigt gennem (a) efteruddannelse og opkvalificering via en voucher-ordning, samt (b)
tilknytning og tiltreekning af velkvalificeret arbejdskraft fra ind- og udland.

Virksomhederne kan via voucher-ordningen {4 stette til gennemforelse af opkvalifi-
ceringstilbud, der kan supplere statslige videre- og efteruddannelsestilbud. Aktivite-
ter, hvortil der gives voucher, kan vare: efteruddannelse og omskoling af medarbe;j-
dere, kurser til ledelse, medarbejdere og evt. bestyrelse, der skal gere dem i stand til
at favne muligheder og udfordringer, som den grenne omstilling medforer.

Indsatsen bygger pé erfaringer fra den tidligere programperiode', der bl.a. viser, at
individuelt tilrettelagte leeringsforlab, fx tilkeb af radgivning fra en privat konsulent,
ofte virker bedre end mere generisk tilrettelagte uddannelsesforleb, samt at kompe-
tenceudvikling af savel ledelse som medarbejdere er vigtig for at forankre indsatsen
i virksomhederne. Voucher-indsatsen bygger ogsa videre pa erfaringer, der er gjort i
virksomhedsprogrammet, herunder iser SMV:Gron, hvor SMV’er har kunnet soge
tilskud til kompetenceudvikling med fokus pa baeredygtighed og gren omstilling.

Tilknytnings- og tiltrekningsindsatsen giver mulighed for at rekruttere kvalificeret
arbejdskraft i ind- og udland, som skal imedekomme et kompetencebehov, som ikke
kan lgses i den nuvearende arbejdsstyrke. Aktiviteter under indsatsen kan fx vare:
tilknytning af ledige akademikere og seniorer, tiltreekning af udenlandsk velkvalifi-
ceret arbejdskraft i det omfang den efterspurgte arbejdskraft ikke er tilgengelig i

I COWI, Midtvejsevaluering af den danske Socialfond 2014-2020, februar 2019.
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Danmark. Indsatsen bygger videre pé erfaringer med bl.a. virksomhedsprogrammets
SMV: Veekstpilot og Talent til Danmark, som har vist gode resultater og vurderes som
efterspurgte indsatser af virksomhederne.

For at virksomhederne kan opleve en sammenheng i de tilbudte indsatser og en gen-
kendelighed i de markedsferte tilbud, stilles der krav om, at kommende operaterer
indgar i den koordineringsgruppe, der allerede eksisterer i virksomhedsprogrammet.

Lesning

Sekretariatet har modtaget i alt fem ansegninger. Der er samlet ansegt om 146 mio.
kr. To ansegninger indstilles til tilsagn med en samlet stette pé i alt op til 119 mio.
kr. Det drejer sig om folgende projekter, hvor ansgger star i parentes:

Voucher-ordningen
e SMV:Grenne Kompetencer (Erhvervshus Nordjylland) - Scorer 77 po-
int

Projektet ”SMV:Grenne Kompetencer” bidrager til at styrke SMV’ers adgang til kva-
lificeret arbejdskraft gennem kompetenceudvikling af medarbejdere, ledere og besty-
relser. Formalet er at tilfere deltagerne kompetencer, viden og feerdigheder, sé de kan
imedekomme og héndtere konkrete nye opgaver og EU-krav, samt far kompetencer
til at kunne traeffe strategiske beslutninger ifm. den grenne omstilling. Erhvervshus
Nordjyllands ansegning bygger bl.a. videre pé erfaringer fra SMV:Gron 1 virksom-
hedsprogrammet, hvor der var stor efterspeargsel efter midlerne fra virksomhederne.
I lgbet af projektperioden, der lgber frem til starten af 2026, forventes det, at 1.282
unikke SMV’er vil deltage, hvoraf 1.102 vil modtage stotte til kompetenceudvikling
gennem voucherordningen. Projektledelsen vil indgé i den nationale koordinerings-
gruppe for virksomhedsprogrammet og etablere et advisory board for at sikre sam-
menheng til gvrige indsatser. Ansgger oplyser, at indsatsen vil blive markedsfort som
en samlet indsats pa bl.a. Virksomhedsguiden.

Tiltrekning/tilknytning
e Kompetencer til et gront Danmark (Copenhagen Capacity) - Scorer 88
point

Projektet "Kompetencer til et gront Danmark” vil hjelpe danske virksomheder med
at f tilfort nye, efterspurgte kompetencer for at sikre deres fortsatte vaekst og Dan-
marks grenne omstilling. Projektet fokuserer pé tiltreekning af velkvalificeret uden-
landsk arbejdskraft med kompetencer, som SMV’erne ikke kan finde i Danmark. Pro-
jektet omfatter tilknytning af dansk arbejdskraft (fx ledige akademikere og seniorer),
tiltreekning af velkvalificeret arbejdskraft direkte fra udlandet samt kompetenceud-
vikling, der styrker virksomhedernes tiltrackning og onboarding. I lgbet af projektpe-
rioden, der lober frem til udgangen af 2025, forventer projektet, at 2.415 deltagere vil
indgé i projektet, hvoraf 1.415 vil opné uformelle kvalifikationer, og 470 gennemfo-
rer beskaftigelsesrettede forleb. 152 virksomheder forventes at deltage i projektet.
Projektet har en bred samarbejdskreds og har kerneakterer med i de relevante
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aktiviteter. Fx Akademikerne, der bidrager til aktiviteter med ledige akademikere, to
klynger deltager i aktiviteter omhandlende model for rekruttering til erhvervsklynger,
og forud for hr der projektet veret dialog med erhvervshusene om koordinering.

Folgende tre ansogninger indstilles til afslag:
o Kompetent arbejdskraft til gren omstilling (Tietgen) - Scorer 58 point
e GREETING: GREEn Tech INternship proGramme (Syddansk Universitet) -
Scorer 28 point
e Fremtidens gronne kompetenceudvikling (Himmerlands Erhvervs- og Gym-
nasieuddannelser) - Scorer 0 point

Vedlagt er et oversigtsnotat, bilag 4.2.2, der giver et overblik over ansggningerne,
herunder ansggte belob, geografisk dekning, samlet score og indstilling til afslag/til-
sagn. Anseggninger samt indstillingsnotater er tilgengelige for bestyrelsen i Admin-
control.

Videre proces

I forleengelse af bestyrelsens behandling vil der vare behov for opfelgende sagsbe-
handling inden udsendelse af endelige tilsagn. Endeligt tilsagn forventes udstedt i
oktober/november.

Til bestyrelsens made i november 2022 vil ansegninger til den mere langsigtede del
af annonceringen efter kvalificeret arbejdskraft til den grenne omstilling blive fore-
lagt. Det omhandler ansggninger inden for temaerne formel uddannelse og social in-
klusion.

Det bemarkes, at de afsatte midler til indsatsen vedr. tiltreekning/tilknytning af kva-
lificeret arbejdskraft ikke udnyttes fuldt ud. Safremt bestyrelsen folger sekretariatets
indstillinger, falder 6 mio. kr., heraf 4,2 mio. kr. EU-midler og 1,8 mio. kr. decentrale
erhvervsfremmemidler, tilbage pa de respektive gkonomiske rammer. Midlerne vil
indgé i kommende udmentningsplaner.

Kommunikation
Sekretariatet giver ansggerne en servicemeddelelse om tilsagn/afslag og publicerer
pressemeddelelser om Dbestyrelsens beslutninger umiddelbart efter medet.

Det indstilles, at bestyrelsen
e Godkender vedlagte indstillinger i bilag 4.2.2 (oversigtsnotat).
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