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Kort
sagsfremstilling

Naeste bestyrelsesmeode

Neste ordinzre bestyrelsesmede atholdes den 18. april 2023 pé Fyn, hvor den neer-
mere modelokation er ved at blive afsogt. Bestyrelsen vil p& medet fa et indblik i det
fynske erhvervsfyrtdrn, NextGen Robotics. Der arbejdes pa at arrangere et virksom-
hedsbesag i forbindelse med bestyrelsesmadet.

Seminar med erhvervshusenes bestyrelser den 17. april 2023

Det planlagte felles seminar i november 2022 for erhvervshusenes bestyrelser og
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse blev udskudt, da den davarende regering ind-
gav sin afskedsbegaring. Seminaret planlaegges i stedet aftholdt den 17. april 2023,
dagen inden naeste bestyrelsesmeade. Seminaret atholdes pa Fyn, taet pa medelokali-
teten for bestyrelsesmodet neste dag, hvorved der ogsé tilbydes overnatning for med-
lemmer, der deltager i seminaret. Formélet med seminaret er at skabe dialog mellem
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og erhvervshusenes bestyrelser med henblik pa
skabe og modtage bidrag til udarbejdelsen af den kommende decentrale erhvervs-
fremmestrategi.

Ekstraordinzert mede den 25. maj 2023

Pa bestyrelsesmodet den 15. november blev det besluttet, at sekretariatet skulle af-
soge muligheden for et ekstraordinzrt bestyrelsesmade med atholdelse i sidste halv-
del af maj 2023, hvor udmentning af naste runde midler til de lokale erhvervsfyrtarne
kunne finde sted, safremt alle ansegninger kunne fremlegges fuldt oplyste for besty-
relsen. Det har dog vist sig vanskeligt at samle en beslutningsdygtig bestyrelse, da
der skal veere 12 medlemmer til stede, hvoraf ingen af disse er inhabile. Det har varet
muligt at menstre 11 bestyrelsesmedlemmer til et ekstraordinzert mede den 25. maj
2023. Eftersom der foregar udskiftning af to bestyrelsesmedlemmer, afventer neer-
mere kalenderafsggning med deres efterfolgere, inden det endeligt meldes ud, hvor-
vidt atholdelse af et ekstraordinart mede d. 25. maj.

Madeplan for 2024
Mgaderazkken for de ordinere meder i 2024 er efter sondering ved medlemmerne fast-
lagt efter aftale med formanden. Der kan samles en beslutningsdygtig bestyrelse pa
nedenstaende datoer.

e 28. DEB-mgde: torsdag d. 1. februar i Hovedstaden / Bornholm

o 29. DEB-mgde: tirsdag d. 16. april i Nordjylland

e 30. DEB-mgde: onsdag d. 12. juni pa Sjelland

e 31. DEB-mgde: tirsdag d. 17. september pa Fyn

e 32. DEB-mgde: torsdag d. 14. november i Midtjylland

Rekkefolgen af bestyrelsesmederne tilskriver, at det 28. DEB-mede geografisk pla-
ceres 1 Hovedstaden. Der har dog endnu ikke veret afholdt et bestyrelsesmede pa
Bornholm, ligesom bestyrelsen ej heller har vaeret introduceret til det lokale erhvervs-
fyrtarn. Sekretariatet foreslér derfor, at bestyrelsesmedet den 1. februar 2024 atholdes
pa Bornholm.
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Indstilling

Survey om klyngernes performance og vaerdiskabelse

Som en del af det samlede styringskoncept for klyngeindsatsen i perioden 2021-2024,
er bestyrelsen tidligere prasenteret for en samlet evalueringsramme, der skal bidrage
med data om klyngernes performance og klyngernes vaerdiskabelse for virksomhe-
derne. I samarbejde med Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, er der i efteraret 2022
gennemfort en surveyundersegelse blandt de deltagende virksomheder og videninsti-
tutioner 1 klyngeindsatsen. Resultater fra undersegelsen vil blive offentliggjort pa
LinkedIn samt bestyrelsens hjemmeside og vil indgé som en del af bestyrelsens sam-
lede analysegrundlag i forbindelse med bestyrelsens strategi, herunder bestyrelsens
signaturindsats pa klyngeomrédet.

Kernefortelling for bestyrelsen

Bestyrelsen dreftede sin kommunikationsindsats pa bestyrelsesmadet den 15. novem-
ber 2022. P& baggrund af droftelsen, har sekretariatet blandt andet igangsat et forseg,
hvor forskellige bestyrelsesmedlemmer opfordres til at dele case-historier fra Virk-
somhedsprogrammet pd LinkedIn i et forseg pd at nd lengere ud med historierne.
Herudover arbejder sekretariatet pa en pixi” om bestyrelsens kernefortaelling, der
blandt andet kort vil adressere de midler, bestyrelsen har, hvordan der kan sgges ind
pa midlerne, samt medlemmernes rolle i bestyrelsen. Under punktet vil disse initiati-
ver kort blive berert.

Det indstilles, at bestyrelsen:
e Forelegges moderakken for 2024 til formandens endelige fastleggelse.
e Beslutter, om bestyrelsesmedet den 1. februar 2024 skal afvikles pa Born-
holm.
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