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Formal
Bestyrelsen skal treffe beslutning om udmentning af op til 46 mio. kr. til ansggninger
under puljen til den brede ivaerksetterindsats 2023-2026.

Baggrund

Bestyrelsen besluttede den 15. november 2022 at afsatte i alt 123 mio. kr. til en 3-
arig iverksetterindsats (2023-2026) bestaende af tre spor, herunder 40 mio. kr. til en
bred ivarksetterindsats, som sigter pa at gge kompetencerne og derigennem etable-
ringsraten samt overlevelsesraten blandt den brede gruppe af ivaerksattere (personer
og op til tre &r gamle virksomheder). Annonceringen gav mulighed for at afsatte eks-
tra 15 pct. tilskudsmidler (svarende til 6 mio. kr.), hvis flere kvalificerede ansggnin-
ger scores hejt pd vurderingskriterierne: virksomhedernes behov, lokal og regional
forankring, forenkling samt partnerskab og samarbejde.

Lesning
Sekretariatet har modtaget to ansggninger fra henholdsvis Erhvervshus Hovedstaden
(ansgger om 40 mio. kr.) og Nordic Female Founders (ansgger om 14,2 mio. kr.).

Iveerkscetterdanmark 2.0 (IVDK 2.0)

IVDK 2.0 er en landsdekkende ivaerksatterindsats, som bygger videre pa det nuva-
rende [IVDK 1.0. Erhvervshus Hovedstaden er ligesom i [IVDK 1.0. operater pa pro-
jektet i teet samarbejde med de evrige erhvervshuse og med lokal erhvervsservice
samt Dansk Iverksatterforening/Ivakst.

IVDK 2.0 har til formal at forbedre ivaerksatternes kompetencer til at drive egen
virksomhed. Projektet tilbyder iverksatterne kompetenceforleb gennem aktiviteter
sdsom inspirationsarrangementer, workshops samt de individuelle sparringsforlgb
NextStep-light-forleb og NextStep-forleb. Inspirationsarrangementer og workshops
forlaber som faglige kompetenceforlob samt branche- og temaspecifikke forleb, der
ikke kraver sarlige forudsatninger for at deltage. Projektet tilbyder bade generelle
emner som fx gkonomi, salg og markedsfering, men ogsé serlige emner, der imode-
kommer behov hos fx kvindelige iverksattere eller gronne ivaerksattere. NextStep-
light-forleb samt NextStep-forlgb tilbyder udvalgte og screenede ivearksattere til-
skud til indkeb af private radgivere pa hhv. 5.200 kr. eller 25.000 kr. Iverkseatterne
screenes bl.a. pa baggrund af omsaetning, forudsatninger samt behov for kompeten-
ceudvikling/radgivning. For at deltage i NextStep-forlgbet betaler iveerksatteren kon-
tant 25 pct. af den samlede udgift til den private radgiver, svarende til ca. 8.300 kr.
NextStep-light og inspirationsarrangementer er nye aktiviteter i forhold til det eksi-
sterende [VDK 1.0. DEB har tidligere stottet IVDK 1.0 med i alt ca. 88 mio. kr. samt
en tilleegsbevilling pa 7,8 mio. kr. til en serlig indsats for ukrainske flygtninge.

IVDK 2.0 forventer ca. 4.200 deltagere og soger hele den gkonomiske ramme pa 40
mio. kr. Gennemsnitsprisen pr. deltager er ca. 15.400 kr.

Growth — skab veekst i din virksomhed eller spring ud som iveerkscetter (NFF Growth)
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NFF Growth er Nordic Female Founders’ (NFF) bud pa en bred iverksetterindsats,
der har til formél at skabe flere og mere robuste virksomheder — med et serligt fokus
pa kvindelige iverkseattere og ivaerksettere inden for gren/beredygtig udvikling.
NFF er operator med samarbejdspartnerne Deloitte, Plesner og Nykredit.

NFF Growth tilbyder ivaerksattere kompetenceudviklingsforleb gennem vejled-
ningsforleb til kommende ivaerksettere samt Growth-forleb til etablerede ivaerksaet-
tere (med CVR-nummer under 3 ar). I begge forleb far iverksetteren tilknyttet en
mentor, som er tidligere eller nuvaerende ivaerksatter. Aktiviteterne er dbne for alle,
men NFF vil have et sarligt fokus pa at optage deltagere, der falder inden for mal-
grupperne bearedygtig/gren udvikling samt underreprasenterede grupper, inkl. kvin-
der. For at deltage i enten vejledningsforlebet eller Growth-forlebet betaler ivaerk-
setteren kontant 5.000 kr.

Udviklingsforlebene straeckker sig over 16 uger og bestar af fem kursusdage atholdt
af NFF, hvor der bl.a. er fokus pé strategi, kommunikation, budget og finansiering.
Samarbejdspartnerne vil deltage i dele af kursusdagene. Som afslutning pa forlabene
far udvalgte iveerksattere (estimeret 30 pct. af deltagerne) mulighed for at pitche for
NFF’s Investor Club for derigennem at tiltreekke en investering.

NFF forventer ca. 325 deltagere i projektet og seger i alt 14,2 mio. kr. Gennemsnits-
prisen pr. deltager er ca. 70.600 kr. NFF har tidligere gennemfort lignende udvik-
lingsforleb i erhvervsfremmeprojekter for 29 ivaerksettere i 2021 samt gennemfort
forskellige events og onlineforleb for ca. 700 iverksattere.

Vurdering

Erhvervshusenes ansegning IVDK 2.0 scorer hejt pa alle fire vurderingskriterier (89
ud af 100 point samlet), da der er tale om en justeret videreforelse af en dokumenteret
effektfuld indsats i et konsolideret landsdeekkende partnerskab med en decentral le-
verancemodel. Ansegningen fra NFF scorer 71 point og rummer en relevant hénd-
holdt indsats med 1:1-mentorsparring, serligt fokus pd grenne iverkseattere og un-
derrepraesenterede grupper samt en eventuel potentiel investering fra NFF’s Investor
Club. Den lavere score skyldes bl.a., at NFF ikke inddrager regionale eller lokale
erhvervsfremmeaktorer fra ivaerksetterokosystemet.

Det er sekretariatets vurdering, at [IVDK 2.0, som scorer vasentligt hgjere end NFF
Growth pé vurderingskriterierne, skal indstilles til tilsagn. Sekretariatet indstiller, at
bestyrelsen drefter, hvorvidt NFF Growth ogsé skal indstilles til tilsagn.

Argumenter for to delvise tilsagn

- NFF er en privat akter, hvormed et tilsagn vil understette bade DEB’s, og en
rekke interessenters, enske om sterre privat involvering i erhvervsfremmepro-
jekter

- NFF Growth tilvejebringer mentorer (1:1) gennem hele udviklingsforlgbet og in-
vesteringsmuligheder for deltagerne (gennem pitch for NFF’s Investor Club).
IVDK 2.0 indeholder ikke sadanne tilbud

- NFF har et tydeligt fokus pa kvindelige iveerksattere samt erfaringer med at til-
rettelegge tilbud til mélgruppen (det skal dog bemerkes, at det eksisterende
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IVDK 1.0 ligeledes har vaeret gode til at tiltrekke kvindelige iverkseattere, da
kvinder udger mellem 50-60 pct. pa de nuvarende aktiviteter)

Argumenter imod to delvise tilsagn

- To projekter inden for den brede iverksatterindsats kan udfordre forenklings-
hensynet. De to projekter har forskellige virkemidler, men samme malgruppe

- Gennemsnitsprisen pr. iveerksatter hos NFF Growth er vaesentligt hgjere end hos
IVDK 2.0 (ca. 70.600 kr. mod ca. 15.400 kr.), hvorfor der er en risiko for, at NFF
Growth leverer en mindre ekonomisk fordelagtig lesning

Forslag til neeste skridt

Hvis bestyrelsen beslutter at give de to projekter tilsagn, skal det besluttes, hvordan
tilskudsmidlerne skal fordeles. I sa fald foreslar sekretariatet at afsette 6 mio. kr.
ekstra til annonceringen (i alt 46 mio. kr.) og give begge projekter faerre midler end
ansegt. Nedjusteringerne foreslas at blive vaegtet med de to ansegningers score, sé
NFF Growth, der scorer lavere end IVDK, reduceres relativt mest. Konkret foreslas
IVDK 2.0 indstillet til 35,8 mio. kr., mens NFF Growth indstilles til 10,2 mio. kr. De
to projekter reduceres omtrent med det samme belgb, men relativt mest for NFF, som
scorer lavere pa vurderingskriterierne end IVDK 2.0. Nedjusteringerne ma forventes
at betyde feerre gennemforte ivaerksetterforleb end ansogt.

Vedlagt er et oversigtsnotat, jf. bilag 3.2.1.2, med oplysninger om de ansegte belab,
geografisk deekning, samlet score og indstilling til afslag/tilsagn. Ansegningerne
samt indstillingsnotaterne er tilgeengelige for bestyrelsen i Admincontrol.

Videre proces

I forleengelse af bestyrelsens afgerelse er der behov for opfelgende sagsbehandling,
inkl. afklaring af statsstettelasning, inden udsendelse af endeligt tilsagn. Endeligt til-
sagn forventes udstedt i august 2023.

Kommunikation

Sekretariatet giver ansgger(ne) en servicemeddelelse om tilsagn/afslag i umiddelbar
forlengelse af medet. Nar sekretariatet offentligger bestyrelsens beslutning pé er-
hvervsfremmebestyrelsens hjemmeside ifm. offentliggerelse af referat og evrigt ma-
terialet, vil der blive udsendt en pressemeddelelse om bestyrelsens beslutning.

Det indstilles, at bestyrelsen:

e Giver tilsagn til ansggningen IVDK 2.0 (Erhvervshus Hovedstaden).

e Drofter om ansegningen NFF Growth (Nordic Female Founders) ogsa skal
have tilsagn.

e Huvis bestyrelsen beslutter, at begge ansggninger skal have tilsagn, indstilles
IVDK 2.0 til et delvist tilsagn pa op til 35,8 mio. kr., og NFF Growth indstilles
til et delvist tilsagn pa op til 10,2 mio. kr.

e Huvis bestyrelsen beslutter, at kun IVDK 2.0 skal have tilsagn, indstilles ansog-
ningen til et tilsagn pé op til de ansegte 40 mio. kr.
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