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1. Baggrund

Sma og mellemstore virksomheder, der har en betydelig samhandel med Storbritannien,
vil fa behov for at udvikle og tilpasse deres forretning i forbindelse med Brexit. Et vee-
sentligt element heri kan vaere kompetenceloft af ledere og medarbejdere, sé de kan bi-
drage til virksomhedens udvikling, fx med fokus pa at opdyrke nye eksportmarkeder eller
at tilpasse sig de @ndrede samhandelsvilkér, der forventes at blive et resultat af Brexit.

Internationalisering af Danmark og dansk erhvervsliv er afgerende for vakst og velstand.
Eksport udger nasten 60 pct. af BNP og tegner sig for cirka hvert fjerde job i Danmark.

Storbritannien var i 2017 Danmarks fjerdestorste eksportmarked af varer og tjenester efter
Tyskland, USA og Sverige. Séledes gér 7 pct. af den danske eksport af varer og tjenester
til Storbritannien, og den samlede eksport hertil udger ca. 4 pct. af BNP.

Knap 60.000 personer i Danmark er beskaftiget direkte eller indirekte som folge af ek-
sport til Storbritannien. Som det fremgér af regeringens ekonomiske redegerelse fra de-
cember 2018, bliver beskaftigelsen ramt pa kort sigt. Effekten pa beskaeftigelsen af Brexit
vil blandt andet afthange af, om de eksponerede brancher kan finde alternative eksport-
markeder og af mulighederne for at omstille arbejdskraften til andre brancher!.

Konsekvenserne af Brexit vil athange af, hvilken form Brexit far. Bank of England har
opstillet en reekke scenarier, hvor et ”no deal”-Brexit kan betyde et lavere niveau for bri-
tisk BNP pé 4%/4 til 7°/4 pct. frem mod udgangen af 2023.2 Det kan i vaerste tilfelde betyde
en nedgang 1 den private beskeftigelse i Danmark pa op til 9.000 personer i 2020.

Et scenarium med “no deal”-Brexit vil dermed have store konsekvenser for de medarbej-
dere, der bliver berort.

I omstillingen af virksomhederne er det derfor afgerende, at der bade tages udgangspunkt
1 virksomhedernes konkrete behov, og at medarbejdernes kompetencer folger med, sé de
fx kan varetage nye funktioner i virksomheden, sa de dermed kan fastholdes i beskeefti-
gelse 1 virksomheden og styrke virksomhedernes omstillings- og konkurrenceevne.

Der vil ligeledes vare forskel pa, 1 hvilken grad forskellige brancher rammes af Brexit.
Storbritannien er et vigtigt marked for dansk eksport af naringsmidler, herunder fx kod
og mejeriprodukter, mens det britiske marked har mindre betydning for fx medicinske og
farmaceutiske produkter. Da der er forskellig koncentration af brancher pa tvaers af landet,
vil Brexit derfor ogsa pavirke nogle omréder af Danmark mere end andre.

2. Organisering af indsatsen

P& baggrund af ovenstdende indkalder Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse ansggninger,
der skal lgfte en indsats rettet mod kompetenceudvikling af ledere og medarbejdere 1 sma

U1 https://oim.dk/media/21596/oekonomisk-redegoerelse-december-2018.pdf
2 Bank of England, EU withdrawal scenarios and monetary and fincial stability, November 2018
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og mellemstore virksomheder, der har enten en vasentlig samhandel med Storbritannien
eller indgér i leveranderkader, der pavirkes af Brexit. Indsatsen skal tage udgangspunkt i
virksomhedernes behov og skal ogsd rumme evt. decentrale og lokale indsatser pa fx om-
rader eller brancher, der har sarlige behov i forbindelse med Brexit.

Fokus kan vaere pa styrkelse af ledere og medarbejderes omstillingsparathed eller ledel-
seskompetencer i forbindelse med Brexit, sa de kan tilpasse sig og videreudvikle virksom-
hederne. Det kan ogséd vare pa innovationskompetencer i virksomhederne og hos medar-
bejderne, ligesom malrettede kompetenceradgivningsforleb kan hjelpe med til at matche
potentielt nye kunders eller leveranderers krav og forventninger samt satte virksomhe-
derne i stand til at omstille sig til potentielle markeder.

Kompetenceudviklingsindsatsen sker i regi af Socialfonden. Det er et krav, at kompeten-
ceudviklingsindsatsen skal vaere baseret pa en vakstplan/strategisk ophang, der afklarer
kompetencebehovet 1 virksomheden. Vekststrategien skal foreligge, for virksomhederne
gér 1 gang med kompetenceudviklingsaktiviteterne. Indsatsen skal herudover have et spe-
cifikt produktivitets- eller vaekstperspektiv for de deltagende virksomheder og fx omfatte
en betydelig del af deltagende virksomheders medarbejdere og/eller ledelse. Projektet skal
give en overbevisende effekt pd beskeftigelsen og/eller vardiskabelsen 1 virksomheden
og kompetenceudviklingen skal sigte pa at udlese virksomhedens vakst og udviklingspo-
tentiale.

For at sikre, at virksomheder, der ikke pd forhdnd har en vekststrategi, ogsé kan deltage i
kompetenceudviklingen, bestdr den samlede indsats af to delindsatser, som skal lgses i

sammenhang.

Anseger skal udarbejde to ansegninger:

1) Del 1 er en ansegning finansieret af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses midler
til decentrale erhvervsfremme (Decentrale Erhvervsfremmemidler) og er til en
indsats, hvor der skal ske en indledende afklaring af kompetencebehov og udar-
bejdelse af vakststrategier for de konkrete virksomheder, med udgangspunkt 1
konsekvenserne af Brexit

2) Del 2 er en anspgning finansieret af Socialfonden og Decentrale Erhvervsfremme-
midler, til en efterfolgende konkret kompetenceudviklingsindsats, inkl. bl.a. efter-
uddannelse og kompetencetilforsel via skraeddersyet vaekstrettet kompetenceud-
vikling, rddgivning eller vejledning.

Der forventes at blive igangsat ét projekt, som skal vaere en landsdekkende indsats, der
tager udgangspunkt i virksomhedernes konkrete behov. Indsatsen forankres hos én opera-
tor.

Operatoren og partnerskabet kan bestd af fx uddannelsesinstitutioner, erhvervskontorer,
erhvervsorganisationer, erhvervshuse eller virksomheder. Det forudsettes, at operater og
partnere varetager relevante roller, der ligger indenfor de kerneopgaver, som de normalt
varetager.



Partnerskabet skal bade have kompetencer til at screene og afklare virksomhedernes
vaekststrategi og kompetencebehov samt staerke kompetencer til at lofte de konkrete kom-
petenceudviklingsaktiviteter, der i relevant omfang gennemfores af eksterne leveranderer.

Den samlede indsats skal tilretteleegges saledes, at den enkelte virksomhed oplever at fa
tilbudt ét samlet forlab.

3. Indhold og malgruppe
Indhold
Del 1 - Indledende indsats: Vakststrategi og afklaring af kompetencebehov

I den indledende indsats skal der ske en afklaring af virksomhedernes strategiske ophang
og strategiske kompetencebehov.

Aktiviteter

e Screening af SMV’er der pa grund af Brexit stir overfor at skulle tilpasse sig gen-
nem kompetenceudvikling.

e Afklaring og udarbejdelse af skreeddersyet vakststrategi/vekstplan for virksom-
hederne, med udgangspunkt i de konkrete forretningsmaessige udfordringer i for-
bindelse med Brexit, og herunder en afklaring af kompetenceudviklingsbehovet
gennem individuel radgivning/sparring eller fx ved kollektive forleb. Vakststra-
tegien skal indeholde en beskrivelse af kompetenceudviklingsbehovet og en be-
grundelse for, hvordan det er en forudsaetning for virksomhedens realisering af
nye vakstpotentialer. Der ma i del 2 ikke ske anden implementering fra veekst-
strategien end kompetenceudvikling.

Del 2 — Kompetenceudviklingsindsats for virksomheder

I kompetenceudviklingsindsatsen skal det kompetencebehov, der blev identificeret i det
strategiske ophang, konkret loftes. Dette kan eksempelvis ske gennem folgende aktivite-
ter:

Kompetenceudvikling af ledelsen:

o Styrkelse af ledelseskompetencer i SMV’er med vakstambitioner, fx via netvark,
mentorordninger, efteruddannelse og chef-til-leje.

Udvikling og opkvalificering ift. den nye udvikling og omstilling, der er nodvendig for at
fastholde og udvikle fx markedsposition pa trods af de udfordringer Brexit giver.

Kompetenceudvikling af medarbejdere:

e Malrettede innovations-og produktivitetsorienterede radgivningsforleb for SMV’er
med henblik pa at realisere virksomhedernes vakstpotentiale.

e Kompetenceudvikling af medarbejdere, eventuelt inden for klynger eller pa tvars af
geografi, der bidrager til at indftri virksomhedernes veekstpotentiale ved at styrke med-
arbejdernes innovationskompetencer og omstillingsparathed, fx via kortlegning af
medarbejderkompetencer eller via nye organisationsformer.



o Kompetenceudvikling af medarbejdere i samarbejde med andre virksomheder inden-
for udvalgte omrader, som bidrager til at realisere virksomhedens vekstpotentiale, sa-
som internationalisering, lavemissionsgkonomi, ressourcegenanvendelse, klimatilpas-
ning, automatisering / digitalisering, sundheds- og velfaerdslesninger eller informati-
ons og -kommunikationsteknologi.

e Afdaekning af medarbejdernes kompetenceudviklingsbehov i relation til virksomhe-
dens vakststrategi. For at vere stotteberettiget skal afdekningen efterfolges af et kom-
petenceudviklingsforleb rettet mod de behov, der er afdekket.

e Systematisk opkvalificering og/eller omskoling af medarbejdere, iseer ufaglarte, til
nye jobfunktioner og teknologier, fx i forbindelse med sterre strategiske omstillings-
processer eller nye fokusomrader baseret pa virksomhedens vakststrategi, via identi-
fikation af kompetencebehov, kompetenceradgivningsforleb, eller kompetencevurde-
ring af uddannelsesforleb, fx i regi af uddannelsesinstitutioner og brancheorganisatio-
ner mv.

Kompetenceudvikling af virksomhedernes medarbejdere sa de aktivt kan bidrage til ud-
vikling og omstilling i forbindelse med Brexit, fx i forbindelse med behov for nye kompe-
tencer til at lofte opgaven med produkt og procestilpasning, sd nye krav og forventninger
matches til potentielt nye kunder eller leverandorer uden for Storbritannien.

Netveerk:

e Netvark for virksomhedsledere og ansatte indenfor temaer, som bidrager til at skabe
og understotte vakst i de deltagende virksomheder gennem fzlles erfarings- og kom-
petenceopbygning med lebende sparring fra eksterne akterer. Netvarksforlabene bor
tage udgangspunkt i overordnede emner, som er relevante for flere virksomheder at
arbejde med.

Netveerksaktiviteter der medvirker til, at virksomhedsledere og medarbejdere sammen bi-
drager til at skabe og understotte veekst gennem feelles erfarings- og kompetenceopbyg-
ning, med udgangspunkt i relevante temaer omkring Brexit.

Kompetencetilforsel

e Tilknytning af personer med mellemlang eller lang videregaende uddannelse til kon-
krete udviklingsopgaver 1 private virksomheder, herunder facilitering i1 forbindelse
med matchning af virksomheder og hejtuddannede. Indsatsen kan eventuelt supplere
eksisterende specialistformidlingsordninger, som hjelper virksomheder med tidligt at
rekruttere hegjtuddannede specialister, og kan eventuelt vare mélrettet handicappede
eller personer med anden etnisk baggrund end dansk.

Anscettelse af personer med mellemlang eller lang videregdende uddannelse til konkrete
udviklingsopgaver i virksomheden, som kan bidrage til virksomhedens omstilling foranle-
diget af Brexit. Kompetencetilforsel kan kun indgd i projektet sammen med en eller flere
af de ovrige indsatser neevnt under del 2.

Koordinering med evrige indsatser

Indsatsen skal supplere gvrige indsatser nationalt savel som internationalt, der ivaerksattes
1 forbindelse med Brexit. EU Kommissionen har fx primo september 2019 foresléet, at der
afsettes 600 mio. euro fra EU's Solidaritetsfond og 180 mio. euro fra EU's



Globaliseringsfond. Indsatsen skal koordineres med evrige relevante projekter stottet af
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse. Det galder bl.a. indsatsen ”Deal or no Deal” v. Er-
hvervshus Sydjylland, ”Oget eksportparathed i SMV’er” og kommende indsatser 1 regi af
”Qget konkurrencekraft i SMV’er”, hvor virksomheder bredt set kan fa statte til udarbe;j-
delse af vaekstplaner, der i relevant omfang vil kunne anvendes som afsat 1 denne indsats.

Hvis en virksomhed i1 forvejen har en relevant vaekststrategi, kan der udarbejdes en afkla-
ring af det strategiske kompetencebehov i del 1, og sé kan virksomheden gé videre til del
2 med den konkrete kompetenceudvikling. Hvis en virksomhed kan dokumentere at have
en vakststrategi, der indeholder en afklaring af de strategiske kompetenceudviklingsbe-
hov, kan den ga direkte 1 gang med kompetenceudvikling (socialfondsdelene).

Malgruppe

Malgruppen er smé og mellemstore virksomheder, fx med en vasentlig samhandel med
Storbritannien eller virksomheder, der indgar 1 leveranderkader, og som derfor star i en
serlig situation pga. de usikkerheder, Brexit skaber for den enkelte virksomhed.

Effekter

Malet er at oge beskeftigelsen og produktiviteten i de deltagende virksomheder ved at
realisere virksomhedernes vaekstpotentiale gennem tilfersel af nye kompetencer til ledelse
og medarbejdere. Det direkte resultat af aktiviteterne vil vere, at medarbejderne fr for-
pget kompetenceniveauet gennem vekstrettet kompetenceudvikling.

4. Kray til ansegninger

Det er et krav, at anseger skal udarbejde ansegninger til begge indsatserne; del 1, vakst-
strategi og identificering af kompetencebehov og del 2, kompetenceudvikling for virk-
somhederne.

Ansegningen til del 1 skal ligge indenfor rammerne af de decentrale erhvervsfremmemid-
ler (DEM). Ansegningen til del 2 skal ligge indenfor socialfondsprogrammets prioritets-
akse 1, investeringsprioritet 2, der har til formal at oge beskaftigelsen i de stottede virk-
somheder. Se relevante links 1 boks nedenfor.

Ansogningen til decentrale erhvervsfremmemidler (DEM) til vaekststrategi og kom-
petenceafklaring

Ansgger skal beskrive, hvordan der screenes til det samlede projekt. Anseger skal desu-
den beskrive, hvordan denne del af indsatsen bidrager til, at virksomheder, der udfordres
af Brexit, fir udarbejdet en skraeddersyet vaekststrategi/vaekstplan for virksomhedens
specifikke forretningsmassige udgangspunkt 1 forbindelse med Brexit. Vakststrategien
skal identificere et kompetenceudviklingsbehov og en begrundelse for, hvordan det er en
forudsaetning for virksomhedens realisering af nye vekstpotentialer.




Det skal fremga af ansegningen, hvordan operateren vil sikre, at kompetenceudviklings-
forlgbet er en forudsatning for virksomhedernes vakstpotentiale, samt beskrives, hvor-
dan operateren vil bista deltagervirksomhederne med at opstille relevante succeskriterier
for kompetenceforlabet.

Alle projekter, som modtager DKK 2.000.000 eller mere i stotte fra de decentrale er-
hvervsudviklingsmidler, skal evalueres af en ekstern evaluator. Den eksterne evaluator
udpeges af Erhvervsstyrelsen. Hvis projektperioden varer mere end 2 ér, skal projektet
bade midtvejs- og slutevalueres. Der skal afsaettes DKK 85.000 kr. hertil 1 budgettet.
Hvis projektperioden er 2 ar eller kortere, skal projektet kun slutevalueres. Der skal af-
settes DKK 50.000 hertil i budgettet.

Ansegningen til Socialfonden om kompetenceudvikling i virksomhederne

Ansegningen skal ligge indenfor rammerne af socialfondsprogrammets prioritetsakse 1,
investeringsprioritet 2, der har til formal at oge beskaftigelsen 1 virksomheder. Social-
fondsprogrammet findes via dette link:
https://regionalt.erhvervsstyrelsen.dk/sites/default/files/media/esf-program_tilgaengelig.pdf

Anseger skal som minimum beskrive folgende 1 ansegningen:

Hvordan projektet vil bidrage til at ege beskzeftigelsen i de stottede virksomheder:
Anseger skal beskrive, hvordan projektet vil bidrage til at oge beskaftigelsen 1 de stottede
virksomheder, gerne med henvisninger til erfaringer, undersegelser og analyser, der un-
derstotter projektets valg af indsats. Herunder skal ansegger beskrive, hvordan de igang-
satte kompetenceudviklingsforleb kvalitetssikres, herunder succeskriterier for forlebet og
forventninger til leveranderen af kompetenceudviklingsforlebet, si forlobene bidrager til,
at virksomhedernes vakstpotentiale realiseres.


https://regionalt.erhvervsstyrelsen.dk/sites/default/files/media/esf-program_tilgaengelig.pdf

Effektkzaede og kritiske antagelser: Ansogers projektbeskrivelse skal omfatte en klar og
logisk effektkaede samt en beskrivelse af de kritiske antagelser for, at projektet kommer
til at virke efter hensigten. Om muligt skal de kritiske antagelser vare evidensbaserede.

Aktivitet

Kritisk
ntagelse:
vis...sa...
fordi...

Kritis
antagel
Hvis...s
fordi...

Hvordan opnar vi den Hvilken effekt
onskede effekt? gnsker vi at opna?

Ansggere skal séledes beskrive projektets effektkade, dvs. sammenhangen mellem pro-
jektets aktiviteter, output, resultater/effekter, herunder effekter pa leengere sigt efter pro-
jektets afslutning.

Veldefineret malgruppe: Anseger skal beskrive, hvilken mélgruppe projektets indsats
retter sig mod.

Gode og velbegrundede indikatorer og maltal: Anseger skal tage udgangspunkt i indi-
katorvejledningen for Socialfondsprogrammet:
https://regionalt.erhvervsstyrelsen.dk/sites/default/files/esf indikatorvejledning.pdf og
opstille klare velbegrundede mal og forklare, hvordan disse er fastsat.

Budget: Ansoger skal beskrive, hvorledes midlerne fordeles over projektperioden samt
pa hvilke konti i den valgte kontoplan. Der henvises til afsnit 16 Udgiftstyper og tilleg i
Stetteberettigelsesregler for Regionalfonden og Socialfonden 2014-2020.

Projektperiode: Projektperioden skal senest vare afsluttet september 2022.

Evaluering: Alle projekter, som modtager 2,0 mio. kr. eller mere 1 stotte fra Regionalfon-
den eller Socialfonden, skal evalueres af en ekstern evaluator. Den eksterne evaluator ud-
peges og betales af Erhvervsstyrelsen. Anseger skal altsa ikke afsette midler til evaluering
af projektet.


https://regionalt.erhvervsstyrelsen.dk/sites/default/files/esf_indikatorvejledning.pdf
https://regionalt.erhvervsstyrelsen.dk/sites/default/files/sbr-01-09-2018.pdf

5. Vurdering af ansggninger

De indkomne ansggninger vil blive vurderet ud fra overensstemmelse med narvarende call
og ovenstdende krav. Ved gennemgangen af ansegningerne vil der herudover blive lagt vegt
pa de fem kriterier og tildelte point i nedenstdende skema.

Det er vigtigt at understrege, at det er den samlede indsats, der vurderes og scores.

For at komme i betragtning til en bevilling om tilskud skal den samlede indsats opnd minimum
65 ud af 100 point.

KRITERIER POINT

a. Hvordan indsatsen bidrager til at ege kompetenceniveauet hos ledere og
medarbejdere i de stottede virksomheder:

Der vil blive lagt vaegt pa, at der er en klar og logisk sammenhang mellem den
indledende indsats med afklaring af virksomhedernes vakststrategi og kompe-
tencebehov, og til hovedindsatsen under Socialfonden med relevant kompeten-
ceudvikling med udgangspunkt i virksomhedernes konkrete behov. Der legges 0-30
vaegt pa, at den indledende indsats afvikles hurtigt og effektivt.

Der legges sarlig vagt pa, at indsatsen gger de nedvendige kompetencer hos de
deltagende virksomheder og medarbejdere, for derigennem at styrke virksomhe-
dernes konkurrencekraft i forlengelse af de udfordringer, Brexit giver for virk-
somheden.

b. Stzerkt partnerskab

Der vil blive lagt s@rlig vagt pa, at projektet soges og gennemfores i et sterkt
partnerskab med involvering af relevante akterer, som bade kan lofte indsatsen
med at udarbejde vaekstplaner, identificere virksomhedernes kompetencebehov,
samt lofte den konkrete kompetenceudvikling 1 de deltagende virksomheder og
derved sikre en effektfuld indsats. 0-30
Ansoger skal sdledes beskrive, hvilke kompetencer og erfaringer anseger og
partnerskabet har inden for vakstafklaring og kompetenceudvikling for virk-
somheder, samt hvilke kompetencer der inddrages fra relevante aktorer.

c¢. Hvordan projektet skaber sammenhaeng pa tvaers og koordinerer med
lignende indsatser

Projektet skal understotte lov om erhvervsfremmes formél om at ssmmenhang
pa tveers, forenkling og gennemsigtighed 1 erhvervsfremmeindsatsen, dvs. pro- 0-20
jektet skal vaere koordineret med og bygge videre pd gode eksisterende indsat-
ser (finansieret af strukturfonde eller andre kilder). Der laegges vagt pé, at pro-
jektet i relevant omfang, er koordineret med gvrige Brexit-indsatser for at skabe




en sammenhangende indsats, sdledes, at der ikke er uhensigtsmassige overlap
med eksisterende eller planlagte aktiviteter, der er offentligt finansierede.

Som overordnet hensyn indgér det ligeledes 1 Danmarks Erhvervsfremmebesty-
relses vurderinger, at antallet af offentligt finansierede klynger og innovations-
netvaerk reduceres til én offentligt medfinansieret klyngeindsats inden for hvert
af de erhvervs- og teknologiomrader (styrkepositioner og spirende omréder),
som bestyrelsen udpeger i strategi for decentral erhvervsfremme 2020-2023. Sa-
fremt yderligere spirende omrader identificeres i 2020, indgéar disse ligeledes i
betragtningerne.

Ansgger skal desuden beskrive, hvordan det sikres, at indsatsen bliver lands-
dekkende, og at eventuelle decentrale virksomhedsbehov adresseres, herunder
lokale udfordringer og forskelle pa tvers af brancher og omréder.

Der legges serlig vaegt pa, at virksomhederne oplever et samlet forleb, der tager
afsaet i den enkelte virksomheds konkrete forretningsmaessige udgangspunkt og
kompetencebehov.

d. Gore det brugervenligt og overskueligt

Der vil blive lagt vaegt pa, at indsatsen fremstéar brugervenlig og overskuelig over
for mélgruppen, partnerkredsen og evrige interessenter, om muligt via relevant
digital understottelse af projektets aktiviteter. Indsatsen skal prasenteres pa en
made, som malgruppen finder overskuelig og brugervenlig.

0-10

e. Digitalt og datadrevet

Der legges vagt pa, at de konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter tilrettelaeg-
ges med udgangspunkt i evidensbaseret viden, der underbygger behovet for ind-
satsen.

Information om indsatsen skal vaere tilgaengelig pd den kommende digitale er-
hvervsfremmeplatform.

0-10

6. Finansiering

Den samlede indsats bestar af decentrale erhvervsfremmemidler (DEM) og socialfonds-
midler, og skal forankres hos én operator, som skal forestd administration og implemen-

tering af den samlede indsats. Den indledende indsats, del 1, finansieres alene af decen-
trale erhvervsfremmemidler, og fokuserer pd aktiviteter der afklarer virksomhedernes
vakststrategi og identificeret kompetencebehovet. Socialfonden og de decentrale er-
hvervsfremmemidler (DEM) finansierer efterfelgende del 2, som er den konkrete kompe-

tenceudviklingsindsats 1 virksomhederne.

En kommende operater for den samlede indsats skal udarbejde ansegninger til bade del 1,
den indledende indsats om vakststrategier v. decentrale erhvervsfremmemidler (DEM),
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og til del 2, kompetenceudviklingsindsatsen v. Socialfonden og decentrale erhvervsfrem-
memidler.

Der afsattes i alt op til 39,0 mio. kr. til finansiering af det samlede initiativ, heraf 24,0
mio. kr. fra Socialfonden, prioritetsakse 1, ”Iveerksetteri og jobskabelse”, samt 15,0 mio.
kr. af de decentrale erhvervsfremmemidler.

Tabel 1. Okonomi
Indsatsomrdde — Del 1 Socialfonden DEM
Veakstplaner/strategisk ophang 5,4 mio. kr.
og kompetenceafklaring (DEM
indledende indsats)

Indsatsomrade - Del 2 Socialfonden DEM

Vakstrettet  kompetenceudvik-{ 24,0 mio. kr. 9,6 mio. kr.
ling (Socialfondsindsatsen)

Ud af de 24 mio. kr. til del 2 fra Socialfonden er der 2,6 mio. kr. til Region Sjaelland.

De 1 alt 15 mio. kr. fra de decentrale erhvervsfremmemidler afsattes med forbehold for,
at finansloven for 2020 vedtages med de forventede beleb og indhold, herunder at der
kan ske @ndringer i denne sammenheng.

Annonceringen foretages 1 2019 med henblik pd indhentelse af ansegninger, der udmen-
tes pd madet i Danmark Erhvervsfremmebestyrelse den 18. marts 2020.

Finansiering til del 1 - Vakststrategi og kompetencebehov

Den indledende indsats - del 1, kan maksimalt finansieres med 60 pct. i stotte fra de de-
centrale erhvervsfremmemidler (DEM). Der skal kun udarbejdes én samlet ansggning for
den landsdakkende indsats for del 1.

Den gvrige finansiering til del 1 kan fx komme fra partnere 1 projektet, virksomhederne
eller andre organisationer eller fonde.

Finansiering del 2 — Kompetenceudvikling for virksomhederne

For indsatsen der vedrerer del 2, kompetenceudvikling under Socialfonden, skal ansgger
ved en landsdekkende indsats indsende to ansggninger: én anseggning for de aktiviteter,
der skal forega 1 Region Sjzlland, samt én ansegning for de aktiviteter, der skal forega i
resten af landet.> Der kan spges om EU-tilskud op til max. 50 pct. af et projekts samlede
budget 1 Region Hovedstaden, Midtjylland, Nordjylland, Syddanmark og Bornholms re-
gionskommune. I de tilfelde indsatsen daekker Region Sjelland og evrige regioner kan

3 Arsagen til, at der skal indsendes to ansegninger, er, at Region Sjalland er udpeget som en sikaldt overgangsregion i EU med egen
okonomisk ramme, mens resten af Danmark tilherer de mere udviklede regioner med faelles gkonomisk ramme. Hvis anseger ensker
at lave en indsats, der involverer Region Sjaelland og en eller flere andre regioner i landet, skal der derfor indsendes to ansegninger

11



EU-tilskuddet udgere max. 50 pct. af projektets samlede budget. Der skal fortsat indsen-
des to ansegninger. Omfatter indsatsen udelukkende Region Sjzlland, der er en sdkaldt
“overgangsregion” i Europa, kan der seges om EU-tilskud op til max. 60 pct. af et projekts
samlede budget.

For Socialfondsindsatsen vil det vere et vilkar, at virksomhederne minimum skal medfi-
nansiere med 10 pct. af udgiften til private radgivningsforleb, som privat kontant medfi-
nansiering.

De decentrale erhvervsfremmemidler kan herudover medfinansiere socialfondsdelen med
op til 20 pct. Den gvrige finansiering kan fx komme fra partnere i projektet eller andre
organisationer eller fonde.

For alle dele af indsatsen galder det, at hvis et projekt indebarer statsstotte 1 henhold til
geldende EU-regler, kan den samlede EU-medfinansiering blive mindre end 50/60 pct.

Bemerk, at selvom der er tale om en samlet indsats, skal ansegningerne holdes gkonomisk
adskilte, med hvert sit projektbudget.

Projektperioden kan for den samlede indsats vare fra primo/medio 2020 til september
2022.

Sekretariatet overvager udviklingen omkring Brexit

Pa tidspunktet for lanceringen af denne ansegningsrunde kendes resultatet af forhandlin-
gerne mellem EU og Storbritannien ikke. Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse atholder
mede den 21. januar 2020. P4 medet vil bestyrelsen modtage en status pad Brexit 1 forlen-
gelse af bl.a. valget 1 Storbritannien. Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse vil sdledes pé
medet den 21. januar 2020 modtage en status pa, hvorvidt behovet for en indsats (i forhold
til danske virksomheder/SMV?’) er uaendret. Hvis behovet for en indsats (i forhold til dan-
ske virksomheder/SMV’er) er @ndret markant, eller ikke er til stede, kan Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse beslutte, at det annoncerede beleb reduceres, eller at ansggnings-
runden annulleres.

Séfremt annonceringen fastholdes, og der udstedes tilsagn til en tilsagnsmodtager, kan
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse — safremt den vurderer, at der er behov for en yder-
ligere indsats som folge af Brexit — tildele tilsagnsmodtager en tillegsbevilling uden at
gennemfore en ny ansggningsrunde. Bestyrelsen kan samtidig forlenge projektets lobetid.
En tillegsbevilling er betinget af, at tilsagnsmodtager kan finde tilsvarende finansiering,
sé statteprocenten overholdes (se afsnittet ovenfor om gkonomi). Endvidere er det en for-
uds@tning for en tillegsbevilling, at tilsagnsmodtager tilfredsstillende kan dokumentere,
at kriterier, samt ovrige vilkar og regler, som angivet i annonceringen og bilaget, overhol-
des.
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Den Europ=iske Regionalfond og Socialfond

12014-2020 investerer EU’s Regionalfond og Socialfond ca. 3 mia. kr. i vaekst og
beskeftigelse 1 hele Danmark. Midlerne er blandt andet maélrettet innovation,
iverksatteri, gron omstilling, uddannelse og social inklusion.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og Erhvervsstyrelsen spiller centrale roller
1 den konkrete investering af midlerne.

Danmark Erhvervsfremmebestyrelse rader arligt over 345 mio. kr. til decentrale
erhvervsfremmeindsatser og midler fra EU’s strukturfonde.

Regionalfonds- og socialfondsindsatsen supplerer den nationale indsats for vakst,
erhvervsudvikling og beskeftigelse og understotter Strategi for decentral er-
hvervsfremme.

Det er Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, der indstiller til erhvervsministeren,
hvordan strukturfondsmidlerne anvendes. Erhvervsstyrelsen legalitetskontrolle-
rer herefter ansegninger og varetager administrationen af projekter.

Midlerne skal generelt udmentes inden for de geldende regler for anvendelsen af
Socialfonden 1 Danmark. Potentielle ansegere ber derfor orientere sig grundigt i So-
cialfondsprogrammet, 1 Socialfondsprogrammets indikatorvejledning samt 1 ”’Stot-
teberettigelsesregler 2014-2020” (se afsnit 7). Den offentlige stotte til projekter un-
der Socialfonden skal vare i overensstemmelse med reglerne om gennemsigtighed
og fri konkurrence, herunder navnlig EU’s statsstotte- og udbudsregler.

Ansgger skal endvidere orientere sig grundigt i regelgrundlaget, budgetvejledningen
og standardvilkarene for de decentrale erhvervsfremmemidler.

7. Ansggningsproces

Der skal som anfort udarbejdes to ansegninger til den samlede indsats. Ansegning
om EU-tilskud fra Socialfonden seges hos Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse,
der indstiller til Erhvervsstyrelsen om tildeling af midler fra Socialfonden, mens
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse treffer afgerelse om tildeling af de decentrale
erhvervsfremmemidler. Ansegningerne forventes behandlet pa bestyrelsesmeadet
den 18. marts 2020. De to ansegningerne vil af bestyrelsen blive behandlet som en
samlet indsats.

Ansegninger til at modtage tilskud til projekter under temaet vil — foruden en vur-
dering af opfyldelsen af de generelle regler for tildeling af strukturfondsmidler (le-
galitetskontrol) — blive vurderet pa baggrund af de kriterier, som fremgér af
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materialet ovenfor. Kun projekter, som stetter op om opgaverne i temaet som be-
skrevet ovenfor kan komme i betragtning til tilskud.

Erhvervsstyrelsen udsteder tilsagn om EU-tilskud eller afslag og varetager sagsbe-
handlingen af de indkomne ansegninger.

Fristen for indsendelse af ansegninger til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse
til ovennaevnte tema er onsdag den 5. februar 2020 kl. 12.00. Ansegningen til Soci-
alfonden skal indsendes via det elektroniske ansegningsskema, som man kan finde
pa regionalt.dk eller direkte via dette link.

Ansegningen til DEM skal indsendes via dette link

Yderligere information

For yderligere information om temaets faglige indhold eller om Socialfonden samt
ansegningsproces kontakt: Christian Nordbek, chrnor@erst.dKk, tIf.: 3529 1643
eller Malene Slote Schacke, maslsc@erst.dk@, eller pa tif.: 35 29 1788.

Find yderligere information via felgende links:

Links til udarbejdelse af DEM ansegningen

Budgetvejledning (DEM)
Standardvilkar (DEM,

Links til udarbejdelse af Socialfondsansggningen
Socialfondsprogram 2014-2020

Stotteberettigelsesregler for Regionalfonden o2 Socialfonden 2014-2020

indikatorvejlednin

Malevcerktoj og Vejledning til mdleveerktoj
Statsstottehdndbogen (forklaring pd hvad statsstotte er)

Projekter, som fér tilsagn om stette, skal formidles pa den digitale erhvervsfremme-
platform. Det indeberer blandt andet, at virksomhedsrettede indsatser i projektet
skal annonceres pa platformen.
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Bilag - Annoncering med strukturfonds-
midler — én eller to ansggninger

Ansegningen om strukturfondsmidler skal indsendes via det elektroniske ansog-
ningsskema, som man kan finde pé regionalt.dk eller direkte via dette link.

Hvis dit projekts aktiviteter udelukkende finder sted i enten Region Sjelland eller i
de ovrige regioner, kan du nejes med at indsende én ansggning.*

Hvis du ansgger om stette til et projekt, der har aktiviteter i bdde Region Sjaelland
og 1 de ovrige regioner (det kan fx vare et landsdaekkende projekt), skal du indsende
to ansegninger. I det tilfeelde er det muligt at sege om en EU-tilskudsprocent pé op
til 50 pct.

Med to ansegninger menes to fuldstendigt individuelle ansegninger, dvs. du skal
oprette to brugere og indsende de to ansegninger separat. Det er ikke tilstraekkeligt
at skrive én ansegning med ét brugernavn og login og indsende denne for efterfol-
gende at rette maltal og ekonomi i selvsamme ansggning og s (gen)indsende denne.
Det ville betyde, at du kun indsender én ansegning (men 1 to forskellige versioner).

I udgangspunktet kan de to ansegninger vaere nasten ens. Imidlertid er det ikke et
krav, at alle aktiviteter er ens i Region Sjelland og de ovrige regioner. Projektets
maltal (punkt 5-7 i ansogningsskemaet) og budgettet (punkt 11 i ansogningsske-
maet) skal opgeres specifikt for hhv. Region Sjelland og resten af landet.

Det er i ansggningsskemaets punkt 4, du skal angive, om projektet omfatter Region
Sjeelland eller e;.

Bemerk, at du i projekt, der alene omfatter Region Sjelland, har mulighed for at
soge om en EU-tilskudsprocent pé op til 60 pct. af udgifterne (i resten af landet er
det 50 pct.).

s Vi Yemmer Blankebmotor C

e —— Ansagning til Regionalfonden og Socialfonden 2014-2020
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4 Arsagen til, at der skelnes mellem Region Sjzlland og resten af landet er, at EU-Kommissionen har udpeget Region Sjal-
land som en sakaldt overgangsregion i EU med egen okonomisk ramme, mens resten af Danmark tilhorer de mere udvik-

lede regioner med falles okonomisk ramme.
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