Appendiks 9.1.a: Oversigtsnotat — Flere heender til virksomhederne — en beeredygtig beskzeeftigelsesindsats

Aktiviteter Ansset Indstillet Samlet score
> A t DEM Regionalf Indstillet DEM -1
Projekttitel Anseger deekker folgende Socialfond Plus nseg egmna ond/ ndstille 0-10
coorafi (kr.) Socialfond Plus
S Indstilling*
. 3 Cabi Hele landet/alle 90.000.000,00 70.000.000,00 90.000.000,00 70.000.000,00 8,9
Arbejdskraft nu og til
: landsdele
fremtiden
Tilsagn

Projektet har til formal at gennemfore en substitutionsindsats i danske virksomheder med fokus pé at arbejde strategisk med substitution og styrke virksomhedernes inklusionskapacitet, sa
de bliver klaedt pa til at modtage nye medarbejdere med udfordringer samt oger deres kompetencer i at dokumentere deres sociale baeredygtighed (S’et i ESG). Projektets indsatsmodel
implementeres gennem seks hovedaktiviteter: Rekruttering af virksomheder, opgaveoverblik og matchmuligheder, match og anszttelse, opstart, progression og opkvalificering samt
eftervaern og opfelgningsmeder. Det forventes, at mindst 1.100 virksomheder vil fa ny arbejdskraft gennem anszattelse af en udfordret ledig, 2.200 ledige vil deltage i projektet, hvoraf de
1.100 kommer i beskaftigelse, 850 bliver jobsggende og 50 begynder pa uddannelse som resultat af deltagelse i projektet.

STARTBLOKKEN - Danmarks Idraetsforbund Hele landet/alle 90.000.000,00 60.145.100,00 0,00 0,00 7,3

Idretten skaber livsbaner landsdele

Afslag

Projektet er en landsdekkende indsats hos Danmarks Idrats-Forbund, der bidrager til at lose udfordringen med borgere, der stir uden for arbejdsmarkedet og er ekskluderet fra faellesskabet.
Samtidig bidrager projektet med medarbejdere til danske SMVér og igangsatter en modning af virksomhederne omkring social ansvarlighed og baredygtighed. Projektet udrulles nationalt,
og partnerskabet omfatter 30 ligaklubber fordelt i 24 kommuner i hele landet. Projektet forventer et samlet deltagerantal pa 3.000 personer, hvoraf efterfelgende 1.800 vil vere jobsegende
og 1.050 vil vaere i beskaeftigelse umiddelbart efter deltagelse i projektet.

Innovative partnerskaber: | BARC Scandinavia ApS Hovedsageligt 459.756,00 230.980,00 0,00 0,00 3,6
Kultur og beskaftigelse Hovedstaden,
Midtjylland og Afslag
Sjeelland

Projektet har til formal at udvikle og implementere en partnerdrevet beskeeftigelsesindsats, der bringer unge pa kanten af arbejdsmarkedet taettere pa beskaftigelse og uddannelse. Projektets
aktiviteter er modning af virksomheder, modning af de unge, match af ledige borgere med virksomhedernes behov, hdndholdt indsats til fastholdelse af borgere, opkvalificering af ledige
borgere samt ESG-kompetenceopbygning. Projektet forventer, at 105 unge pa kanten af arbejdsmarkedet deltager, heraf 50 ledige, samt at 55 SMV’er modtager stotte. Umiddelbart efter
deltagelsen forventer projektet, at 50 unge pé kanten af arbejdsmarkedet er jobsegende, 30 er i beskaftigelse, 25 er i uddannelse, og 20 har opnaet formelle kvalifikationer.

Total 90.000.000,00 70.000.000,00

* Sekretariatets indstillingsnotater og selve ansogningsskemaerne er tilgeengelige for bestyrelsen pd Admincontrol.
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