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Produktivitet i Danmark og
danske SMV’er

Produktivitet og produktivitetsveekst er afggrende for et lands velstandsudvikling og
virksomhedernes konkurrenceevne. Draghi-rapporten peger pa, at produktivitets-
udviklingen i EU som helhed halter efter USA, og Europa-Kommissionen har i deres
Konkurrenceevnekompas lanceret en raekke initiativer, der skal styrke de europaeiske
virksomheders produktivitetsudvikling.

Fra 2013 til 2023 er produktiviteten vokset med ca. 1,2 pct. i USA mod blot 0,8 pct. i EU.

12023 var produktivitetsniveauet i EU ca. 20 pct. lavere end i USA. Danmark har dog et
relativ hgjt produktivitetsniveau malt i forhold til bade USA, EU-landene og ogsa
sammenlignelige europeeiske lande. Vaeksten i produktiviteten er ogsa hgjere end
gennemsnittet for EU, men lidt lavere end i USA. Der er betydelige regionale variationer i
bade produktivitetsniveau og -veekst. Begge dele ligger hgjt i Hovedstaden og betydeligt
hegjere end i resten af Danmark. Denne tendens gar igen i de gvrige OECD-lande, hvor
metropolomrader typisk har hgjere produktivitet og produktivitetsveekst end omrader
uden for de starre byer. Danske virksomheder har dermed alt i alt et steerkt
udgangspunkt.

Timeproduktivitet i 2023 (venstre akse) og udvikling i timeproduktivitet fra
2013 til 2023 i udvalgte lande og i erhvervshusomraderne (hgjre akse)
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M Produktivitetsniveau, 2023 (venstre akse)
@ Gennemsnitlig arlig produktivitetsvaekst, 2013-2023 (hgjre akse)

Produktivitet (venstre akse) og produktivitetsvaekst
(hgjre akse) i danske virksomheder fordelt pa sterrelse
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Produktivitet (venstre akse) og produktivitetsvaekst (hgjre
akse) i SMV’er og store virksomheder fordelt pa brancher
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Medfinansieret af
Den Europziske Union

SMV’er udger 99 pct. af de private
virksomheder i Danmark og star tilsammen for
ca. to tredjedele af den samlede omsaetning.
De spiller dermed en vaesentlig rolle for
konkurrenceevneni dansk erhvervsliv. Der er
forskel pd bdde produktivitetsniveau og
-vaekst i de sma og de starre virksomheder. I
2022 havde de starre virksomheder et hgjere
produktivitetsniveau end mindre
virksomheder. Derimod er produktivitets-
vaeksten i mikrovirksomheder (0-9 ansatte)
teet pa samme niveau som de mellemstore
virksomheder (50-249 ansatte). Derimod er
vaeksten i de sma virksomheder (10-49
ansatte) lavere end for de avrige
starrelsesgrupper. Store virksomheder med
mere end 249 ansatte har bade hgjere
produktivitetsniveau og vaekst.

Produktiviteten er typisk storre i industrien
end i serviceerhvervene. Det skyldes bl.a., at
det ofte er betydeligt lettere at automatisere
hele eller dele af produktionsprocesserne i
industrivirksomheder. Blandt SMV’erne har
servicevirksomhederne dog oplevet hgjere
vaekst end industrivirksomhederne fra 2012 til
2022. Samtidig er produktiviteten i SMV’erne
inden for serviceerhvervene pa niveau med
produktiviteten i de store service-
virksomheder. Produktiviteten i industrien er
betydeligt hgjere blandt de store virksomheder
i sammenligning med SMV’erne. Det kan bl.a.
tilskrives enkelte store virksomheder inden for
medicinalindustrien.
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SMV’ernes syn pa egen produktivitet og konkurrencekraft

Drivkreefter for produktivitet (pct.)
Hvordan har felgende faktorer bidraget til virksomhedens

Nyt fokus pa produktivitet i virksomhedspanelet

Produktivitetsudviklingen hos

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses Virksomhedspanel afdeekker SMV’ernes oplevelse af
egen produktivitet samt de drivkreefter og barrierer der — ifalge virksomhederne selv — er
afgarende for deres produktivitetsudvikling og konkurrenceevne. Centralt star en ny
signaturindikator for oplevet produktivitetsveaekst, der skal give lgbende temperaturmalinger

af SMV’ernes evne til at omsaette input og generere baeredygtig veekst.
Produktivitetsindikatoren opgeres ved at sparge virksomhederne til deres udvikling i hhv.
omsaetning og beskeeftigelse inden for de seneste seks maneder. Hvis virksomhederne har
oplevet gget (ueendret) omsaetning for samme (mindre) beskeeftigelse, tolkes det som en
udtryk for fremgang i produktiviteten. Som en del af undersggelsen indsamles ogsa
oplysninger om de faktorer og barrierer, som virksomhederne oplever vigtigst for deres
gkonomiske udvikling og konkurrenceevne.

SMV’ernes produktivitetsveekst (pct.)

Hgjere produktivitet H

Samme produktivitet 61

21 pct. af SMV’erne har oplevet
hgjere produktivitet de seneste 6

et fald i produktivitetsniveauet,
procentpoint.

Blandt SMV’er med aget
produktivitetsvaekst har flest (18

Lavere produktivitet | 17 men hgjere omsaetning.

maneder, mens 17 pct. har oplevet

svarende til en nettofremgang pa 4

pct.) haft samme maengde ansatte,

produktivitet de seneste 6 mdneder?

Ledelse, strategi og
organisering
Eksterne samarbejder og
leverandgrer

Tilretteleeggelse af
arbejdsgange og processer

@konomistyring

Digitalisering og IT

Medarbejdere og arbejdskraft —
rekruttering, fastholdelse og...

Produkt- eller serviceinnovation

Investeringer i maskiner, udstyr
og faciliteter

Finansieringsmuligheder

Materialer og indkab

de adspurgte SMV’er skyldes
en raekke drivkraefter. 41 pct.
af virksomhederne peger pa
ledelse, strategi og
organisering som en central
drivkraft. Over 30 pct. naevner
ogsa eksternt samarbejde og
bedre tilrettelaeggelse af
arbejdsgange.

En fierdedel af SMV’erne
fremhaever, at fokus pa
gkonomistyring eller
digitalisering og IT har
bidraget til gget produktivitet.

En mindre del af
virksomhederne fremhaever
en positiv effekt af produkt-
og serviceinnovation eller
finansieringsmuligheder.
Disse faktorer bidrager dog
kun i begreenset omfang
negativt. Krav i form af

Tilsvarende har 15 procentpoint af Lovgivning og compliance 28 6 lovgivning og compliance har

0 20 40 60 80 de 17 pct. med lavere produktivitet haft en negativ indvirkning pa
Lvirkeomh oplevet fald i omsaetning, men ikke N . 28 pct. af SMV’ernes
ATl e Tt e (e beskeeftigelse. = Positivt  Negativt produktivitetsvaekst.

Note: Forelgbige data for 3.082 virksomheder med 0-249 ansatte. Besvarelserne er vaegtet for at sikre repraesentativitet ift. den samlede population af SMV’er pa Medfinansieret af es? Danmarks
folgende faktorer: Alder (0-2 ar, 3-5, 6-10, 11-25, 25+), starrelse (0 ansatte, 1-9, 10-49, 50-249), geografi (erhvervshusomrade) og branche (DBO7 10-grp.) Den Europzeiske Union +++ Erhvervsfremmebestyrelse



Drivkraefter og barrierer for produktivitetsvaekst og konkurrencekraft

Forventninger til konkurrencekraft (pct.)

Hvordan forventer du, at felgende forhold vil pavirke
virksomhedens udvikling og konkurrenceevne de naeste 6 mdneder?

Forventninger til barrierer for produktivitet (pct.)

Hvad ser du som de starste barrierer for gget produktivitet i din
virksomhed de kommende 6 mdneder? (vaelg op til 3 svar)

A . De adspurgte SMV’er har taget
Lovgivning og compliance

fremhaeves som den starste
barriere for SMV’ernes
produktivitet i de kommende 6

Nye digitale teknologier (fx kunstig
intelligens)

stilling til en reekke drivkraefter
og udfordringer for
konkurrencekraften.

aned ; h . /ndring i efterspgrgsel pa varer og
Finansieringsmuligheder 20 anan(;. er. Som frem laevet ! tienesteydelser Mere end hver fjerde SMV
VA beidskraft — é?g Jrapporteg o?fgvdes Finansieringsmuligheder (fx risikovillig forudser, at handels-
P erefog e 18 udrordringer med at finde kapital) hindringer og cyberangreb
(ST, ST RS20 ekstern finansiering, ~ - . udgar en central udfordrin
Eksterne samarbeider o herunder adsans til risikovilli Tilgeengelighed af kvalificeret g g
leverandgre]r ¢ 17 k L.Jt l g og & tral g arbejdskraft
apital, ogsa som en centra Mere positivt forventer
. Krav fra kunder/leverandgrer om P :
Digitalisering og IT | 14 barriere for 20 pct. af baeredygtighed (fx ESG) SMV’erne iseer, at ny
S.MV erne. 18 pct. af adspurgte teknologi og kunstig
Materialer ogindkab | 9 virksomheder ser desuderj Energipriser intelligens har de sterste
problemer med rekruttering, potentiale for at forbedre
Investeringer i maskiner, udstyrog | o fastholdelse og udvikling af Inflation konkurrencekraften. Knap en
faciliteter medarbejdere som en tredjedel angiver dette som en
Ledelse, strategi og organisering | 8 potent!gl ﬂaSk?h?ls for at sikre Lovgivningsmaessige krav og regulering 45 positiv faktor.
en positivt udvikling.
Tilretteloeggelse af arbejdsgange | . Cyberangreb og databeskyttelse 45 pct. ser krav og regulering
0g processer Modsat anser fa virksomheder som en potentiel negativ
i Forsyningssikkerhed (fx for ravarer o . 2
Produkt- eller serviceinnovation | 6 udfordn-nger med processgr yning material(er) g indflydelse pa konkurrence-
og arbejdsgange, innovation evnen, mens inflation og
@konomistyring eller akpnomlstyrmg som Forskelle i reglgr pafl ekI;sSortmarkeder energipriser ogsé fremhaeves
veesentlige stopklodser for mdentor af over 30 pct. af de adspurgte

virksomhedens udvikling.

SMV’er.

10 20 30 40 50 Handelshindringer (fx told og afgifter)
Andel virksomheder (pct.)
W Positivt Negativt
Note: Forelgbige data for 3.082 virksomheder med 0-249 ansatte. Besvarelserne er vaegtet for at sikre repraesentativitet ift. den samlede population af SMV’er pa Medfinansieret af es? Danmarks
folgende faktorer: Alder (0-2 ar, 3-5, 6-10, 11-25, 25+), starrelse (0 ansatte, 1-9, 10-49, 50-249), geografi (erhvervshusomrade) og branche (DB07 10-grp.) Den Europzeiske Union +++ Erhvervsfremmebestyrelse



Data og metode

Produktivitet kan opgares pa flere forskellige mader. Ofte opggres produktiviteten ved at saette
veerdiskabelsen i forhold til arbejdskraften (timeproduktivitet eller arbejdsproduktiviteten).
Arbejdsproduktiviteten udtrykker evnen til at producere veerdi for en given maengde
arbejdskraft, malt i timer eller arsvaerk. Teoretisk er det mest korrekt at anvende
totalfaktorproduktiviteten, hvor der tages hgjde for alle typer af produktionsfaktorer — og ikke
blot arbejdskraften. Der er dog en raeekke metodiske og datamaessige udfordringer ved at
anvende totalfaktorproduktiviteten i praksis. Derfor er opgerelsen af produktivitet og
produktivitetsudviklingen i Danmark og i danske SMV’er opgjort som henholdsvis
timeproduktivitet og arbejdskraftproduktivitet.

Produktivitet i Danmark og

danske SMV’er

Produktivitet og produktivitetsves
virksomhedernes konkurrenceev:
udviklingen i EU som helhed
Konkurrenceevnekompas lancer
virksomheders produktivitetsudvil

prnduktlwletsnweauet i EU ca. 2
r(»duktlw(etsmvnau E farhu

men lidt lavere en
veau og -vaekst. Bey
hejere end i res
metropolomrader typisk har hejere prodi
uden for de starre byer. Danske virksoi
udgangspunkt.

T|n1epmduk1|vnet i2023 (venstre akse;

-
oo
g B

-]

BNP per time, PPP, US dollar
s 8

153

odukfivitetsniveau, 2023 (v

Danmark. Denne tende

ECD-lande, hvor
pr(»duktnﬂ(etsv@k st end omrader

ar dermed alt i alt et stazrkt

produktivitet fra

(hajre akse)

® Gennemsnitlig riig produkdivitetoveskst, 2013-2023 (hare akee)

18

Produktivitet (venstre akse) og produktivitetsveekst

(hejre akse) i danske virksomheder fordelt pa starrelse

1.000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

1.000 kr.

Mikro(0-2  Sméd (10-49 Mellsmstore  Stors (250«
ansatie)

ansatte) (50-249

ansatte)

ansatte)

m Produ ktivitetsniveau, 2022 (venstre akse)

Gennsmenitlig &rlig vaskst, 2012-2022 (hajre aks

35
30
25
2,0
15
1,0
05
0,0

Produktivitet (venstre akse) og produktivitetsveekst (hgj

akse) i SMV'er og store virksomheder fordelt p braj

1600
1400
1.200
1.000
800
600
400
200

a

1.000 kr

Industri Industri Service

Service

SMV'er Store virksomheder

m Procukiivitet, 2022 (venstre akse)
Gennemenitlig &rlig veskst, 2012-2022 (hgjre akse)

Megtinansierat af
Den Europmiske Unien

35

25
20
15
10
05
0,0

Pet

SMV'er udgar 99 pet. af de private
virksomheder i Danmark og stér tilsammen for
ca. to tredjedele af den samlede omszetning.
De spiller dermed en vazsentlig rolle for
konkurrenceevnen i dansk erhvervsliv. Der er
forskel pa bade produktivitetsniveau og
-vaekst i de sma og de sterre virksomheder. 1
2022 havde de sterre virksomheder et hejere
produktivitetsniveau end mindre
virksomheder. Derimod er produktivitets-
waeksten i mikrovirksomheder (0-9 ansatte)
teet p& samme niveau som de mellemstors
virksomheder (50-249 ansatte). Derimod er
vzeksten i de smé virksomheder {10-49
ansatte) lavere end for de avrige
starrelsesgrupper. Store virksomheder med
mere end 249 ansatte har bade hajere
produktivitetsniveau og veskst.

Produktiviteten er typisk starre i industrien
end i serviceerhvervene. Det skyldes bla,, at
det ofte er betydeligt lettere at automatisere
hele eller dele af produktionsprocesserne i
industrivirksomheder. Blandt SMV'erne har
servicevirksomhederne dog oplevet hajere
vazkst end industrivirksomhederne fra 2012 til
2022. Samtidig er produktiviteten i SMV’erne
inden for serviceerhvervene pa niveau med
produktiviteten i de store service-,
virksomheder. Produktiviteten i industrien er
betydeligt hajere blandt de store virksomheder
isammenligning med SMV’erne. Det kan bl.a.
tilskrives enkelte store virksomheder inden for
medicinalindustrien.
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1. Figuren viser timeproduktivitetsniveauet og veeksten i timeproduktiviteten i hele Danmark, de
seks erhvervshusomrader, gennemsnittet for EU-27, USA og en raekke lande, der er
sammenlignelige med Danmark. Timeproduktiviteten er beregnet som BNP per arbejdstime og
baseret pa data fra OECD. Produktivitetsniveauet i 2023 er kebekraftkorrigeret (lgbende vaegte)
og opgjort i 2023-priser. Den gennemsnitlige arligt veekst er beregnet pa baggrund af
kebekraftkorrigeret BNP og opgjort i faste priser (2020-priser, keedede veerdier). Opgerelsen
foretaget i faste priser, da meget store midlertidige udsving i henholdsvis energipriser og priser i
transportsektoren i 2022 og 2023 pavirker dansk gkonomi relativ meget i sammenligning med de
gvrige lande i opgarelsen. Opgarelsen i faste priser medregner ikke eendringer i bytteforholdet og
kgbekraften uden for basisaret. Bytteforholdsgevinster opstar, nar eksportprisen stiger mere end
importprisen. Dermed bliver det muligt at importere mere for den samme eksportmaengde.
Danmark har oplevet en forbedring i bytteforholdet i de seneste ar, hvorfor opgarelsen i faste
priser kan undervurdere den reelle udvikling i produktiviteten, jf. fx Redeggrelse for veekst og
konkurrenceevne 2023 (Erhvervsministeriet).

2. Figuren viser arbejdsproduktivitet i den private sektor i Danmark fordelt pa virksomhedernes
starrelse og branche. Arbejdsproduktiviteten er opgjort som veerditilvaekst per arsveerk og baseret
pa data fra Danmarks Statistiks Generel Firmastatistik. Produktivitetsniveauet i 2022 er opgjort i
lebende priser, mens den gennemsnitlige arlige veekst er opgjort i 2020-priser, keedede veerdier.
Opgarelsen omfatter brancherne Industri, Handel, Hoteller og restauranter, Information og
kommunikation, Videnservice og Rejsebureauer, renggring og anden operationel service.
Transportsektoren er udeladt, da opgerelsen er pavirket af store udsving i fragtpriserne som falge
af international uro og stigende energipriser.
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