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Bilag 10.2 — Naeste bestyrelsesevaluering

Formal
Der laegges op til, at der foretages en éarlig evaluering af arbejdet i bestyrelsen
og sekretariatsbetjeningen heraf.

Baggrund

Bestyrelsen blev pd madet den 4. februar 2025 praesenteret for resultaterne
af en evaluering af arbejdet i bestyrelsen og sekretariatsbetjeningen. Med-
lemmerne modtog forud for mgdet en spagrgeskemaundersggelse, hvori der
indgik spgrgsmal vedr. mgdematerialet, samarbejdet i bestyrelsen, eksekve-
ringen af bestyrelsesmgder og oplevelsen af strategisk handlerum.

Resultaterne fra evalueringen har givet anledning til en raekke tilpasninger i
bestyrelsesbetjeningen. Dette bl.a. vaerende en fokusering af mgdematerialet,
som i hgjere grad tydeligger de centrale strategiske valg for bestyrelsen. Her-
udover er sekretariatets praesentation af punkterne blevet afkortet mhp. at
frigive mere tid til strategiske draftelser, samtidig med at fokus péa effekt er
blevet skaerpet i sagsfremstillingerne og seerligt ved udmgntninger, hvor der
vil vaere en tydeligere vurdering og beskrivelse af vaerdiskabelse for virksom-
hederne.

Lesning

For at understatte fortsat hgj kvalitet og fokusering af bestyrelsens arbejde
laegges der op til, at bestyrelsesevalueringen geres til en fast, arlig del af det
sidste bestyrelsesmade hvert ar. Evalueringen skal fastholde og videreudvikle
centrale tematikker fra tidligere evaluering, sa en reekke elementer vil veere
gennemgadende. Derudover laegges op til at udbygge evalueringen med sup-
plerende temaer, der kan give yderligere input til den videre bestyrelsesbe-
tjening. Det foreslas, at naeste bestyrelsesevaluering samler op pa medlem-
mernes oplevelse af at indtreede i bestyrelse mhp. at sikre en god onboarding,
nar nye bestyrelsesmedlemmer tiltreeder. Det vil iseer vaere relevant viden ef-
ter 1. april 2026, hvor flere nye medlemmer ventes efter bl.a. kommunalvalget.

Formalet er at sikre, at alle medlemmer oplever et tilstraekkeligt strategisk
handlerum, et klart fokus pa virksomhedsbehov og effekt samt lgbende rele-
vans i mission, strategi og malsaetninger. Evalueringen skal sdledes skabe
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grundlag for, at bestyrelsen labende kan tilpasse prioriteringer og arbejdsfor-
mer efter behov.

Tematikker for naeste bestyrelsesevaluering
Der laegges op til, at bestyrelsen beslutter nedenstaende tematikker ifm. nae-
ste bestyrelsesevaluering.

Eksekveringen af bestyrelsesmader (fast)

Oplevelse af samarbejde og deltagelse (fast)

Vurderingen af mgdemateriale (fast)

Oplevelse af strategisk handlerum (fast)

Nye medlemmer i bestyrelsen — erfaringsopsamling (seerfokus)

Videre proces

Bestyrelsen modtager forud for naeste bestyrelsesmgde et spargeskema til
besvarelse, hvorfra resultaterne rundsendes og praesenteres pa bestyrelses-
mgdet den 6. november 2025.
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