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Aktiviteter i Kompetencer til et gront Danmark
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Tiltraekning af velkvalificeret Kompetenceudvikling af og
arbejdskraft direkte fra udlandet omorganisering i SMV’er
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arbejdskraft, der allerede er i DK
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Status pa maltal for Kompetencer til et groant Danmark

Aktiviteter Deltagere
pr. 28-02-2025 pr. 28-02-2025

Malsaetning Maltali alt

Arbejdspakke 1 — Tilknytning af arbejdskraft allerede i DK 29 26 -
Arbejdspakke 2 — Tiltraekning direkte fra udlandet 13 9 -
Arbejdspakke 3 — Kompetenceudvikling af SMV’er 15 27 -
Antal deltagere i alt 2.415 - 1.650*
Antal virksomheder, der modtager statte 152** - 103
Antal deltagere, der opnar uformelle kvalifikationer efter deltagelse 1.475 - 1.257
Antal deltagere, der gennemfagrer beskaeftigelsesrettede forlgb 470 - 941
Antal personer tilknyttet (screenet og videresendt til SMV’er) 1.800 - 1.784
Antal personer, der sgger job i Danmark via projektets aktiviteter 13.595 - 6.941
Antal kandidater i landsdesekkende database 140.500 - 46.184

*Netto antal deltagere, da nogle personer har deltaget i flere aktiviteter i projektet

**Maltallet for virksomheder med statsstette udger 152, mens det samlede maltal for antal virksomheder i projektet er 300.
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Virksomhedernes efterspgrgsel pa kvalificeret arbejdskraft

P& landsplan oplever hver femte virksomhed udfordringer

med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft

Antal forgzeves rekrutteringer (pct af alle rekrutteringer)

Hele landet
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Region Syddanmark
11.840 (19 pct.)

Region Sjeelland
10.840 (23 pct.)

Kilde: STARs rekrutteringssurvey
Note: Forgaeves rekrutteringsforsgg omfatter bade rekrutteringsforsgg, hvor stillingen ikke er besat, og rekrutteringsforsgg, hvor
stillingen er besat af en anden profil end den gnskede (substitution).

Antallet af ubesatte stillinger er steget i Danmark fra
2024 til 2025, og ligger over niveauet for COVID-19

Antal ubesatte stillinger i pct. af alle job
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Myndigheder og offentlige tilbud

Udlaendinge- og Integrationsministeriet og
Udenrigsministeriet

Varetager lovgivningen pa udleendinge- og integrationsomradet og
ansggninger om arbejds- og opholdstilladelser, fx under fast track-
ordningen, belgbsordningen, start-up ordningen osv.

Vejleder virksomheder og udleendinge om regler og muligheder for at
arbejde i Danmark.

Trade Council tilbyder hjeaelp til at anseette udenlandsk arbejdskraft,
samt vejleder om regler og processer primaert med fokus pa eksport,
internationalisering og investeringer.

Regioner og kommuner

Understatter erhvervslivet i at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft, fx via
International House Copenhagen og North Denmark.

Bosatningskoordinatorer hjeelper med skoler, fritid, borger og
virksomhedsservice.

International Citizens Services fungerer som én indgang ved ophold i
DK i mere end 3 maneder, og hjeelper med skat, CPR, MitID, arbejds-
og opholdstilladelser mv.



https://www.jobnet.dk

Organisationer og private aktgrer

Universiteter og uddannelsesinstitutioner Civilsamfund og netvaerk

Tiltreekker udenlandske studerende og arbejder bl.a. med, hvordan Aktgrer sasom Spousecare, InterNations, Relocare mv., der
man kan fa dem til at blive i Danmark efter endt uddannelse. understgtter sociale netveerk, medfelgende familier, kulturforstaelse

o . . , _ og praktiske services.
Fokus pa tiltreekning af udenlandske forskere og undervisere |

samarbejde med Uddannelses- og Forskningsministeriet. DI driver Expat in Denmark, som er et engelsksproget netveerk for
internationale arbejdstagere og deres familier.

Work-live-stay er en nonprofitorganisation og projekt- og
videnshus, der arbejder for at tiltreekke og fastholde internationale
talenter uden for de starste byer ved radgivning og at stille veerktgjer
og samarbejdsplatforme til radighed for virksomhederne.
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