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Punkt 13 Cover – Årets vigtigste resultater og bestyrelsesevaluering Bilag 13.1 

Formål  Bestyrelsen skal gennemgå årets væsentligste resultater og afvikle bestyrelsens tid med 

afsæt i resultatrapporten fra årets bestyrelsesevaluering. 

Indstilling Det indstilles, at bestyrelsen: 

▪ Drøfter arbejdet i bestyrelsen 

Drøftelse Bestyrelsen kan drøfte: 

▪ Svarene i årets bestyrelsesevaluering og væsentlige ændringer siden sidste eva

luering. 

▪ Bestyrelsens arbejds- og mødeform. 
▪ Ønsker til sekretariatsbetjeningen. 

Sag Bestyrelsesevaluering  

Bestyrelsen besluttede på seneste møde at gøre bestyrelsesevalueringen til en fast del 

af bestyrelsens virke med fire faste tematikker og løbende fokusområder. Derfor fore

tages der forud for bestyrelsesmøder i november fremover en evaluering af bestyrel

sens arbejde og sekretariatets betjening mhp. at understøtte et fokuseret arbejde i be

styrelsen med et klart strategisk handlerum og fastholde fokus på effekt og virksom

hedernes behov. Årets særfokus er en erfaringsopsamling blandt medlemmerne mhp. 

at sikre en god overgang til den nye bestyrelse, der tiltræder den 1. april 2026. 
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Resultaterne er vedlagt i appendiks 13.a. 

 

Rundbordsdrøftelse om social inklusion 

Som et element i at forberede et investeringsoplæg indenfor social inklusion, der for

venteligt forelægges på bestyrelsesmødet den 5. februar 2026, afholdes der den 3. de

cember 2025 en rundbordsdrøftelse med relevante arbejdsmarkeds- og vidensaktører. 

Drøftelsen faciliteres af forpersonen, og skal give input til indhold og fokus for investe

ringsoplægget ved behandling af centrale strategiske overvejelser i tilrettelæggelsen 

af indsatsen såsom effektskabelse, sammenhæng til beskæftigelsessystemets rollefor

deling og tilbud samt målgruppefokus. 
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Næste bestyrelsesmøde  

37. bestyrelsesmøde i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse afholdes den 5. februar 

2026 på Fyn. På mødet skal bestyrelsen bl.a. drøfte resultaterne af midtvejsevalueringen 

af strategien.  

Møderne i 2026 ligger som følger: 

▪ Torsdag den 5. februar  

▪ Tirsdag den 5. maj  

▪ Torsdag den 10. september  

▪ Torsdag den 5. november  
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