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Danmar

Styrket rekruttering af unge

gennem ESG-brand
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Overblik

Indsatsomrade: Socialfonden Plus prioritet 5 - Social Innovation

Potentielle ansggere: Private eller offentlige aktarer

Finansiering: 2,67 mio. kr. fra Socialfonden Plus

Projektperiode: Slutdato senest den 31. december 2028

Ansggningsperiode: 31. oktober 2025 til 8. januar 2026 kl. 12.00

Webinar: 26. november 2025 kl. 10.00 - 11.30

1. Baggrund

Yngre generationer haristigende grad forventninger til,
atsma og mellemstore virksomheder (SMV’er) arbejder
strategisk med ESG. I en analyse fra EQUALIS angiver
57 pct. af unge, at diversitet og inklusion er vigtige
faktorer i deres valg af arbejdsplads,® mens naesten
to ud af tre virksomheder forventer, at ESG vil spille
en vigtig rolle i employer branding de kommende ar.2

Samtidig er det en strukturel udfordring at fa de ca.
43.000 unge, der ikke eriuddannelse eller beskaeftig-
else, ind pa arbejdsmarkedet. Et bredt flertal i Folke-
tinget har med Ungelgftet iveerksat en raekke initiativer
for at lgfte denne gruppe.

Ved at sammentanke og arbejde med disse dags-
ordener kan social innovation bidrage til at udvikle
veerktgjer, der bade styrker SMV’ernes konkurrence-
evne, og sikrer unges tilknytning tilarbejdsmarkedet.

® ® PG denne baggrund indkalder Danmarks Er-
(] @ hvervsfremmebestyrelse til ansggninger inden
® ® O forsocialinnovation, hvorder kan sgges 2,67
mio. kr. [ EU-stgtte fra Socialfonden Plus med en med-
finansieringsgrad pd op til 95 pct.

2. Organisering

Projektet forankres hos den ansggende operatar, der
efter accept af tilsagnsvilkar varetager projektledelse

1. EQUALIS (2025): Erhvervslivet I Forandring: Tiltreekning og tilknytning af
unge medarbejdere.
2. Relations People (2024): Employer Branding I Praksis.

og -administration p& eventuelle gkonomiske partne-
res vegne, og som dermed er ansvarlig for projektets
gennemfarelse.

Det gnskes, at projektet udfgres af én operater. Ope-
rateren kan en veere privat eller offentlig aktar.

® ®  Projekter, der alene omfatter stotte til en enkelt
[ ® virksomhed, kan ikke komme i betragtning
® @ O iisiotte.
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3. Projektindhold

Med social innovation kan der skabes nye lgsninger
pa sociale udfordringer ved samarbejde pa tveers af
sektorer og aktgrer. Formalet med indsatsen er at
styrke SMV’ernes evne til at tiltraekke og fastholde
unge medarbejdere ved at integrere ESG-principper i
deres rekrutterings- og fastholdelsesstrategier. Gen-
nem udvikling af metoder, vaerktgjer og strukturer vil
indsatsen stgtte SMV’erne i at mgde de unges stigen-
de forventninger til fx beeredygtighed, diversitet og
ansvarlighediarbejdsforhold. Samtidig skal indsatsen
bidrage til, at unge med en vis tilknytning til arbejds-
markedet bevarer deres motivation og engagement,
sa de far en steerkere og mere varig forbindelse til
arbejdsmarkedet.

Aktiviteter i projektet kan fx veere:

= Udvikling og implementering af digitale veerktajer
—Udvikling afinnovative digitale lasninger, der kan
understgtte SMV’erneiatintegrere ESG-principper
i deres rekrutterings- og fastholdelsesstrategier,
samt lette administration og kommunikation.

« Udvikling og implementering af strategiske hand-
lingsplaner — Udarbejdelse af malrettede planer, der
hjeelper SMV’erne med at inkorporere baeredygtighed
og sociale hensyn som en kernekomponent i deres
langsigtede rekrutteringsstrategi.

« Tilpasning af rekrutteringsprocesser — Videreud-
vikling af virksomhedernes eksisterende rekrutte-
ringsprocesser for at sikre, at ESG-principper bli-
ver en integreret del, s& systemerne fremover kan
anvendes effektivt og malrettet i rekrutteringen.
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« ESG-branding - Stgtte SMV’erneiatintegrere deres
eksisterende ESG-branding i rekrutteringsstrate-
gien ved at skabe sammenhang mellem interne
afdelinger og sikre bedre udnyttelse af den data,
der allerede er tilgaengelig.

- Gennemforsel af pilottest — Praktisk afprgvning af
de udviklede veerktgjer og metoder i konkrete virk-
somhedsscenarier for at sikre, at de er anvendelige
og skaber veerdi i praksis.

(N ] Indsatsen skal fare til udvikling og implemente-
(] ® ringaf mindst seks nye veerktajer, metoder eller
® @ O sirukturer, der styrker SMV’ernes rekruttering
og fastholdelse gennem integration af ESG-principper.
Mindst to af veerktgjerne, metoderne eller strukturerne
skal mdilrettes virksomheder i Region Sjeelland, mens
mindst fire skal mdlrettes virksomheder i gvrige regioner.

Seks maneder efter projektets afslutning skal alle
veerktgjer veere i aktiv anvendelse.

Malgruppe

Indsatsen retter sig mod SMV’er, der gnsker at
styrke deres strategiske arbejde med ESG som
en del af deres rekrutterings- og fastholdelses-
processer. Rekrutteringsindsatsen fokuseres
mod unge, der allerede har en tilknytning til
arbejdsmarkedet eksempelvis ved at veere i
starten af deres karriere eller midlertidigt uden
job. Indsatsen skal give dem bedre adgang
og tilknytning til arbejdsmarkedet, mens den
samtidig styrker virksomhedernes konkurren-
cekraft og langsigtede tilpasningsevne. Veerk-
tgjerne og lgsningerne, der bliver udviklet, skal
dog veere relevante for alle medarbejdergrup-
per, sa indsatsen bidrager bredt til virksomhe-
dernes rekruttering.

-



Foto: iStock.com/Morsa Images

4. Minimumskrav til ansggning

Hvis nedenstaende krav til ans@gningen og projektet
ikke er opfyldt, vil ansggningen ikke blive vurderet i
forhold til de udmeldte tildelingskriterier. Dette vil re-
sultere i, at Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse ind-
stiller ansggningen til afslag hos Erhvervsstyrelsen.

Ramme for projektindhold

Ansggninger skal ligge inden for annonceringens ram-
mer og rammerne af Socialfonden Plus prioritet 5 Social
innovation, der har til formal at skabe aktiv inklusion
med henblik pa at fremme lige muligheder, ikkefor-
skelsbehandling, aktiv deltagelse og forbedret beskaef-
tigelsesegnethed, navnlig for ugunstigt stillede grupper.

Budget

{ N Der stilles krav om, at ansggere skal ansgge
[ ® den fulde pulje, hvorefter hele puljen tildeles
® ® O ¢tprojekt.

Som ansgger skal I beskrive, hvorledes midlerne for-
deles over projektets tidsperiode samt pa hvilke konti
i den valgte kontoplan. Bemaerk, at det kun er muligt
at anvende standardsats for lgn kombineret med 40
pct.-kontoplanen.

Se vejledning til 40 pct.-kontoplanen

Desuden kan der rekvireres Excel-budgetskabelon til
40 pct.-kontoplanen ved at henvende sig til annon-
ceringens kontaktperson.

Som ansgger skal I beskrive udgifternes fordeling pa
konti. For generel vejledning om ansggning vedrg-
rende EU-projekter, kan I besgge vores hjemmeside
Udvikling i Danmark.

F& vejledning til ansggningsprocessen

Geografi

Projektet skal som minimum daekke to regioner, hvor-
af den ene er Region Sjeelland. Projektet skal kunne
imgdega forskelle pa tveers af regioner, herunder for-
skelle i erhvervsstruktur og virksomhedsdemografi.

Det skal p&d ansggningstidspunktet sandsynligggres, at
mindst 32,15 pct. af aktiviteterne i projektet kommer
virksomheder i Region Sjzelland til gode. Minimum to
veerktajer, metoder eller strukturer skal afprgves pa
virksomhederiRegion Sjeelland under projektperioden.

Krav om forskudsudbetaling
Har projektet virksomheder som slutmodtagere af
stgtten fx lgnudgifter eller udleeg til eksterne udgifter,


https://udviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk/kontoplan-socialfonden-plus-40pct
https://udviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk/fase-1-ansoegning-eu-projekter
https://www.iStock.com/Morsa

sé skal projektet have forskudsudbetaling. Forskud-
det kan udggre op til 20 pct. af tilsagnsbelgbet og
udbetales umiddelbart efter, at Erhvervsstyrelsen har
modtaget et korrekt underskrevet tilsagn. Det er ikke
muligt at modtage straksudbetaling for projekter, der
modtager forskudsudbetaling

Med forskud falger krav om videreudbetaling af til-
skud

Da manglende likviditet er en vaesentlig barriere for
mange SMV’er for at prioritere tid og ressourcer til
arbejdet med udvikling, er der krav om, at operatgren
videreudbetaler stgtte til SMV’erne hurtigst muligt og
uden ungdigt ophold. Der vili tilsagnet blive indsat vil-
kar om, at stgtten til virksomheder er udbetalt senest
30 dage efter modtagelse af SMV’ernes afrapportering
af udgifter til operataren.

Projektperiode

Projektperioden skal senest veere afsluttet den 31.
december 2028. Projektets startdato kan ligge fra
ansggningsdatoen frem til den 1. august 2026.

Effektkeede og kritiske antagelser

Ansggningen skal omfatte en effektkaede samt en be-
skrivelse af de kritiske antagelser for, at projektet kan
virke efter hensigten. Effektkeeden skal omfatte sam-
menhangen mellem projektets aktiviteter, output og
resultater.

Indikatorer og maltal

I skal anvende de definitioner og malemetoder, som
fremgar af indikatorvejledningen for programmet for
Socialfonden Plus — og opstille maltal for projektet samt
forklare, hvordan disse er fastsat. Indikatorvejledning

Figur 1: Projektets effektkeede

Aktivitet

Kritisk antagelse:
Hvis..s&...fordi...

Hvordan opnar vi de
gnskede resultater?

samt Vejledning om modeller til indhentelse og doku-
mentation af start- og slutoplysninger i Socialfond Plus
projekter og visse projekter under Fonden for Retferdig
Omstilling og Start- og slutoplysninger i programmet for
Socialfonden Plus Et steerkt Danmark gennem uddan-
nelse og kompetencer kan findes pa vores hjemmeside.

Ga til vejledningsoverblikket pd vores hjemmeside

I skal opstille indikatorer og maltal samt forklare,
hvordan disse er fastsat. I ansggningen skal I angive
forventede maltal for fglgende indikatorer:

Outputindikator:
 Antal nye veerktgjer, strukturer eller metoder, der
modtager steatte til udvikling eller implementering

Resultatindikator:

« Antal nye veerktgjer, strukturer eller metoder, som
forventes at veere i anvendelse seks maneder efter
projektafslutning

I det elektroniske ansggningsskema kan I tilfgje pro-
jektspecifikke indikatorer, som I vurderer, er vigtige
for at demonstrere indsatsens resultatskabelse.

0 Der stilles herudover krav om at minimum
o ® 10 SMV’er medvirker i indsatsen fx i form af
® ® O hHidragtiludviklingsfasen samt afprevning af
veerktajer, metoder eller strukturer.

Veldefineret mélgruppe
I skal beskrive, hvilken malgruppe projektet retter
sig mod, og i overensstemmelse med beskrivelsen
af malgruppen i afsnit 3.

Resultater

Kritisk antagelse:
Hvis..sd...fordi...

Hvilke resultater
onsker vi at opnd?

Tid

v


https://udviklingidanmark.erhvervsstyrelsen.dk/projekter-med-eu-midler
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Kommunikation

Projektet, som far tilsagn om statte, skal foretage
virksomhedsrettet kommunikation ud fra et samlende
kommunikationskoncept, der bidrager til at skabe
genkendelighed og sammenhang for virksomhederne
i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses indsatser.

Projektet skal formidles pa den digitale erhvervs-
fremmeplatform Virksomhedsguiden. Det indebae-
rer blandt andet, at virksomhedsrettede indsatser i
projektet skal annonceres pa platformen, nér de er
abne for, at virksomheder kan deltage i aktiviteter
eller ansgge om midler e.l.

Tilsagnsmodtager har ansvaret for, at alle virksom-
hedsrettede indsatser i projektet kommunikeres under
det samlende kommunikationskoncept, nar kommu-
nikationen er malrettet virksomheder. Vilkar herfor vil
fremga af tilsagnsbetingelserne og/eller guidelines,
der stilles til radighed af Erhvervsstyrelsen.

Evaluering

Der foretages i ikke midtvejsevaluering af projektet.
Som operatgr/tilsagnsmodtager skal I dog sta til ra-
dighed ved eventuelle evalueringsaktiviteter og op-
bevare relevant datamateriale i hele projektperioden.

Ligestilling, inklusion og ikkeforskelsbehandling
I'skal overholde geeldende ret, jf. de horisontale grund-
forudsaetninger. I skaliansggningen redeggre for, hvor-
danIvilsikre overholdelse af de horisontale principper.
Projektansggninger sagsbehandles af Erhvervsstyrel-
sen, hvor det bl.a. kontrolleres, om projektets aktivite-
ter overholder principper om ligebehandling.

Ikke-diskrimination og tilgeengelighed for personer
med handicap er et generelt princip i det danske sam-
fund, og der findes danske retsregler om forskels-
behandling og tilgaengelighed, som projekterne skal
overholde, jf. de horisontale grundforudseetninger.
I henhold til dansk lov er der forbud mod forskels-
behandling pa grund af ken for enhver arbejdsgiver,
myndighed og organisation inden for offentlig forvalt-
ning og almen virksomhed.

Offentlige myndigheder skal overholde FN’s handi-
capkonvention, der fx omtaler universelt design og
tilgeengelighed til ikke alene bygninger, men til produk-
ter og tjenesteydelser i bred forstand. Ingen ansgger
vil pa grundlag af kan, race eller etnisk oprindelse,
religion eller tro, handicaps, alder eller seksuel orien-
tering blive forhindret i at ansgge om og opna statte.


https://www.iStock.com/AleksandarNakic

Vurderes flere ansggninger at veere af samme kva-
litet i gvrigt, skal der gives prioritet til ansggninger,
der bedst tilgodeser hensynene til lige muligheder og
ikke-diskrimination.

5. Vurdering af ansggninger

Alle ansggninger vurderes ud fra krav og scores pa de
vurderingskriterier, der fremgar af denne annoncering.
Alle elementer, der laegges veegt pa, jf. nedenstaende
tabel, scores paen 6-trinsskala med trinnene 0, 2,4, 6,
80g10. Pa baggrund heraf udregnes en score for hvert

Tabel 1. Vurderingskriterier

vurderingskriterium og en samlet vaegtet score. Den
samlede score er et veegtet gennemsnit af scorerne
pa hvert vurderingskriterium.

® ® Anspgningerskal bdde opndensamletscore
® © @ pd mindst 6,5 point og mindst 5,0 point pd
® @ O hvert kriterie for at komme [ betragtning til
tilsagn. Vurderes flere ansggninger at vaere af samme
kvalitet i gvrigt, skal der gives prioritet til ansggninger,
der bedst tilgodeser hensynene til lige muligheder og
lkke-diskrimination

Kriterier Vaegt

A. Resultater og effekter 50 pct.
Der laegges veegt pa:
+ Resultater og effekters omfang og relevans for annonceringens formal.
- De ansggte aktiviteters effektkaede og forudsaetninger, herunder sandsynlighed for succes.
« Ressourceanvendelsen i forhold til de ans@gte aktiviteter.
« En veldefineret plan for opfglgning pa indsatsens effekt.
« Forankring og implementering af indsatsens resultater og erfaringer.
B. Privat engagement 20 pct.
Der laegges vaegt pa:
- Atdetsandsynligggres, atindsatsen mgder SMV’ernes behov ogi relevant omfang SMV’ernes
engagement/involvering i de ansggte aktiviteter.
« At indsatsen adresserer et tydeligt defineret problem.
« At ansgger, hvor relevant, koordinerer med eksisterende tiltag — herunder undgar overlap
med andre indsatser.
C. Forenkling for virksomheder 20 pct.
Der laegges veegt pa:
- Atansgger har sandsynliggjort, at de ansggte aktiviteter er tilrettelagt administrativt enkelt for
deltagerne. Herunder beskrivelse af hvilke konkrete tiltag, der ggres for, at brugerne oplever
en sa administrativ enkel indsats som muligt set ift. veerdien af tilbuddet.
D. Partnerskab og samarbejde 10 pct.
Der laegges vaegt pa:
- Den/de enkelte partneres relevans, kapacitet, erfaring og kompetencer.
- At indsatsen skaber nye relationer mellem fx offentlige instanser, private virksomheder,
NGO’er samt civilsamfund.




6. Finansiering

(N J Samlet udbyder Danmarks Erhvervsfremme-
{ ® bestyrelse 2,67 mio. kr. med denne annon-
® ® O cering.

Heraf finansieres 2,67 mio. kr. fra Socialfonden Plus,
prioritet 5 social innovation, jf. tabel 2.

Tabel 2. Udbudt finansiering (mio. kr.)

Udbudt Heraf

Socialfonden Plus

Prioritet

finansiering
ialt

Social innovation 2,67 2,67

o0 Ud af de 2,67 mio. kr. fra Socialfonden Plus
o ® crderreserveret 0,86 mio. kr. til Region Sjeel-
® @ @ [and

Der kan indsendes ansggninger af fglgende type:

- En ansggning, der omfatter flere regionskategori-
er, dvs. Region Sjeelland og @vrige regioner (max.
EU-statteprocent pa 95 pct.)

Den samlede stgtteprocent kan maksimalt udgere
95 pct.

Projektets gvrige finansiering kan vaere kontante til-
skud fra savel private som offentlige givere, eller ske
som projektpartnernes egenfinansiering, herunder
gennem timer m.v,, jf. Vejledning om stotteberettigelse.

Statsstgtte

o0 Huvis et projekt omfatter statsstatte i henhold
() ® tilgzeldende EU-regler, kan den samlede EU-
® ® ® medfinansiering blive mindre end den mak-
simale statteprocent angivet ovenfor.

Alle projekter og aktiviteter vil blive vurderet i forhold
tilrelevante regler, herunder navnligt EU’s statsstatte-
regler.

Al offentlig statte til virksomheder skal som udgangs-
punktanmeldes til Europa-Kommissionen, hvis der er
tale om statsstatte, jf. artikel 107, stk. 1 i Traktaten

Foto: iStock.com/jacoblund

om Den Europaeiske Unions Funktionsmade. Der er
eksempelvis tale om anmeldelsespligtig statsstotte,
nar en virksomhed (en retlig enhed, der udgver gko-
nomisk aktivitet) modtager offentlige midler til ak-
tiviteter, der gar, at denne far en bedre position pa
markedet end de virksomheder, der ikke modtager
statte. Dette er tilfeeldet ved bade kontante tilskud og
i de situationer, hvor ydelser stilles helt eller delvist
gratis til radighed.

Der geelder en reckke seerlige regler for, hvornar offent-
lig statte alligevel kan ydes. Disse szerlige regler omfat-
terunder denne annoncering de minimis-forordningen.

I kan laese yderligere om statsstegtte i Vejledning om
stotteberettigelse pa vores hjemmeside.

De minimis-forordningen?® indebeerer, at en enkelt virk-
somhed* kan modtage op til i alt 300.000 EUR i de
minimis-statte (ca. 2,2 mio. kr.) over en periode pa 3 ar.

Anvendelse af reglerne kraever, at en virksomhed kan
modtage de minimis-stgtten inden for stgtteloftet.
Dette dokumenteres ved, at virksomheden, inden
stgtten gives, underskriver en de minimis-erklsering
om, hvor meget de minimis-stgtte virksomheden al-
lerede har modtaget. Erklaeringen kan findes pa vores
hjemmeside.

3. Kommissionens forordning (EU) 2023/2831 af 13. december 2023 om anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den
Europaeiske Unions funktionsmade pa de minimis-stette, se EUT L, 2023/2831, 15.12.2023

4. Veer opmaerksomme pa definitionen af "en enkelt virksomhed” i artikel 2, stk. 2, da koncerner i nogen tilfeelde anses som

en enkelt virksomhed.


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/2831/oj
https://www.iStock.com/jacoblund

En statsstettelasning under de minimis-reglen er en
enkel made at handtere og tildele statsstatte pa, da
virksomhedsstgrrelsen er uden betydning, ligesom der
kun geelder enkelte begraensninger for, hvilke sektorer
der er stgtteberettigede.®

EU's Regionalfond og Social-

fonden Plus

12021-2027 investerer EU’s Regionalfond og
Socialfonden Plus ca. 2,7 mia. kr. i vaekst og be-
skaeftigelseihele Danmark. Midlerne er blandt
andet malrettet innovation, iveerksaetteri, grgn
omstilling, uddannelse og social inklusion.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og Er-
hvervsstyrelsen spiller centrale roller i den
konkrete investering af midlerne.

Danmark Erhvervsfremmebestyrelse rader
over midler fra EU’s strukturfonde og decen-
tral erhvervsfremme.

Indsatsen under Regionalfonden og Social-
fonden Plus supplerer den nationale indsats
forvaekst, erhvervsudvikling og beskaeftigelse
og understatter strategien Erhvervsfremme
i Danmark.

Det er Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse,
der indstiller til Erhvervsstyrelsen hvordan
hovedparten af EU-midlerne anvendes.

Erhvervsstyrelsen legalitetskontrollerer an-
sggninger og varetager administrationen af
projekter.

{ N Midler skal generelt udmentes inden for de
{ ® gzldende regler for anvendelsen af Social-
® ® ® fonden Plus i Danmark. Potentielle ansogere
ber derfor orientere sig grundigt i socialfondpluspro-
grammet, i Socialfonden Plus’ indikatorvejledning samt
i "Vejledning om stotteberettigelse, Regionalfonden,
Socialfonden Plus og Fonden for Retfaerdig Omstilling
2021-2027” (se afsnit 7. Ansggningsproces).

5. Sektorerne for fiskeri og akvakultur, primaerproduktion af landbrugspro-
dukter, m.v. har egne de minimis-relger, mens de minimis-forordningen ikke
kan anvendes til eksportstatte.

Den offentlige statte til projekter skal vaere i overens-
stemmelse med reglerne om gennemsigtighed og fri
konkurrence, herunder navnlig EU’s statsstgtte- og
udbudsregler.

7. Ansggningsproces

Ansggning om EU-stgtte fra Socialfonden Plus sgges
hos Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, der ind-
stiller til Erhvervsstyrelsen om tildeling af midler fra
Socialfonden Plus. Ansggningerne forventes behand-
let p& madet i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse
den 5. maj 2026.

Der afholdes webinar onsdag den 26. november 2025
kl. 10.00 - 11.30.

Ansggninger om stgtte til projekter under dette tema
vil - foruden en vurdering af opfyldelsen af de gene-
relle regler for tildeling af EU-midler (legalitetskontrol)
- blive vurderet pa baggrund af de vurderingskriterier,
som fremgar af dette annonceringsmateriale under
afsnit 5.

Foto: iStock.com/izusek
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{ N Kun ansggninger, som opfylder kravene og
o ® kriterierne i det udmeldte tema, som de er
® @ O beskrevetiafsnittene ovenfor, og som opndr
mindst 6,5 ud af 10 point, kan komme i betragtning
til tilskud.

Erhvervsstyrelsen varetager sagsbehandlingen af de
indkomne ansggninger og udsteder tilsagn om EU-
statte eller afslag.

Pa hjemmesiden findes erklaering om underretning
om behandling af personoplysninger i forbindelse
med modtagelse af ansggninger samt oplysning om
ansggers ansvar for egen behandling.

Ansggningsfrist

Fristen for indsendelse af ansggninger til
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse under
ovenneavnte tema under Socialfonden Plus
er torsdag den 8. januar 2026 kl. 12.00.

Indsendes ansggningen efter fristen kan den
blive afvist. Ansggningen skalindsendes via
det elektroniske ansggningsskema (kraever
MitID Erhverv).

Foto: iStock.com/vm

Yderligere information

For yderligere information om temaets faglige indhold
eller om Socialfonden Plus samt ansggningsproces
kontakt:

Camilla Wilms Jensen
Email: camjen@erst.dk

Telefon: 352917 42

Finde alle relevante dokumenter til ansggningen pa
vores hjemmeside

® ®  Projekter, som far tilsagn om stette, skal for-
® © ® midles pd den digitale erhvervsfremmeplat-
® ® ® form Virksomhedsguiden. Detindebeerer blandt
andet, at virksomhedsrettede indsatser i projektet skal
annonceres pd platformen.

8. Annoncering med EU-midler -
én ansggning

(N ] Ndr I ansgger om stptte til et projekt, der har
® © @ aktiviteteribdde Region Sjeelland ogien eller

® ® O flere af de gvrige regioner (det kan fx veere et
landsdaekkende projekt), skal I indsende én ansggning.

I ansggningen skal I redeggre for fordelingen af akti-
viteter mellem de to regiontyper. Denne fordeling skal
ske med udgangspunkt i objektive kriterier. Det kan fx
ske med udgangspunkt i dokumenterede erfaringer for
indsatstypens enhedsomkostning i Region Sjelland,
eller relevant data eller statistik, som understgtter en
procentvis beregning af det forventede antal virksom-
heder. Opggrelse af fordelingen mellem de to regions-
typer skal gagres i ansggningsskemaet.
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